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รายงานผลแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปบัญชี พ.ศ. 2564  

(1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ยุทธศาสตร 
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
ตัวชี้วดั 

เปาหมาย 

2564 
โครงการ/กิจกรรม ป 2564  สวนงาน/หนวยงาน 

  

 

ปญหา/อุปสรรค 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 

พัฒนาระบบการ

บริหารจดัการของ

มหาวิทยาลัยใหมี

ความโปรงใส เนน

การมีสวนรวม

ของภาค

ประชาชน   

1.1  พัฒนากลไกในการ

เผยแพรขอมูลตอ

สาธารณะผานส่ือตาง ๆ 

ของมหาวิทยาลัย 

  

การเปดเผยขอมูล     

 1. จำนวนส่ือ

ประชาสัมพันธเผยแพร

บทบาทอำนาจหนาที่ของ

หนวยงาน 

5 1.  โครงการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

ผลงานวิจัย ผานทางส่ือตาง ๆ อาท ิ 

1.www.ku.ac.th   

2.PRKU News 

3. KURDI News 

4.หนังสือพิมพรายวัน 

5.สถานีโทรทัศน 

6.ขาวออนไลน 

7.สถานีวิทยุ ม.ก. 

กองกลาง งานประชาสัมพันธ  

  

 

 

 

 

  

 2. จำนวนชองทาง

เผยแพรประชาสัมพันธ 

(Facebook, E-mail, 

Website, Line) 

5 2. กิจกรรมการเผยแพรขาวสารผานส่ือทาง 1.facebook: Kasetsart University  

2.facebook ประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

3.web : http://www.ku.ac.th 

4.web : http://pr.ku.ac.th/ 

5.ปายไฟวิ่ง Led จำนวน 8 จุด 

6. ส่ือมวลชนแตละบุคคล 

กองกลาง งานประชาสัมพันธ  

 

 

 

 

http://www.ku.ac.th/
http://www.ku.ac.th/
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ยุทธศาสตร 
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
ตัวชี้วดั 

เปาหมาย 

2564 
โครงการ/กิจกรรม ป 2564  

สวนงาน/หนวยงาน 

  

 

ปญหา/อุปสรรค 

 
 

ยุทธศาสตรที่ 

1 พัฒนาระบบ

การบริหาร

จัดการของ

มหาวิทยาลัย

ใหมีความ

โปรงใส เนน

การมีสวนรวม

ของภาค

ประชาชน   

1.2  กำหนดมาตรการ และ

กลไกในการวางระบบใหภาค

ประชาชนหรือผูมีสวนได

สวนเสียเขามามีสวนรวมใน

การดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัย 

การมีสวนรวม    

1. ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขามามีสวนรวมในการ

ตัดสินใจทางการบริหาร

และการดำเนินการของ

มหาวิทยาลัย  

80 การแสนอขอเปด/ปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร สำนักบริหารการศึกษา มก.  

  
 

2. ระดับความพึงพอใจของผู

เขามามีสวนรวมในการ

ตัดสินใจทางการบริหารและ

การดำเนินการของ

มหาวิทยาลัย  

4.00 โครงการวจิัยสถาบัน เรื่องคุณภาพบัณฑิตระดับปรญิญาตรีมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรประจำป 

พ.ศ.2562 : ศึกษาเรือ่งความพึงพอใจนายจางที่มีตอบัณฑิตของมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

กองแผนงาน  

    3. ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขามามีสวนรวมในการ

ตัดสินใจทางการบริหาร

และการดำเนินการของ

มหาวิทยาลัย  

15 

4.00 

โครงการการพิจารณาผลการประกวดราคา ดวยวิธีการทางอเิล็กทรอนกิส โดยเชิญกรรมการจาก

บุคคลอื่น (บุคคลภายนอก) เขารวมเปนกรรมการ 

กองคลัง 

 

 

 

 

  4.ระดับคะแนนผลการ

ประเมนิคุณภาพการศึกษา

ภายใน 

4.00 โครงการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

(จากผูประเมินคุณภาพภายนอก/สัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย) 

สำนักงานพัฒนาคุณภาพและ

บริหารความเส่ียง 
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ยุทธศาสตร 
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
ตัวชี้วดั 

เปาหมาย 

2564 
โครงการ/กิจกรรม ป 2564  สวนงาน/หนวยงาน 

  

 

ปญหา/อุปสรรค 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 

พัฒนาระบบการ

บริหารจดัการ

ของมหาวิทยาลยั

ใหมีความโปรงใส 

เนนการมีสวน

รวมของภาค

ประชาชน   

1.3  พัฒนาสมรรถนะใน

การทำงานของบุคลากร

ทุกสวนงาน เพื่อให

บุคลากรมีความละเอยีด 

รอบคอบในการทำงาน 

ลดความผิดพลาดในการ

ดำเนินการดานการ

จัดซ้ือจัดจางตาม

ระเบียบพัสดุ 

การจัดซ้ือจัดจาง     

1. รอยละของบุคลากรที่ไดรับ

การฝกอบรมเพื่อพัฒนา

สมรรถนะการปฏิบัติงานทางดาน

การจัดซ้ือจัดจาง และมีความรู

ภายหลังการอบรมอยูในเกณฑดี  

คาเฉล่ียไม

ต่ำกวา 3.5 

1. โครงการสำรวจและประเมนิราคาพรอมควบคุมสินทรัพยของมหาวทิยาลัย 

เกษตรศาสตร 

 - ประชมุเรือ่งโครงการสำรวจและประเมนิ 

ราคาพรอมควบคุมสินทรัพยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2. โครงการสัมมนาเรือ่ง การตรวจสอบเงินชดเชยคางานกอสราง คา (K) 

3. โครงการประชุมเพ่ือปฏิบัติงาน 

เชิงรกุเรื่อง “การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจดัซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.2560  

กองคลัง 

ฝายเลขานุการ 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 

พัฒนาและบูรณา

การกลไกการ

ปองกันการทุจริต

ใหมีความเขมแข็ง

และมี

ประสิทธภิาพ 

2.1 ปรับปรุง

กระบวนงาน/โครงการ

เพื่อลดขั้นตอนและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทำงาน  

การปฏบิัตงิานตามภารกิจและหนาที่       

1. จำนวนกระบวนงาน/โครงการ

ที่มีการปรับปรุงขั้นตอนเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทำงาน (การ

จัดซ้ือจัดจาง)  

3 1.  โครงการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

- คูมือการดำเนนิการใหถกูตองตามพระราชบัญญัติวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง และการ

บริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.2560 

กองคลัง  

 2. จำนวนกระบวนงาน/โครงการ

ที่มีการปรับปรุงขั้นตอนเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทำงาน (การรับ

นิสิตใหม)  

2 การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการและระบบการรับเขาศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

สำนักบริหาร

การศึกษา มก. 
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ยุทธศาสตร 
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
ตัวชี้วดั 

เปาหมาย 

2564 
โครงการ/กิจกรรม ป 2564  สวนงาน/หนวยงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 

พัฒนาและบูรณา

การกลไกการปองกัน

การทุจริตใหมีความ

เขมแข็งและมี

ประสิทธภิาพ 

2.1 ปรับปรุงกระบวนงาน/

โครงการเพื่อลดขั้นตอนและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทำงาน  

  

  

3. จำนวนกระบวนงาน/โครงการที่มีการ

ปรับปรุงขั้นตอนเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการ

ทำงาน  

7 กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ ในการ

บริหารงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบรหิารงาน 

กองการเจาหนาที ่  

4. จำนวนกระบวนงาน/โครงการที่มกีารปรบัปรุง

ขั้นตอนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน (ปรับปรุง

ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ)  

2 การปรับปรุงประกาศสำนกังานบริการวิชาการ เรือ่งหลักเกณฑและ

แนวทางการเจรจาถายทอดเทคโนโลยีทรัพยสินทางปญญาของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

สำนักงานบริการ

วิชาการ 

 

2.2    สรางเสริมระบบรับเร่ือง

รองเรียน มีวิธีการรับฟงขอ

รองเรียนและการจัดการขอ

รองเรียนของนิสิต บุคลากร 

ประชาชน และผูมีสวนไดเสียของ

มหาวิทยาลัย   

การจัดการเรื่องรองเรียน         

1. ระบบการรับขอรองเรียนและแนวทางการ

จัดการขอรองเรยีน (ระบบและแนวทางการจัดการ

ขอรองเรียน) 

-การจัดการทั่วไป(ขอรองเรียนทัว่ไป) 

-การจัดการขอรองจรรยาบรรณ 

1 1. โครงการจดัทำแนวปฏิบัตกิารพิจารณาเรื่องรองเรยีนและ

มาตรการปองกนัการรับสินบน 

- งานจัดการขอรองเรยีนของสำนกังานกฎหมาย 

- การพิจารณาขอรองเรยีนของคณะกรรมการจรรยาบรรณ 

สำนักงานกฎหมาย  

 
2.2    สรางเสริมระบบรับเร่ือง

รองเรียน มีวิธีการรับฟงขอ

รองเรียนและการจัดการขอ

รองเรียนของนิสิต บุคลากร 

ประชาชน และผูมีสวนไดเสียของ

มหาวิทยาลัย   

2. จำนวนชองทางในการรับฟงขอรองเรียน  6 1. กิจกรรมเปดชองทางการรับฟงขอรองเรยีน 

1.เปดสายดวน 

2. สายตรงอธกิารบด ี

3.รองอธิการบด ี

4.คณบดี  

5 ผอ.สำนกั /สถาบัน 

6. กองกิจการนิสิต (ถาม-ตอบออนไลน) 

7.กองยานพาหนะฯ (คุณบอกเราทำ) 

กองกลาง งาน

ประชาสัมพันธ 

 

 
2.3  สงเสรมิการเผยแพรเจตจำนง

สุจริต และความมุงมัน่ในการ

บรหิารงานใหสำเร็จตามพันธกจิของ

ผูบริหารมหาวทิยาลัยตอบุคลากร 

นิสิต และสาธารณชน 

เจตจำนงสุจริต 

1.จำนวนกจิกรรมทีแ่สดงถึงการเผยแพรเจตจำนง

สุจริตของผูบริหารผานระบบเครอืขายสารสนเทศ 

3 1. กิจกรรมการแสดงเจตจำนงในการเปดเผยขอมูลของที่ประชุม

ผูบริหาร    

1. ในที่ประชุม ก.บม. วันที่ 9 มนีาคม 2563 

2.ในงานสงกรานต ของ มก. วันที่ 9 เมษายน 2563           

กองกลาง งาน

ประชาสัมพันธ 
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ยุทธศาสตร 
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
ตัวชี้วดั 

เปาหมาย 

2564 
โครงการ/กิจกรรม ป 2564  สวนงาน/หนวยงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสราง

ความเขมแข็งของ

มหาวิทยาลยัในการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริต และ

ตอตานการรับสินบน 

3.1  เสริมสรางความเขมแข็ง

ในการตอตานการรับสินบน 

และสงเสริมความซ่ือสัตยใน

การปฏิบัติหนาที ่

การรับสินบน         

1.ระบบการปองกนั

ผลประโยชนทับซอน 

1 1. โครงการระบบกลไกการกำกับติดตามแนวทางการปองกันผูมีหนาทีด่ำเนนิการ

ในการจัดซ้ือจัดจางเปนผูมีสวนไดเสียกับผูยืน่ขอเสนอหรอืคูสัญญา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

3. โครงการปรับปรุงการเปดเผยขอมูลเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความเชื่อมัน่ตาม

ประกาศมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสในการจัดซ้ือ      จัดจาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

4. โครงการปรับปรุงขั้นตอนหรือแนวทางการปฏิบัติในการ  จดัซ้ือจัดจางของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และแตงตั้งคณะทำงานรับเรื่องอุทธรณ  เรื่อง

รองเรยีน 

กองคลัง  

2. จำนวนโครงการ 1 การรับนิสิตใหมเขาศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- คณะกรรมการนโยบายการรับเขาศึกษาในระดับปรญิญาตรี มก. 

- คณะกรรมการพิจารณารับผูมีความสามารถทางกีฬาดีเดนเขาศึกษาใน มก.โดย

วิธีพิเศษ 

สำนักบริหารการศึกษา 

มก. 

 

 
3. จำนวนโครงการ 2 การคัดเลือกผูรับทุนการศึกษาของมหาวทิยาลัย กองกิจการนิสิต  

 
4. รอยละของผูเขารวม

กิจกรรม 

80 โครงการปจฉมินเิทศนิสิตกองทุน กยศ.และ กรอ.เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกในการชดใช

ทุน 

กองกิจการนิสิต  
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ยุทธศาสตร มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วดั 
เปาหมาย 

2564 
โครงการ/กิจกรรม ป 2564  สวนงาน/หนวยงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

เสริมสรางความ

เขมแข็งของ

มหาวิทยาลยัใน

การปองกัน 

ปราบปรามการ

ทุจริต และ

ตอตานการรับ

สินบน 

3.1  เสริมสรางความเขมแข็งในการตอตาน

การรับสินบน และสงเสรมิความซ่ือสัตยใน

การปฏิบัติหนาที ่

  

5. รอยละของจำนวนเร่ือง

รองเรียนที่ไดรับการจัดการ 

รอยละ90 โครงการจัดการเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกบัการจัดซ้ือจัดจางของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

กองคลัง  

  6. จำนวนขั้นตอนที่มีการ

ทบทวน 

1 โครงการทบทวนวธิีการ/ชองทางเผยแพรประชาสัมพันธ

ขั้นตอนการใหเชาพื้นที ่

2.โครงการการจัดการความรูเร่ืองระบบบริหารจัดการพื้นที่

เชาสูหนวยงาน มก. 

สำนักงานทรัพยสิน  

  3.2  ประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเปนเคร่ืองมือตอตานการทุจริต 

1.จำนวนนิสิตที่เขารวม

กิจกรรม 

90 -โครงการบริหารตนทุนสมดุลชีวิตตามหลักแผนดิน เศรษฐกิจ

พอเพียง  

วิทยาลัยบูรณาการ  

ยุทธศาสตรที่ 4 

เสริมสรางองค

ความรูดานการ

ตอตานการ

ทุจริตใหกับ

บุคลากรทุก

ภาคสวน เพ่ือ

สรางวัฒนธรรม

คุณธรรมใน

องคกร 

4.1  เสริมสรางวัฒนธรรมคุณธรรมความ

โปรงใสและการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนภายในองคกร 

การเสรมิสรางวัฒนธรรมการสุจริต / 

การปองกันผลประโยชนทบัซอน 

 

 
  

 

1. จำนวนรางวัล/ใบ

ประกาศผูทำความดีของ

บุคลากร 

2. จำนวนรางวัล/ใบ

ประกาศผูทำความดีของ

นิสิต 

7 คน 

 

350 คน 

-กิจกรรมการยกยองบุคลากรที่ทำความดี 

 

-กิจกรรมประกาศเกียรติคุณการทำความดีของนิสิต 

กองกลาง 
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ยุทธศาสตร 
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
ตัวชี้วดั 

เปาหมาย 

2564 

โครงการ/กิจกรรม ป 2564  สวนงาน/หนวยงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค 

   

ยุทธศาสตรที่ 4 

เสริมสรางองค

ความรูดานการ

ตอตานการ

ทุจริตใหกับ

บุคลากรทุก

ภาคสวน เพ่ือ

สรางวัฒนธรรม

คุณธรรมใน

องคกร 

4.2  กำหนดมาตรการ/แนวทาง

ปองกันผลประโยชนทบัซอนใน

มหาวิทยาลัยที่เปนรูปธรรมและ

ชัดเจน 

1. มีแผนบริหารความเส่ียงและแนว

ทางการจัดการความเส่ียง 

1 ผูบริหารมหาวิทยาลัยและผูบริหารสวนงานประเมินตนเอง

ตามแบบประเมินตนเองดานผลประโยชนทับซอนของ

ผูบริหาร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

สำนักงานตรวจสอบภายใน  

2. จำนวนโครงการฝกอบรม/เชิญ 

วิทยากรมาใหความรูดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2 โครงการสัมมนา เรือ่ง “เทคนิคการจัดทำขอบเขตของงาน 

(Terms of Reference : TOR) การกำหนดรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะคุณสมบัติของผูเสนอราคา เพ่ือปองกนัการมี

สวนไดเสียและผลประโยชนทับซอน” 

กองคลัง  

4.3  จัดทำแผนปฏิบัติการที่

ชัดเจนและมีการดำเนินการ

จริงจัง 

  

แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต  
 

 

  1. รอยละของตัวชีว้ัดตามแผน

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่บรรลุ

เปาหมาย 

80 จัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปบัญชี 

พ.ศ. 2561-2565  

ฝายเลขานุการ  
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ยุทธศาสตร มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วดั 
เปาหมาย 

2564 
โครงการ/กิจกรรม ป 2564  สวนงาน/หนวยงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 

เสริมสรางองคความรู

ดานการตอตานการ

ทุจริตใหกับบุคลากร

ทุกภาคสวน เพ่ือสราง

วัฒนธรรมคุณธรรมใน

องคกร 

4.4  มีกระบวนการตรวจสอบภายในองคกรที่มีความเปน

อิสระ ไมถูกแทรกแซง และมีกระบวนการลงโทษทางวินัย

ตอเจาหนาที่ผูกระทำการทุจริตอยางจริงจัง 

การตรวจสอบถวงดุลภายใน       

1.  จำนวนเร่ืองที่มีการนำมาหารือและแกไข

รวมกัน 

3 กระบวนการหารือแนวทางแกไข

ในประเด็นขอตรวจพบของการ

ตรวจสอบภายในของ

มหาวิทยาลัย 

สนง.กฎหมายและ 

สำนักงานตรวจสอบ

ภายใน 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 ปลุก

จิตสำนึกการตอตาน

การทุจริตเนนการ

ปรับเปลี่ยนฐาน

ความคิดของบุคลากร

เพ่ือเสริมสราง 

คุณธรรมการทำงานใน

มหาวิทยาลัย 

5.1  รณรงค สงเสริมและปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและ

การดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ นิสิต 

และบุคลากรของมหาวิทยาลัย  

  

มาตรฐานและความเปนธรรมในการปฏิบัตแิละการใหบริการ     
 

 

1. จำนวนส่ือที่สงเสริมปลูกจิตสำนกึดาน

คุณธรรมและจริยธรรม  

3 

 

  

-โครงการทำส่ือรณรงค

สงเสริมอัตลักษณ : ดานสำนึกดี 

กองกิจการนิสิต   

5.2 สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ของ

คณาจารยและบุคลากรทุกระดับ มีรณรงค เผยแพร 

ประชาสัมพันธใหบุคลากรไดรับทราบและปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณไดอยางถูกตอง  

2. กิจกรรม 3 โครงการปฐมนิเทศบุคลากร 

 (ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง) 

กองการเจาหนาที ่  
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ยุทธศาสตร มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วดั 
เปาหมาย 

2564 
โครงการ/กิจกรรม ป 2564  

สวนงาน/หนวยงาน 

 

ปญหา/อุปสรรค 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 

ปลุกจิตสำนึก

การตอตานการ

ทุจริตเนนการ

ปรับเปลี่ยนฐาน

ความคิดของ

บุคลากรเพ่ือ

เสริมสราง 

คุณธรรมการ

ทำงานใน

มหาวิทยาลัย 

5.2 สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ของคณาจารยและบุคลากรทุกระดับ มรีณรงค 

เผยแพร ประชาสัมพันธใหบุคลากรไดรับทราบและ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณไดอยางถูกตอง  

  

   

คุณธรรมการบริหารงาน 

1. จำนวนโครงการ 1 การสัมมนาเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตาม

จรรยาบรรณอาจารย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

สำนักบริหารการศึกษา มก.  

 

2. จำนวนโครงการ 1 โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายวิชาการ สำนักบริหารการศึกษา มก.  

 
โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายสนับสนุน

วิชาการ 

กองการเจาหนาที ่  

  3. จำนวนกิจกรรม 3 โครงการปฐมนิเทศบุคลากร (จรรยาบรรณ) กองการเจาหนาที ่  

  5.3 พัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัยใหมีการกำกับ

ดูแลตนเองที่ดี และมีธรรมาภบิาล 

ระบบบริหารมหาวิทยาลัย

(PMS)ที่แลวเสร็จและรอยละของ

สวนงานที่มีความพรอมในการใช

1 ระบบ  มีระบบบริหารมหาวิทยาลัยใหมีการกำกับดูแล

ตนเองที่ดี และมีธรรมาภิบาล (PMS) 

โครงการบริหารผลการปฏิบัติงานเพ่ือความสำเร็จของ

องคกร (PMS) 

กองการเจาหนาที ่  
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งานระบบบริหารผลการ

ปฏิบัติงาน 

 


