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บทสรุปผูบริหาร 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปบญัช ีพ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปบัญชี พ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนการถอด

รายละเอียดจากแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปบัญช ีพ.ศ. 2561-2565  มีวัตถุประสงคในการจัดทำข้ึนเพื่อ

เสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต และการตอตานการทุจริตในหนวยงาน ตลอดจนชวยสงเสริมใหมีมาตรการ กลไก หรือระบบ

การปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน ที่เปนรูปธรรม และชัดเจน ผานกลไกการจัดทาแผนปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต โดยมีระบบการกำกับติดตาม อยางตอเนื่อง เปนรูปธรรม และชัดเจน มีหนวยงานรับผิดชอบ และมีการประเมินการตรวจสอบที่

เปนกลาง การจัดทำแผนดังกลาวไดมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการ 5 ป (พ.ศ. 2561-2565) ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ใน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 เรื่องการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอยางยั่งยืน และไดกำหนดยุทธศาสตรไว 5 ยุทธศาสตร ซึ่ง

ในแตละยุทธศาสตร ไดกำหนดตัวชี้วัดใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โครงการทั้งหมดตามแผนฯ ใชงบประมาณในการดำเนินงานทั้งสิ้นจำนวน 5,480,260 บาท  

ปญหาอุปสรรคในตัวชี้วัดที่ผลการดำเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายคือ ผลของการแพรระบาดของโรคไวรัสโควิด 19 สงผล

ใหมีการปดสถานที่ทำงาน การเวนระยะหาง ทำใหกิจกรรมหลายๆ กิจกรรมตองดำเนินการในรูปแบบ online นอกจากนี้การที่รอบ

ระยะเวลาการรายงานผลไมสอดคลองกับรอบระยะเวลาที่ดำเนินงานและเก็บขอมูลของหนวยงานก็เปนอีกอุปสรรคที่ทำใหผลการ

ดำเนินงานไมเปนไปตามเปาหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตั้งเปาหมายไวรอยละ 80 ของโครงการ/กิจกรรมโดย

ผลการดำเนินงานที่วัดตามตัวชี้วัดความสำเร็จของปงบประมาณ 2562 วัดไดรอยละ 100  จึงสรุปไดวา การดำเนินงานบรรลุ

ความสำเร็จสูงกวาเปาหมายที่วางไว  รายละเอียดสรุปผลการดำเนินงานไดดังนี ้

 

ยุทธศาสตร จำนวน

ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรายกิจกรรม จำนวน

โครงการ

ดำเนินการ 

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

(บาท) 

เปนไป

ตาม

เปาหมาย 

คิดเปน

รอยละ 

ไมเปนไป

ตาม

เปาหมาย 

คิดเปน

รอยละ 

ยุทธศาสตรที่ 1 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการของ

มหาวิทยาลยัใหมีความโปรงใส เนนการมี

สวนรวมของภาคประชาชน 

7 7 100.00 - - 7 1,900,000 

ยุทธศาสตรที่ 2 พฒันาและบูรณาการกลไก

การปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง

และมีประสิทธิภาพ 

7 7 100.00 - - 7 802,500 
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ยุทธศาสตร จำนวน

ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรายกิจกรรม จำนวน

โครงการ

ดำเนินการ 

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

(บาท) 

เปนไป

ตาม

เปาหมาย 

คิดเปน

รอยละ 

ไมเปนไป

ตาม

เปาหมาย 

คิดเปน

รอยละ 

ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางความเขมแข็ง

ของมหาวิทยาลัยในการปองกันปราบปราม

การทุจริต และตอตานการรับสนิบน 

7 7 100.00 - - 7 243,000 

ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางองคความรูดาน

การตอตานการทุจริตใหกับบุคลากรทุก

ภาคสวน เพื่อสรางวัฒนธรรมคุณธรรมใน

องคกร 

5 5 100.00 - - 5 63,760 

ยุทธศาสตรที่ 5   ปลุกจิตสำนึกการตอตาน

การทุจริตเนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิด

ของบุคลากรเพื่อเสริมสรางคุณธรรมการ

ทำงานในมหาวทิยาลัย 

7 7 100.00 - - 7 2,471,000 

รวม 33 33 100.00 - - 33 5,480,260 
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สรุปผลแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปบัญชี พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน 

(1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

ยุทธศาสตร 
มาตรการ/แนว

ทางการดำเนินงาน 
ตัวชี้วดั 

เปาหมาย 

2563 
โครงการ/กิจกรรม ป 2563  

งบประมาณ ปบัญชี พ.ศ. 2563 

(หนวย : บาท) 

 

ปญหา/อุปสรรค 

ผลการดำเนินการ  

12 เดือน 

งบประมาณ 

บาท  

 

ยุทธศาสตรที่ 1 

พัฒนาระบบการ

บริหารจดัการ

ของ

มหาวิทยาลัยให

มีความโปรงใส 

เนนการมีสวน

รวมของภาค

ประชาชน   

1.1  พัฒนากลไกในการ

เผยแพรขอมูลตอ

สาธารณะผานส่ือตาง 

ๆ ของมหาวิทยาลัย 

  

การเปดเผยขอมูล     

 1. จำนวนส่ือ

ประชาสัมพันธเผยแพร

บทบาทอำนาจหนาที่

ของหนวยงาน 

5 1.  โครงการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสาร

กิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ผลงานวิจัย 

ผานทางส่ือตาง ๆ อาทิ  

1.www.ku.ac.th 

2.PRKU News 

3. KURDI News 

4.หนังสือพิมพรายวัน 

5.สถานีโทรทัศน 

6.ขาวออนไลน 

7.สถานีวิทยุ ม.ก. 

ดำเนินการครบทุกกิจกรรม 

1.https://www.ku.ac.th/th/community-

home 

2. PRKU News จำนวน 21 ฉบับ เผยแพร

ทางwww.ku.ac.th/pr.ku.ac.th และ

facebook Kasetsart University/ 

ประชาสัมพันธ มก. 

3 KURDI News 

https://www3.rdi.ku.ac.th/ 

4. หนังสือพิมพรายวัน 

5. ขาวเผยแพรทางสถานีโทรทัศน 

6.ขาวทางออนไลน 

7. http://www.radio.ku.ac.th/ 

200,000   

  

 

 

 

 

  

 2. จำนวนชองทาง

เผยแพรประชาสัมพันธ 

(Facebook, E-mail, 

Website, Line) 

5 2. กิจกรรมการเผยแพรขาวสารผานส่ือทาง 

1.facebook: Kasetsart University  

2.facebook ประชาสัมพันธ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

3.web : http://www.ku.ac.th 

4.web : http://pr.ku.ac.th/ 

5.ปายไฟวิ่ง Led จำนวน 8 จุด 

6. ส่ือมวลชนแตละบุคคล 

ดำเนนิการครบทุกชองทาง 

 

120,000  

http://www.ku.ac.th/
http://www.ku.ac.th/
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ยุทธศาสตร 
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
ตัวชี้วดั 

เปาหมาย 

2563 
โครงการ/กิจกรรม ป 2563  

งบประมาณ ปบัญชี พ.ศ. 2563 

(หนวย : บาท) 

 

ปญหา/อุปสรรค 

ผลการดำเนินการ  

12 เดือน 

งบประมาณ 

บาท  

 

 
1.2  กำหนดมาตรการ และ

กลไกในการวางระบบใหภาค

ประชาชนหรือผูมีสวนไดสวน

เสียเขามามีสวนรวมในการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

การมีสวนรวม         

1. ระดับความพึงพอใจของ 

ผูเขามามีสวนรวมในการ

ตัดสินใจทางการบริหารและ

การดำเนนิการของ

มหาวิทยาลัย  

80 การแสนอขอเปด/ปรับปรุงหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร 

ผูมีสวนไดสวนเสียในการเสนอขอเปด 

ปรับปรุงละปดหลักสูตรของ มก. ป 

2563 มีความพึงพอใจในการกำหนด

มาตรการกลไกการวางระบบใหภาค

ประชาชน หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

เขามามีสวนรวมดานการตัดสินใจ  

อยูในระดับมากถึงมากที่สุด 

ประชุมคณะกรรมการวิชาการ มก. 

จำนวน 11 ครัง้  

ประชุมคณะกรรมการการศึกษา มก. 

จำนวน 18 ครั้ง 

740,000 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  
 

2. ระดับความพึงพอใจของผูเขา

มามีสวนรวมในการตัดสินใจ

ทางการบริหารและการ

ดำเนินการของมหาวิทยาลัย  

4.00 โครงการวจิัยสถาบัน เรื่องคุณภาพบัณฑิตระดับ

ปรญิญาตรีมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรประจำป 

พ.ศ.2562 : ศึกษาเรือ่งความพึงพอใจนายจางที่มี

ตอบัณฑิตของมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

ผลการประเมินความพึง

พอใจของนายจางท่ีมีตอ

บัณฑิตระดับปริญญาตรีของ

มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร 

ประจำป พ.ศ. 2562  มี

คาเฉล่ียท่ี 4.16   

230,000 พบปญหาและอุปสรรคในขั้นตอน

การติดตามขอมูลการไดงานทำ

และสถานที่ทำงานของบัณฑิต 

เนื่องจากปจจบุันบัณฑิตไม

สะดวกใหขอมูล และการติดตอ

บัณฑิตมีความยากมากยิ่งขึ้น 

    3. ระดับความพึงพอใจของผู

เขามามสีวนรวมในการ

ตัดสินใจทางการบริหารและ

การดำเนนิการของ

มหาวิทยาลัย  

12 

4.00 

โครงการการพิจารณาผลการประกวดราคา ดวย

วิธีการทางอิเล็กทรอนกิส โดยเชิญกรรมการจาก

บุคคลอื่น (บุคคลภายนอก) เขารวมเปน

กรรมการ 

ดำเนินการแลวจำนวนท้ังส้ิน 

21 โครงการ 

คาเฉล่ีย 

ความพึงพอใจ รอยละ 5.00 

ไมมี  

  4.ระดับคะแนนผลการประเมิน

คุณภาพภายใน 

2.51 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร คณะวิชา หลักสูตร ระดับวิทยาเขต  ระดับ

มหาวิทยาลัยโดยการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย 

4.56 500,000  
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ยุทธศาสตร 
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
ตัวชี้วดั 

เปาหมาย 

2563 

โครงการ/กิจกรรม  

ป 2563   

งบประมาณ ปบัญชี พ.ศ.2563 

(หนวย : บาท) 

 

ปญหา/อุปสรรค 

ผลการดำเนินการ  

12 เดือน 

งบประมาณ 

บาท  

 

 

1.3  พัฒนาสมรรถนะใน

การทำงานของบุคลากร

ทุกสวนงาน เพื่อให

บุคลากรมีความละเอยีด 

รอบคอบในการทำงาน 

ลดความผิดพลาดในการ

ดำเนินการดานการ

จัดซ้ือจัดจางตาม

ระเบียบพัสดุ 

การจัดซ้ือจัดจาง     

1. รอยละของบุคลากรที่ไดรับ

การฝกอบรมเพื่อพัฒนา

สมรรถนะการปฏิบัติงานทางดาน

การจัดซ้ือจัดจาง และมีความรู

ภายหลังการอบรมอยูในเกณฑดี  

คาเฉล่ียไม

ต่ำกวา 3.5 

1. โครงการสำรวจและประเมนิราคาพรอม

ควบคุมสินทรัพยของมหาวทิยาลัย 

เกษตรศาสตร 

 - ประชมุเรือ่งโครงการสำรวจและประเมนิ 

ราคาพรอมควบคุมสินทรัพยของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2. โครงการสัมมนาเรือ่ง การตรวจสอบเงิน

ชดเชยคางานกอสราง คา (K) 

3. โครงการประชุมเพ่ือปฏิบัติงาน 

เชิงรกุเรื่อง “การปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

รวม 3 โครงการ คาเฉล่ีย

เทากับ 4 

110,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 

พัฒนาและบูรณา

การกลไกการ

ปองกันการทุจริต

ใหมีความเขมแข็ง

และมี

ประสิทธภิาพ 

2.1 ปรับปรุง

กระบวนงาน/โครงการ

เพื่อลดขั้นตอนและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทำงาน  

การปฏบิัตงิานตามภารกิจและหนาที่       

1. จำนวนกระบวนงาน/โครงการ

ที่มีการปรับปรุงขั้นตอนเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทำงาน (การ

จัดซ้ือจัดจาง)  

2 1.  โครงการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ

จัดซ้ือจัดจาง 

- คูมือการดำเนนิการใหถกูตองตาม

พระราชบัญญัตวิาดวยการจัดซ้ือจัดจาง และ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ดำเนินการแลวจำนวนท้ังส้ิน 

9 โครงการ 
 

102,500  

 2. จำนวนกระบวนงาน/โครงการ

ที่มีการปรับปรุงขั้นตอนเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทำงาน (การรับ

นิสิตใหม)  

2 โครงการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ

และระบบการรับเขาศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนา

และปรับปรุงกระบวนการและ

ระบบการรับเขาศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี ซ่ึงมรีะดับความพึง

พอใจของผูรับบรกิารอยูในระดับ

มาก มีคาเฉล่ีย 4.57มหทยาลัย 

700,000   
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ยุทธศาสตร 
มาตรการ/แนว

ทางการดำเนินงาน 
ตัวชี้วดั 

เปาหมาย 

2563 
โครงการ/กิจกรรม ป 2563  

งบประมาณ ปบัญชี พ.ศ.2563 

(หนวย : บาท) 

 

ปญหา/อุปสรรค 

ผลการดำเนินการ  

12 เดือน 

งบประมาณ 

บาท  

 

  

  

  

2.1 ปรับปรุง

กระบวนงาน/

โครงการเพื่อลด

ขั้นตอนและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

ทำงาน  

  

  

3. จำนวนกระบวนงาน/โครงการ

ที่มีการปรับปรุงขั้นตอนเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทำงาน  

7 กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ  

กฎ ระเบียบ ในการบริหารงานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

7 กระบวนงาน/ระเบยีบ ไมมี  

4. จำนวนกระบวนงาน/โครงการที่มี

การปรับปรุงขั้นตอนเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธภิาพการทำงาน (ปรับปรุง

ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ)  

2 การปรับปรุงประกาศสำนกังานบริการวิชาการ เรือ่ง

หลักเกณฑและแนวทางการเจรจาถายทอดเทคโนโลยี

ทรัพยสินทางปญญาของมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

2 กระบวนงานคือ 

1. การปรับปรุงการเขาถงึเทคโนโบยีและการ

แสดงตัวตนของผูสนใจเทคโนโลยีใหมีความ

โปรงใส 

2. ปรับปรุงการเจรจาถายทอดเทคโนโลยีใหมี

ความโปรงใส 

ไมมี ความรวมมือจาก

ผูประกอบการในการ

แสดงตัวตน 

2.2    สรางเสริม

ระบบรับเร่ือง

รองเรียน มีวิธีการรับ

ฟงขอรองเรียนและ

การจัดการขอ

รองเรียนของนิสิต 

บุคลากร ประชาชน 

และผูมีสวนไดเสีย

ของมหาวิทยาลัย   

การจัดการเรื่องรองเรียน         

1. ระบบการรับขอรองเรียนและ

แนวทางการจดัการขอรองเรยีน 

(ระบบและแนวทางการจัดการขอ

รองเรยีน) 

-การจัดการทั่วไป(ขอรองเรียน

ทั่วไป) 

-การจัดการขอรองจรรยาบรรณ 

1 1. โครงการจดัทำแนวปฏิบัตกิารพิจารณาเรื่อง

รองเรยีนและมาตรการปองกันการรับสินบน 

- งานจัดการขอรองเรยีนของสำนกังานกฎหมาย 

- การพิจารณาขอรองเรยีนของคณะกรรมการ

จรรยาบรรณ 

ดำเนนิการแลวตามโครงการจัดทำ 

แนวปฏิบัตกิารพิจารณาเรือ่งรองเรียนและมาตรการ

ปองกัน 

การรับสินบนตามประกาศ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรดังแนบ 

-เรือ่งแนวปฏิบัติการพิจารณาดำเนินการเกีย่วกับขอ

รองทุกข 

หรือขอกลาวหารองเรียนของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

-เรือ่งมาตรการการปองกันการรับสินบน 

-เรือ่ง มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับ 

ผลประโยชนสวนรวม 

-การพิจารณาขอรองเรยีนของคณะกรรมการ

จรรยาบรรณ 

ไมมี  
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ยุทธศาสตร 

มาตรการ/แนว

ทางการ

ดำเนินงาน 

ตัวชี้วดั 
เปาหมาย 

2563 
โครงการ/กิจกรรม ป 2563  

งบประมาณ ปบัญชี พ.ศ.2563 

(หนวย : บาท) 

 

ปญหา/อุปสรรค 

ผลการดำเนินการ  

12 เดือน 

งบประมาณ 

บาท  

 

 
2.2    สรางเสริม

ระบบรับเร่ือง

รองเรียน มีวิธีการ

รับฟงขอรองเรียน

และการจัดการขอ

รองเรียนของนิสิต 

บุคลากร 

ประชาชน และผูมี

สวนไดเสียของ

มหาวิทยาลัย   

2. จำนวนชองทาง

ในการรับฟงขอ

รองเรยีน  

5 1. กิจกรรมเปดชองทางการรับฟงขอรองเรยีน 

1.เปดสายดวน 

2. สายตรงอธกิารบด ี

3.รองอธิการบด ี

4.คณบดี  

5 ผอ.สำนกั /สถาบัน 

6. กองกิจการนิสิต (ถาม-ตอบออนไลน) 

7.กองยานพาหนะฯ (คุณบอกเราทำ) 

1. เปดสายดวนhttps://www.ku.ac.th/th/contact-address 

2.hotline@ku.ac.th 

3.รองอธิการบดีฝายบริหาร 

- http://youtellwedo.psd.ku.ac.th/hotline/index.php 

-รองอธกิารบดีวทิยาเขตกำแพงแสน

https://kps.ku.ac.th/v8/index.php/th/service/hotline 

4. คณบด ี

-คณะเกษตร กำแพงแสน 

http://agri.kps.ku.ac.th/agrideantalk/ 

5. ผอ.สำนัก/สถาบัน 

-สำนักบริหารการศึกษาhttps://askme.registrar.ku.ac.th/contact-

us 

- คุณบอกเราทำ สำนักงานวทิยาเขตกำแพงแสน

https://alldb.kps.ku.ac.th/webboard/youtellwedo/index.php 

6. กองกิจการนิสิต 

- http://www.sa.ku.ac.th/pr-news/QA-saku.pdf 

7. กองยานพาหนะอาคารและสถานที่  

-http://youtellwedo.psd.ku.ac.th/ 

ไมมี  

 
2.3  สงเสรมิการ

เผยแพรเจตจำนง

สุจริต และความ

มุงมั่นในการ

บริหารงานใหสำเร็จ

ตามพันธกิจของ

ผูบริหาร

มหาวิทยาลัยตอ

บุคลากร นิสิต และ

สาธารณชน 

เจตจำนงสุจริต 

1.จำนวนกจิกรรม

ที่แสดงถึงการ

เผยแพรเจตจำนง

สุจริตของผูบริหาร

ผานระบบ

เครือขาย

สารสนเทศ 

2 1. กิจกรรมการแสดงเจตจำนงในการเปดเผย

ขอมูลของที่ประชมุผูบริหาร    

1. ในที่ประชุม ก.บม. วันที่ 9 มนีาคม 2563 

2.ในงานสงกรานต ของ มก. วันที่ 9 เมษายน 

2563           

ติดสถานการณ COVID-19  

 
ดำเนนิการเผยแพร 2 ชองทาง 

1.ปายขึ้น LED จำนวน 8 จุด 

2.ปาย cutout รมิรั้ว 

 

ไมมี การระบาดของโรค

ไวรัสโควิดทำใหไม

สามารถจัดกจิกรรมได

ตามกำหนด 

mailto:2.hotline@ku.ac.th
http://youtellwedo.psd.ku.ac.th/hotline/index.php
http://agri.kps.ku.ac.th/agrideantalk/
http://www.sa.ku.ac.th/pr-news/QA-saku.pdf
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ยุทธศาสตร 
มาตรการ/แนว

ทางการดำเนินงาน 
ตัวชี้วดั 

เปาหมาย 

2563 
โครงการ/กิจกรรม ป 2563  

งบประมาณ ปบัญชี พ.ศ.2563 

(หนวย : บาท) 

 

ปญหา/อุปสรรค 

ผลการดำเนินการ  

12 เดือน 

งบประมาณ 

บาท  

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

เสริมสรางความ

เขมแข็งของ

มหาวิทยาลยัใน

การปองกัน 

ปราบปรามการ

ทุจริต และ

ตอตานการรับ

สินบน 

3.1  เสริมสรางความ

เขมแข็งในการตอตาน

การรับสินบน และ

สงเสริมความซ่ือสัตยใน

การปฏิบัติหนาที ่

การรับสินบน          

1.ระบบการปองกนั

ผลประโยชนทับซอน 

1 1. โครงการพัฒนาระบบกลไกการกำกับติดตาม

แนวทางการปองกันผูมีหนาท่ีดำเนินการในการ

จัดซ้ือจัดจางเปนผูมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอ

หรือคูสัญญา ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2563 

2. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน

การจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1 ระบบ ไมมี  

2. จำนวนโครงการ 1 การรับนิสิตใหมเขาศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- คณะกรรมการนโยบายการรับเขาศึกษาในระดับ 

ปริญญาตรี มก. 

- คณะกรรมการพิจารณารับผูมีความสามารถทางกีฬาดีเดน

เขาศึกษาใน มก.โดยวิธพิีเศษ 

ดำเนินการแลว 
- การรับนิสิตใหมเขาศึกษาของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดูไดจากเว็บไซต 

www.admission.ku.ac.th 

- คณะกรรมการนโยบายการรับเขาศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี มก. ประชุม จำนวน 3 ครั้ง 

- คณะกรรมการพิจารณารับผูมีความสามารถทาง

กีฬาดเีดนเขาศึกษาใน มก.โดยวธิีพิเศษ ประชุม 

จำนวน 1 ครั้ง 

143,000   

 
3. จำนวนโครงการ 2 การคัดเลือกผูรับทุนการศึกษาของมหาวทิยาลัย 1. พิธีมอบทุนพระราชทานรางวัลเรียนดีในทุนภูมิ

พล (จัดขึ้นในวันที่ 6 ม.ีค. 63) 

2. คัดเลือกทนุฉลองสมโภชพระเจาหลานเธอ

พระองคเจาทีปงกรรัศมโีชติ (จัดขึ้นในวันที่ 25-28 

ส.ค.63) 

35,000 

 

20,000 

 

 
4. รอยละของผูเขารวม

กิจกรรม 

80 โครงการปจฉมินเิทศนิสิตกองทุน กยศ.และ กรอ.เพ่ือ

ปลูกฝงจิตสำนึกในการชดใชทุน 

- โครงการปจฉิมนิเทศนิสิตกองทนุ กยศ.และ กรอ. 

เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกในการชดใชทุน  

30,000 ขอเล่ือนจัดโครงการ

เนื่องจากการระบาดของ

โรคโควิด-19 
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ยุทธศาสตร 
มาตรการ/แนว

ทางการดำเนินงาน 
ตัวชี้วดั 

เปาหมาย 

2563 
โครงการ/กิจกรรม ป 2563  

งบประมาณ ปบัญชี พ.ศ.2563 

(หนวย : บาท) 

 

ปญหา/อุปสรรค 

ผลการดำเนินการ  

12 เดือน 

งบประมาณ 

บาท  

 

  3.1  เสริมสรางความ

เขมแข็งในการตอตาน

การรับสินบน และ

สงเสริมความซ่ือสัตยใน

การปฏิบัติหนาที ่

  

5. จำนวนเร่ืองรองเรียนที่ไดรับ

การจัดการ 

รอยละ90 โครงการจัดการเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกบัการ

จัดซ้ือจัดจางของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ดำเนินการแลว 8 โครงการคิด

เปนรอยละ 100 

-  

  6. จำนวนขั้นตอนที่มีการทบทวน 1 โครงการทบทวนวธิีการ/ชองทางเผยแพร

ประชาสัมพันธขั้นตอนการใหเชาพื้นที ่

2.โครงการการจัดการความรูเร่ืองระบบบริหาร

จัดการพื้นที่เชาสูหนวยงาน มก. 

1 ข้ันตอน 

 

ไมมี  

  3.2  ประยุกตหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเปนเคร่ืองมือ

ตอตานการทุจริต 

1.จำนวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรม 90 -โครงการบริหารตนทุนสมดุลชีวิตตามหลัก

แผนดิน เศรษฐกิจพอเพียง 

-เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ณ บานของพอ 

โครงการบริหารตนทุนสมดุลชีวิต

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง มี

นิสิตเขารวม 158 คน 

15,000 

 

 

25,000 บาท 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 

เสริมสรางองค

ความรูดานการ

ตอตานการ

ทุจริตใหกับ

บุคลากรทุก

ภาคสวน เพ่ือ

สรางวัฒนธรรม

คุณธรรมใน

องคกร 

4.1  เสริมสราง

วัฒนธรรมคุณธรรม

ความโปรงใสและการ

ปองกันผลประโยชน

ทับซอนภายในองคกร 

การเสรมิสรางวัฒนธรรมการสุจริต / 

การปองกันผลประโยชนทบัซอน 

 

 

  

 

 

1. จำนวนรางวัล/ใบประกาศ

ผูทำความดีของบุคลากร 

2. จำนวนรางวัล/ใบประกาศ

ผูทำความดีของนิสิต 

7 คน 

 

350 คน 

-กิจกรรมการยกยองบุคลากรที่ทำความดี 

-กิจกรรมประกาศเกียรติคุณการทำความดีของ

นิสิต 

11 คน 

260 คน 

3,000 

5,760 
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ยุทธศาสตร 
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
ตัวชี้วดั 

เปาหมาย 

2563 

โครงการ/กิจกรรม  

ป 2563   

งบประมาณ ปบัญชี พ.ศ.2563 

(หนวย : บาท) 

 

ปญหา/

อุปสรรค 

 ผลการดำเนินการ  

12 เดือน 

งบประมาณ 

บาท  

 

  4.2  กำหนดมาตรการ/แนวทาง

ปองกันผลประโยชนทบัซอนใน

มหาวิทยาลัยที่เปนรูปธรรมและ

ชัดเจน 

1. มีแผนบริหารความ

เส่ียงและแนวทางการ

จัดการความเส่ียง 

1 ผูบริหารมหาวิทยาลัยและผูบริหารสวนงาน

ประเมินตนเองตามแบบประเมินตนเองดาน

ผลประโยชนทับซอนของผูบริหาร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

จำนวน 1 แผน คือแผนงานดานผลประโยชนทับ

ซอนของผูบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ

สวนงาน โดยไดมีการดำเนินการเรียบรอยแลว 

ไมมี  

2. จำนวนโครงการ

ฝกอบรม/เชิญ 

วิทยากรมาใหความรู

ดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

2 โครงการสัมมนา เรือ่ง “เทคนิคการจัดทำขอบเขต

ของงาน (Terms of Reference : TOR) การ

กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะคุณสมบัติ

ของผูเสนอราคา เพ่ือปองกนัการมีสวนไดเสียและ

ผลประโยชนทับซอน” 

ดำเนนิการแลวจำนวนทั้งส้ิน 2 โครงการ 50,000  บาท  

4.3  จัดทำแผนปฏิบัติการที่

ชัดเจนและมีการดำเนินการ

จริงจัง 

  

แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต  

  

   

  1. รอยละของตัวชีว้ัด

ตามแผนปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

มหาวิทยาลัยเกษตรศา

สตรที่บรรลุเปาหมาย 

80 จัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปบัญช ีพ.ศ. 2561-2565  

บรรลุผลรอยละ 96.97 โดยมีการดำเนินการ

ติดตาม 4 คร้ังคือคือ  

1.คร้ังที่ 1 วันที่ 25 ก.พ.2563 

2.คร้ังที่ 2 วันที่ 24 มิ.ย2563 

3.คร้ังที่ 3 วันที่ 8 พ.ค.2563 

4. คร้ังท่ี 4 วันที่ 10 ก.ย.2563 

ไมมี  

  4.4  มีกระบวนการตรวจสอบ

ภายในองคกรที่มีความเปนอิสระ 

ไมถูกแทรกแซง และมี

กระบวนการลงโทษทางวินยัตอ

เจาหนาที่ผูกระทำการทุจริต

อยางจริงจัง 

การตรวจสอบถวงดุลภายใน       

 1.  จำนวนเร่ืองที่มี

การนำมาหารือและ

แกไขรวมกัน 

3 กระบวนการหารือแนวทางแกไขในประเด็นขอ

ตรวจพบของการตรวจสอบภายในของ

มหาวิทยาลัย 

ดำเนินการแลว 3 เร่ือง 5,000  
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ยุทธศาสตร 
มาตรการ/แนว

ทางการดำเนินงาน 
ตัวชี้วดั 

เปาหมาย 

2563 

โครงการ/กิจกรรม  

ป 2563   

งบประมาณ ปบัญชี พ.ศ.2563 

(หนวย : บาท) 

 

ปญหา/อุปสรรค 

ผลการดำเนินการ  

12 เดือน 

งบประมาณ 

บาท  

 

ยุทธศาสตรที่ 5 

ปลุกจิตสำนึก

การตอตานการ

ทุจริตเนนการ

ปรับเปลี่ยนฐาน

ความคิดของ

บุคลากรเพ่ือ

เสริมสราง 

คุณธรรมการ

ทำงานใน

มหาวิทยาลัย 

5.1  รณรงค สงเสริม

และปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมและการ

ดำเนินชีวิตตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของ นิสิต 

และบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย  

  

มาตรฐานและความเปน

ธรรมในการปฏิบตัิและการ

ใหบริการ  
  

  

  

 

1. จำนวนส่ือที่สงเสริมปลูก

จิตสำนึกดานคุณธรรมและ

จริยธรรม  

3 

 

  

โครงการทำส่ือรณรงคสงเสริมอัตลักษณ : ดาน

สำนึกดี 

ดำเนินการแลว 3 ส่ือ ไดแก  

1. ปาย Roll up  

2. Poster รวม 1,000 ใบ 

3. VDO Clip จำนวน 4 Clips 

100,000 

 

 

 

 

 

 

5.2 สงเสริมการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ของคณาจารย

และบุคลากรทุกระดับ 

มีรณรงค เผยแพร 

ประชาสัมพันธให

บุคลากรไดรับทราบ

และปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณไดอยาง

ถูกตอง  

2. กิจกรรม 3 โครงการปฐมนิเทศบุคลากร 

 (ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง) 

ดำเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศ 

จำนวน 3 รุน 

 

ไมมี  
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ทธศาสตร 
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
ตัวชี้วดั 

เปาหมาย 

2563 
โครงการ/กิจกรรม ป 2563  

งบประมาณ ปบัญชี พ.ศ.2563 

(หนวย : บาท) 

 

ปญหา/อุปสรรค 

ผลการดำเนินการ  

12 เดือน 

งบประมาณ  

บาท 

 
 

5.2 สงเสริมการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ  

ของคณาจารยและ

บุคลากรทุกระดับ มี

รณรงค เผยแพร 

ประชาสัมพันธให

บุคลากรไดรับทราบและ

ปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณไดอยาง

ถูกตอง  

  

   

คุณธรรมการบริหารงาน     

1. จำนวนโครงการ 1 โครงการประชุมสัมมนาเพื่อติดตามผลการดำเนินงาน

จรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจำป 

2563 

การสัมมนาเพื่อติดตามผลการดำเนินการ

ตามจรรยาบรรณวิชาชพีอาจารย

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวันที่ 9 

กันยายน 2563 

25,000.-  

 

2. จำนวนโครงการ 1 โครงการคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการดีเดนของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจำป 2562 จำแนกเปน 6 

ดาน ไดแก 

1.ดานการเรียนการสอน  

2.ดานการบริการวิชาการ  

3.ดานการวิจยัและนวัตกรรม  

4.ดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

5.ดานการมีสวนรวมในกจิการนิสิต 

6.ดานการบำเพ็ญประโยชนและทำคุณประโยชนใหแก

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

7.นักวิจัยดีเดน 

ดำเนินการ ป 2562 แลว 

- เกณฑการคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการมก. 

2562 

- แบบฟอรมเสนอชื่อบุคลากรดีเดน 

- อนกุรรมการคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการ

และวจิัยดีเดน 

- ผลการคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการดีเดน ป 

2563 จำนวน 21 คน   

260,000.-  

 

โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายสนับสนุนวิชาการ ดำเนินการคัดเลือกบุคลากรดีเดนสาย

สนับสนุนวิชาการของ

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ประจำป 2561 

ประกาศ ณ วันที่ 12  ธันวาคม 2561  

ผูไดรับรางวัลจำนวน 23 คน   คน 

 -  

  3. จำนวนกิจกรรม 3 โครงการปฐมนิเทศบุคลากร (จรรยาบรรณ) ดำเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศ 

จำนวน 4  รุน 

2,086,000  

  5.3 พัฒนาระบบบริหาร

มหาวิทยาลัยใหมีการ

กำกับดูแลตนเองที่ดี  

และมีธรรมาภบิาล 

ระบบบริหารมหาวิทยาลัย

(PMS)ที่แลวเสร็จและรอย

ละของสวนงานที่มีความ

พรอมในการใชงานระบบ

บริหารผลการปฏิบัติงาน 

1 ระบบ  มีระบบบริหารมหาวิทยาลัยใหมีการกำกับดูแลตนเองที่ดี 

และมีธรรมาภบิาล (PMS) 

โครงการบริหารผลการปฏิบัติงานเพื่อความสำเร็จของ

องคกร (PMS) 

งานระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน พรอม

ใชงาน 1 ระบบ 

ไมมี  
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