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เสวนาออนไลน์ผ่านระบบ Cisco Webex Meetings  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 
ผู้สมัครเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 904 คน 
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 369 คน (คิดเป็นร้อยละ 40.81 ของจ านวนผู้สมัคร) 
มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 218 คน (คิดเป็นร้อยละ 59.07 ของจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
  แบ่งเป็นเพศชาย จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 22.50 
  แบ่งเป็นเพศหญิง จ านวน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 77.50 

  แบ่งนิสิตออกเป็นชั้นปี ดังนี้  
  ชั้นปีที่ 1 จ านวน 71 คน   คิดเป็นร้อยละ 32.70    
  ชั้นปีที่ 2 จ านวน 76 คน   คิดเป็นร้อยละ 35.00 
  ชั้นปีที่ 3 จ านวน 42 คน   คิดเป็นร้อยละ 19.40     
  ชั้นปีที่ 4 จ านวน 22 คน   คิดเป็นร้อยละ 10.10 
 ชั้นปีที่ 5 จ านวน 1 คน    คิดเป็นร้อยละ 0.50 
  นิสิตเก่า  จ านวน 1 คน    คิดเป็นร้อยละ 0.50 
  ผู้สนใจทั่วไป จ านวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.40 
 
  แบ่งนิสิตออกเป็นวิทยาเขต ดังนี้ 
  บางเขน จ านวน 173 คน คิดเป็นร้อยละ 80.10 
  วิทยาเขตก าแพงแสน จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 8.80 
  วิทยาเขตศรีราชา จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 5.60 
  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จ.สกลนคร จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 4.20 
 
  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรับทราบข้อมูลการจัดกิจกรรมผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
 จากเพจกองกิจการนิสิต จ านวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 59.90 
  จากเพ่ือน จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 15.20 
  จากสื่อออนไลน์อ่ืนๆ จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 12.90 
  จากเวบไซด์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 7.40 
   
 
 
 
 
 
 



   
ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบประเมิน 
  การประเมินผลโครงการมีการแบ่งระดับความพึงพอใจ/การได้รับประโยชน์ออกเป็น 5 ระดับ คือ  
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายระดับความพึงพอใจ/การได้รับ
ประโยชน์ได้ดังนี้ 
  คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00  อยู่ในระดับ มากที่สุด    
  คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 อยู่ในระดับ มาก   
  คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 อยู่ในระดับ ปานกลาง    
  คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 อยู่ในระดับ น้อย    
  คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 อยู่ในระดับ น้อยที่สุด  

รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ/การได้รบัประโยชน์ 

ค่าเฉลี่ย 
แปล
ค่า มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สดุ 

จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % 

1. หลังการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
ท่านมีแนวทางที่
ดีในการเตรียม
ความพร้อมเม่ือ
ต้องออกไปสู่
เส้นทางอาชีพ  
ในระดับใด 

96 44.00 103 47.20 19 8.70 0 0.00 0 0.00 4.35 มาก 

2. หลังการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
ท่านได้แนว
ปฏิบัติที่ดีในการ
พัฒนาตนเองเพ่ือ
ก้าวไปสู่การ
ท างานในสายงาน
ราชการ ในระดับ
ใด 

98 45.00 102 46.80 18 8.30 0 0.00 0 0.00 4.36 มาก 

3.ความพึงพอใจ
ในแนวทางการ
น าเสนอและ
ถ่ายทอด
ประสบการณ์ของ
วิทยากร (ดร.
ปิยวัฒน์ ศิวรักษ์) 
อยู่ในระดับใด 

116 53.20 85 39.00 16 7.30 1 0.50 0 0.00 4.45 มาก 



4.ทา่นได้รับ
ประโยชน์จาก
การเข้าร่วม
กิจกรรมใน 
ระดับใด 

114 52.30 93 42.70 11 5.00 0 0.00 0 0.00 4.47 มาก 

5.ความพึงพอใจ
ในภาพรวมต่อ
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

114 52.30 91 41.70 13 6.00 0 0.00 0 0.00 4.46 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.41 มาก 
 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม   
1. อาจารย์พูดได้เข้าใจมากๆคะ เริ่มมี inspiration ในการท างานมากขึ้น 
2. กิจกรรมสนุกมากค่า 
3. ดีมาก จัดอีกนะคะ ความรู้เน้นๆ 
4. อยากให้มีกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านพัฒนาทักษะเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
5. เป็นการแนะน าเรื่องการเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของระบบราชการไทย 

  6. ได้ความรู้มากเลยค่ะ หวังว่าจะน าความรู้นี้ไปใช้ในอนาคตได้แน่นอนค่ะ 
7. อยากให้จัดขึ้นอีกครับ เพราะมีประโยชน์ในหลายๆด้าน เช่น การตัดสินใจ การท างาน 
8. เวลาในการจัดกิจกรรมก าลังด ี
9. ขอบคุณที่จัดสัมมนาดีดีอย่างนี้ครับ 
10. เสียงค่อนข้างเบาค่ะแต่สัญญาณปกติดีนะคะ 
11. พิธีกรนิสิตพูดติดขัดบ่อย แต่เป็นก าลังใจให้ครับ 
 


