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การจัดกิจกรรมเสริมความรู้แก่นิสิตหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

โดย คณะท างานพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

ที่ 
 

แนวทางการ
ด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ 

1 ประเด็น/เรื่องการมีส่วนร่วม การจัดกิจกรรมเสริมความรู้ต่าง ๆ แก่นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน
และอีก 3 วิทยาเขต มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยในครั้งนี้จัดส าหรับนิสิต
วิทยาเขตศรีราชา หัวข้อ “เตรียมตัวให้พร้อมท ายังไงก็ได้งาน” ในวันพุธที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ วิทยาเขตศรีราชา 

2 สรุปผล นิสิตวิทยาเขตศรีราชา ที่เข้าร่วมรับฟังจ านวน 87 คน   
มีผู้ตอบแบบสอบถาม 87 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลการตอบแบบประเมินต่อกิจกรรม 
1. การเข้าร่วมกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 4.46  

คะแนนอยู่ในระดับดี  
2. ด้านความพึงพอใจโครงการ 4.22  

คะแนนอยู่ในระดับดี  

3 ผลจากการมีส่วนร่วม เช่น 
ผลการระดมความเห็น  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

การส ารวจความต้องการของนิสิตวิทยาเขตศรีราชา จ านวน 117 คน ซึ่งมีผล
ส ารวจดังนี้ 
     กิจกรรมที่นิสิตสนใจ/ต้องการ 
1. ด้านเทคนิคการสมัครงาน ร้อยละ 31 
2. ด้านการวางแผนการเงิน การลงทุน ร้อยละ 18.8 
3. ด้านการพัฒนาทักษะไอทีที่จ าเป็นในการท างาน ร้อยละ 14.5 
4. ด้านการปรับตัวเข้าสู่สังคมแห่งการท างาน ร้อยละ 13.7 
5. ด้านการสร้างแรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพ ร้อยละ 10.3 

รายงานผลการด าเนินงาน  
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 



 

ที่ 
 

แนวทางการ
ด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ 

3 ผลจากการมีส่วนร่วม เช่น 
ผลการระดมความเห็น  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะนิสิตวิทยาเขตศรีราชาต่อการจัดโครงการ “เตรียมตัวให้พร้อม            
ท ายังไงก็ได้งาน” จากการจัดกิจกรรม คือ 
  1)  เรื่องความสะดวกสบายของโต๊ะและที่นั่ง  
 2)  อยากให้มีวิทยากรมาจากหลาย ๆ บริษัท 
   3)  ควรจัดกิจกรรมวันหยุดเสาร์อาทิตย์ 
 4)  ควรให้ผู้ฟังมีส่วนร่วม/มีกิจกรรมให้ท าระหว่างการนั่งฟัง 
          5)  การประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึง 
 6)  ให้มีการพักระหว่างช่วง 5-10 นาที   

4 การน าผลจากการมีส่วนร่วม
ตาม 3 ไปปรับปรุงพัฒนา  
การด าเนินงาน เช่น 
 
 
 
การน าไปสู่กระบวนการจัดท า
แผนปฏิบัติการ หรือน าไปสู่การ
จัดท าค าของบประมาณ 

คณะท างานพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โครงการเตรียมความพร้อม
ส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีโครงการที่จะจัดกิจกรรมส าหรับ
นิสิตวิทยาเขตก าแพงแสนและวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร
ต่อไปในเดือนกันยายน 2566 โดยจะน าข้อเสนอแนะจากนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการฯ เป็นแนวทางส าหรับการจัดโครงการต่อไป 
 
คณะท างานพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จะน าผลการด าเนินกิจกรรม
และข้อเสนอแนะของนิสิตบรรจุเป็นวาระของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาก าหนดแผนงาน/โครงการการจัดกิจกรรมส าหรับ
นิสิตของวิทยาเขตก าแพงแสน และวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนครในการประชุมครั้งต่อไปช่วง พฤษภาคม-สิงหาคม 2566 

 

เอกสารหลักฐาน 
1. ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพัฒนามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ปี 2564                                  

ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 (มีวาระ 2 ปี) 

2. รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกจิการมหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 

3. รายงานการส ารวจความต้องการของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 

4. ก าหนดการโครงการพัฒนาศักยภาพนิสติเพื่อก้าวสู่การท างานในยุคการเปลี่ยนแปลงประจ าปีการศกึษา 2565 (ระยะที่ 4) 

หัวข้อกิจกรรม เตรียมตัวให้พร้อม ท ายังไงก็ได้งาน 

5. รายงานการประเมินผลโครงการพัฒนาศักยภาพนสิิตเพื่อก้าวสู่การท างานในยุคการเปลี่ยนแปลงประจ าปีการศึกษา 2565 

(ระยะที่ 4) หัวข้อกิจกรรม เตรยีมตัวให้พร้อม ท ายังไงก็ได้งาน 

6. ภาพบรรยากาศของการจัดกิจกรรม 



ประกาศมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์
เรื�อง แต่งตั�งคณะทํางานพฒันา

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์ป� 2564
ลงวนัที� 30 พฤศจกิายน 2564 

                (มวีาระ 2 ป�)

030 การเป�ดโอกาสใหเ้กิดการมสีว่นรว่ม

คณะทํางานพฒันามหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์
คณะกรรมการสง่เสรมิกิจการมหาวทิยาลัย

สถาบนัวจิยัและพฒันาแห่งมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์

1



เอกสารหลักฐาน 1. ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนามหาวิทยาลัย







รายงานการประชุมคณะกรรมการสง่เสรมิ
กิจการมหาวทิยาลัย ครั�งที� 1/2566 

เมื�อวนัพฤหัสบดีที� 27 มกราคม พ.ศ. 2566

030 การเป�ดโอกาสใหเ้กิดการมสีว่นรว่ม

คณะทํางานพฒันามหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์
คณะกรรมการสง่เสรมิกิจการมหาวทิยาลัย

สถาบนัวจิยัและพฒันาแห่งมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์

2



๑ 

 

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๒.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุม ๘ ชั้น ๒ อาคารสารนิเทศ ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ทาง Onsite และ Online 

------------------------------------ 

รายนามผู้มาประชุม Onsite 

๑. นายประพัฒน์ ปัญญาชาติรักษ์  ประธานกรรมการ 
๒. นายกฤษณพงศ์ ศรีพงษ์พันธุ์กุล  กรรมการ 
๓. นายชัย นิมากร    กรรมการ 
๔. นายสัมพันธ์ ศิลปนาฎ   กรรมการ 
๕. นายสกล มงคลธรรมากุล   กรรมการ 
๖. นางสาวอัจฉรีย์  ยุวพันธ์    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ (ฝ่ายเลขานุการ) 
๗. นางนิดา ประพฤติธรรม   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ 

       (ฝ่ายเลขานุการ) 
รายนามผู้มาประชุม Online 

๑. นายชาญ ธาระวาส   กรรมการ 
๒. นายอนันต์ ภู่สิทธิกุล   กรรมการ 

 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม Onsite 
๑.  นายธนพล ไชยแสน    ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและสร้างสรรค์        
     แทน รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและสร้างสรรค์ 
๒.  นายกิตติพจน์ เพ่ิมพูน              ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ  

                วิทยาเขตก าแพงแสน 
     แทน รองอธิการบดีวิทยาเขตก าแพงแสน  
๓.  นายวรยศ ละม้ายศรี              ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายทรัพย์สิน วิทยาเขตศรีราชา 
     แทน รองอธิการบดีวิทยาเขตศรีราชา 

  ๔. นางโสภาวรรณ  มงคลธรรมากุล           นายกสมาคมศิษย์เก่า มก. 
 

รายนามผู้ร่วมประชุม Online 
          หัวหน้างานกิจการนิสิต              วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

          แทน ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผน (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงไกร พร้อมนฤฤทธิ์) 

 

 

   รายงานการประชุม



๒ 

 

รายนามผู้ลาการประชุม 

๑. นายสัตวแพทย์ ธานินทร์ ชีวะผลาบูรณ์       ติดภารกิจอ่ืน 
๒. นายสินชัย สวัสดิชัย       ติดภารกิจอ่ืน 
๓. นายสัตวแพทย์ จ าเรือง พานเพียรศิลป์     ติดภารกิจอ่ืน 
๔. นายสุเทพ วงศ์รื่น       ติดภารกิจอ่ืน 
๕. เภสัชกร พิสิฐ อุ่ยรุ่งโรจน์       ติดภารกิจอ่ืน 
๖. นายชัยวัฒน์ ทองค าคูณ      ติดภารกิจอ่ืน 
๗. นายวิทัศน์ ศรีสุวรรณเกศ       ติดภารกิจอ่ืน 
๘. นายพิพัฒน์ ชนินทยุทธวงศ์      ติดภารกิจอ่ืน 
๙. นายน าโชค โสมาภา       ติดภารกิจอ่ืน 
๑๐. นายพิทักษ์ รัชกิจประการ      ติดภารกิจอ่ืน 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
          ๑.๑  ขอเชิญร่วมบริจาคสร้างอาคารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เนื่องใน
โอกาสที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครบรอบ ๘๐ ปี วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
           ตามที่สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้เห็นชอบให้ตั้ง คณะแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือการเรียนการสอน วิจัย เพ่ือการผลิตแพทย์ และให้บริการทางการแพทย์  
แก่ประชาชนในบริบทของเวชศาสตร์การเกษตรและชีวนวัตกรรม (Agro-Medicine and Bio-Innovatio) และ
มุ่งหวังเป็นศูนย์กลางการให้บริการทางการแพทย์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยอย่างยั่งยืน โดยขณะนี้ 
อยู่ระหว่างการสร้างโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จึงขอเชิญชวนคณะกรรมการส่งเสริมกิจการฯ  
ร่วมกิจกรรมดังนี้ 

๑. ร่วมบริจาคได้ ๒ ช่องทาง (ลดหย่อนภาษีได้ ๒ เท่า) 
                   ๑ )  ผ่ าน เว็ บDonationpunboon https: / /www.punboon.org/ foundation/
๐๑๑๖๒ 
                                ๒) ผ่านบัญชี ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากัด (มหาชน) เลขที่บัญชี 069-2-
77187-6 ชื่อบัญชี โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
                      ๒. การจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนทุนการสร้างโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
    ประธานจึงแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบ 

   ประธานเชิญชวนกรรมการทุกท่านร่วมกันบริจาคสร้างอาคารโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยอาจในรูปแบบมอบส่วนตัวหรือจะบริจาคเป็นกลุ่มคณะก็ได้  

 
 
 

https://www.punboon.org/foundation/01162?fbclid=IwAR1W42Jm5M5kASjY43dgdjRnHmVCKuO10Ols1GYPhjU6SkESVfeRS97pVbg
https://www.punboon.org/foundation/01162?fbclid=IwAR1W42Jm5M5kASjY43dgdjRnHmVCKuO10Ols1GYPhjU6SkESVfeRS97pVbg


๓ 

 

ที่ประชุมแจ้งรายชื่อกรรมการที่ยินดีร่วมบริจาค ดังนี้ 
๑) นายประพัฒน์ ปัญญาชาติรักษ์ บริจาค  จ านวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
๒) นายชัย นิมากร            บริจาค  จ านวน   ๒๐,๐๐๐ บาท 
๓) นายสัมพันธ์ ศิลปนาฏ   บริจาค   จ านวน   ๓๐,๐๐๐ บาท 
  รวมทั้งสิ้น   ๑๕๐,๐๐๐ บาท 
                (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

     
  นางโสภาวรรณ  มงคลธรรมากุล นายกสมาคมศิษย์เก่า มก. แจ้งที่ประชุมว่าในช่วงเดือน

มกราคม ๒๕๖๖ ทางสมาคมฯ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้จัดโครงการจัดหาทุนสนับสนุนสร้างอาคาร

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หลายโครงการ รวมถึงโครงการวิ่ง KUrun ได้รับเงินบริจาคจ านวน 

๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท ซึ่งคาดว่าในอนาคตคงได้ร่วมจัดโครงการอื่นๆ เพ่ือจัดหาทุนสนับสนุนต่อไป 

  คุณชาญ ธารวาส นายกสมาคมศิษย์เก่าคณะเศรษฐศาสตร์ แจ้งว่าทางสมาคมฯ ยินดีมอบเงิน

บริจาคจ านวน ๑๒๐,๐๐๐ บาท เพ่ือสนับสนุน โดยจะน าไปมอบให้อธิการบดีในวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

  ที่ประชุมขอให้เรียนเชิญอธิการบดี รองอธิการบดีทุกท่าน ร่วมประชุมคณะกรรมการส่งเสริมฯ 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แนวทางในการสนับสนุนกิจการมหาวิทยาลัย และขอถือโอกาส

นี้ส่งมอบเงินบริจาคจากคณะกรรมการส่งเสริมฯ ด้วย 

ประธานจึงแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบ 
ที่ประชุมรับทราบ 

 
  ๑.๒  การเข้าร่วม/การสนับสนุนกิจกรรมวันสถาปนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ และกิจกรรมครบรอบ ๘๐ ปี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

  ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครบรอบ ๘๐ ปี นับจากปี พ.ศ.๒๔๘๖-๒๕๖๖ และได้
ก าหนดจัดกิจกรรมการวางพวงมาลาหน้าอนุสาวรีย์สามบูรพาจารย์ ในวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  

  ประธานจึงแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบ 

เนื่องจากประธานติดภารกิจอ่ืนในวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  จึงขอมอบคุณสุเทพ วงศ์รื่น
เป็นผู้แทนในการวางพวงมาลาและขอเรียนเชิญกรรมการท่านอ่ืนที่สะดวกเข้าร่วมงานดังกล่าวด้วย 

ที่ประชุมรับทราบ 
 
 ๑.๓  วาระการด ารงต าแหน่งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้มีประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ านวน ๒๐ ราย ตั้งแต่วันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔  



๔ 

 

เป็นต้นไป โดยมีวาระ ๒ ปี นั้น ประธานขอแจ้งให้ทราบว่าคณะกรรมการส่งเสริมกิจการฯ ชุดนี้มีก าหนดหมด
วาระภายในวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๖ 

  ประธานจึงแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบ 

ที่ประชุมรับทราบ และมีความเห็นว่าควรจัดกิจกรรมที่มีประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย
อย่างยั่งยืนก่อนจะสิ้นวาระ และควรเป็นกิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
                       ครั้งที่ ๓ (๒/๒๕๖๕) เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ตามที่มีการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ และฝ่ายเลขานุการได้จัดส่งรายงานการประชุมดังกล่าวให้คณะ
กรรมการฯ พิจารณาแก้ไขรายงานแล้ว นั้น   

   ประธานจึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ดังเอกสารแนบ 

   ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม โดยไมม่ีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
         ๓.๑  สรุปความก้าวหน้าในการด าเนินงานของคณะท างานพัฒนามหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ โครงการ “จบปุ๊บ  
ได้งานปั๊บ” ให้แก่นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน และ ๓ วิทยาเขต 
   ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมฯ ได้ตั้งคณะท างานชุดย่อยคือคณะท างานพัฒนา
มหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินกิจกรรมด้านการให้ความรู้ต่างๆ แก่นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือช่วยให้นิสิตได้
เตรียมความพร้อม ค้นหาความสนใจของตนเอง ตลอดจนการพัฒนาและปรับตัวเองให้พร้อมกับสังคมการ
ท างาน นั้น  

ในช่วงที่ผ่านมาคณะท างานพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้จัดการบรรยายโดย
เชิญวิทยากรมืออาชีพจ านวน ๔ ท่านมาถ่ายทอดประสบการณ์ให้นิสิตฟัง มีการถ่ายทอด online ไปยัง ๓ 
วิทยาเขต ซึ่งได้ผลตอบรับที่ดีมาก ดังนั้น ในปี ๒๕๖๖ คณะท างานพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ประชุม
กลุ่มย่อยเพ่ือด าเนินการจัดโครงการเตรียมความพร้อมส าหรับนิสิต วิทยาเขตศรีราชา โดยจะมีการจัดกิจกรรม
ที่วิทยาเขตศรีราชา ในวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ในเวลา ๑๓.๐๐ น. ในหัวข้อ “เตรียมตัวให้พร้อม ท ายังไง
ก็ได้งาน” และขอเรียนเชิญคณะกรรมการส่งเสริมกิจการฯ ทุกท่านเดินทางไปร่วมกิจกรรมในวันดังกล่าวด้วย 

   ประธานจึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

   ผู้แทนจากวิทยาเขตศรีราชา แจ้งที่ประชุมเรื่องการจัดงาน Job fair ในวันที่ ๒๑-๒๒ 

กุมภาพันธ์ ซึ่งจะมีการมอบใบประกาศเข้าร่วมกิจกรรมแก่นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการตามข้อเสนอแนะของคณะ

กรรมการฯ ก่อนหน้านี้ด้วย   

Free Hand Highlight



๕ 

 

นายสัมพันธ์ ศิลปนาฏ รายงานโครงการที่คณะท างานพัฒนามหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ (ประธานคือคุณสุเทพ วงศ์รื่น) ได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและได้รับผลตอบรับที่ดีมากคือ

โครงการจ้างงานบัณฑิตพิเศษโดยความร่วมมือระหว่างคณะท างานพัฒนามหาวิทยาลัยและสมาคมศิษย์เก่า 

มก. (นายกสมาคมศิษย์เก่า คือ คุณโสภาพรรณ มงคลธรรมกุล) ซ่ึงมีที่มาจากการที่มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตพิเศษ

ซึ่งเป็นผู้พิการด้านใดด้านหนึ่งสมัครเข้าศึกษาประมาณปีละ ๑๕ คนจากทุกวิทยาเขต เมื่อจบการศึกษา บัณฑิต

พิเศษหลายคนต้องกลับภูมิล าเนาโดยมีปัญหาคือ ๑) ไมไ่ด้รับการจ้างงาน ๒) ไม่สะดวกในการเดินทางไปท างาน

ซึ่งห่างไกลจากที่พัก เป็นต้น 

จากการส ารวจของกองพัฒนานิสิต บัณฑิตพิเศษต้องการหางานท าใกล้บ้าน ใกล้

ภูมิล าเนาและยินดีเข้าร่วมโครงการฯ โดยสมาคมนิสิตเก่า มก.ได้มีส่วนช่วยประสานงานไปยังนิสิตเก่าที่เป็น

เจ้าของกิจการหรือสถานประกอบการเพ่ือสนับสนุนโครงการ และปัจจุบันนี้ มีสถานประกอบการตอบรับ

สนับสนุนการจ้างงานจ านวน ๑๐ แห่ง ซึ่งจะร่วมสมทบทุนเพ่ือการจ้างงานบัณฑิตพิเศษให้ได้ท างานในสถานที่

ใกล้บ้าน  

นายธนพล ไชยแสน ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัย ให้ข้อมูลว่าตามพระราชบัญญัติ

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๐ ได้ก าหนดให้สถานประกอบการ รวมถึงมหาวิทยาลัยซึ่งมี

สถานะเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐที่มีการจ้างงานต้องมีการปฏิบัติตาม พรบ.ฉบับนี้ ซึ่งได้ก าหนดไว้อย่าง

ชัดเจนในมาตรา ๓๔ และมาตรา ๓๕ ดังนี้ 

“มาตรา ๓๔ ก าหนดไว้ว่านายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการที่มิได้รับคนพิการ

เข้าท างานตามจ านวนที่ก าหนดตามมาตรา ๓๓ ให้ส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา ๒๔ (๕) ทั้งนี้ ให้รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงแรงงานออกกฏกระทรวงก าหนดจ านวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้า

กองทุน  

มาตรา ๓๕ ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าท างานตาม

มาตรา ๓๓ หรือนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการไม่รับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา ๓๓ และไม่

ประสงค์จะส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา ๓๔ หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการนั้นอาจ

ให้สัมปทานจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ 

ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือหรือให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการ

หรือผู้ดูแลคนพิการก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการก าหนดในระเบียบ” 

คณะท างานพัฒนามหาวิทยาลัยร่วมกับสมาคมนิสิตเก่า มก.ได้ร่วมผลักดันโครงการ

จ้างงานบัณฑิตพิเศษอย่างต่อเนื่องและบรรลุผลสัมฤทธิ์ ส่งผลให้ปี ๒๕๖๖ กองพัฒนานิสิตสามารถจ้างงาน

บัณฑิตพิเศษ ๑ คน คือนางสาวปั้นฝัน ฉบับตรง ได้เริ่มปฏิบัติงานในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ และจะได้รับ

เงินเดือนจากกองทุนทุกเดือนจนกว่าจะเกษียณอายุโดยไม่เป็นภาระของมหาวิทยาลัย  หลังจากนี้ คณะ

Free Hand Highlight



๖ 

 

กรรมการฯ ยังมีนโยบายจะด าเนินการโครงการนี้ต่อไปโดยจะเพ่ิมเรื่องการ upskill ด้านทักษะการเป็น

ผู้ประกอบการเพ่ิมเติม และขยายการจ้างงานเพิ่มขึ้น 

   ที่ประชุมรับทราบและมีความเห็นดังนี้ 
      ๑. เสนอให้มหาวิทยาลัยจัดท า E-profile ให้แก่นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
จะได้เป็น Portfolio ของนิสิตและเป็นแบบอย่างแก่น้องนิสิตปีอ่ืนๆ ต่อไป 
       ๒. เสนอให้มหาวิทยาลัยท าวิจัยเรื่องความต้องการ และแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพบัณฑิตพิเศษ 
       ๓. เสนอให้มหาวิทยาลัยศึกษาและประมาณการค่าใช้จ่ายในการจ้างบัณฑิตพิเศษ 
๑ คน ตั้งแต่เริ่มท างานจนเกษียณอายุ  เพื่อเป็นข้อมูลแก่บริษัทที่สนใจเข้าร่วมโครงการ 
       ๔. กรรมการส่งเสริมฯ และสมาคมศิษย์เก่า มก.รวมทั้งเครือข่ายศิษย์เก่ายินดีร่วม
สนับสนุนให้โครงการจ้างงานบัณฑิตพิเศษให้ด าเนินการได้อย่างต่อเนื่องและขยายจ านวนการจ้างงานเพ่ิมข้ึน 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 
                    ๓.๒  สรุปความก้าวหน้าในการด าเนินงานของโครงการเกษตร & เกษตร ๒๐๒๑-๒๐๒๓ 
         ประธานฯ ขอให้ประธานโครงการเกษตร & เกษตร ๒๐๒๑-๒๐๒๓ ภายใต ้
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานของ
โครงการฯ ให้คณะกรรมการส่งเสริมกิจการฯ ทราบ 

     ประธานจึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

      นายกฤษณพงศ์ ศรีพงษ์พันธุ์กุล รายงานความก้าวหน้าของโครงการเกษตร & 
เกษตร ๒๐๒๑-๒๐๒๓ ว่า โครงการฯ มีแนวคิด status of new normal for challenges and opportunities 
ทีป่ระกอบด้วย ๔ เสาหลัก คือ เส้นทางฟ้ืนฟูอาชีพเกษตรกร เส้นทางการเรียนรู้ของนิสิตเก่า มก. เส้นทางฟ้ืนฟู
เศรษฐกิจระดับภาค (KU ภูมิภาค) และเส้นทางงานวิจัยและวิชาการ ส าหรับเครือข่ายองค์กรแต่ละสาขา 
   ส าหรับ ๔ เส้นทางความส าเร็จ ประกอบด้วย 
    ๑. เพ่ิมและร่วมพัฒนาการเรียนรู้ (Up skill Knowledge) 
    ๒.  เ พ่ิมศักยภาพการจัดการธุ รกิ จ เศรษฐกิจชุมชน ( Community 
Potential) 
    ๓. เพ่ิมและพัฒนาการท่องเที่ยวภาคเกษตร (Responsible Tourism) 
    ๔. เพ่ิมบทบาทมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ต่อสังคม (KU- Intensive 
Change) 
   จุดเน้น และสาระส าคัญที่มุ่งพัฒนา คือ 
    ๑. พัฒนาระบบการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Resource Center for Active 
Learning Technique) 



๗ 

 

    ๒.  ยกระดับนวัตกรรม “ศาสตร์แห่ งแผ่นดิน สร้ างวิถีสู่ อนาคต” 
(Knowledge of The Land for Wealthy Life) 
    ๓. กระตุ้นและเสริมพลังธุรกิจครัวเรือนคนรุ่นใหม่  (Intelligent Agri-
Ambassader for Safety) 
    ๔. สร้างระบบเพ่ิมมูลค่าทางการตลาด (The Ecosystem of Ari-Culture 

Union) 

   นายอนันต์ ภู่สิทธิกุล ประธานคณะท างานโครงการเกษตร & เกษตร ๒๐๒๑-๒๐๒๓ 

ไดก้ล่าวถึง ๖ แผนเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ได้แก่ 

    ๑. การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

    ๒. การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 

    ๓. การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคน

ในสังคม 

    ๔. การปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

    ๕. การเปลี่ยนโฉมบทบาท “อาจารย์” ให้เป็นอาจารย์ยุคใหม่ 

    ๖. การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

   นายอนันต์ ภู่สิทธิกุล เห็นว่าเส้นทางอนาคตไทยปี ๒๐๒๓-๒๐๒๗ มี ๕ เส้นทางที่

ส าคัญ ได้แก่ 

    ๑. ปรับเส้นทางเศรษฐกิจ และบริการสู่ “เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม” 

    ๒. พัฒนาคน : ทักษะทางพฤติกรรม สู่ “คนคุณภาพ” 

    ๓. สังคมแห่งโอกาสและลดความเหลื่อมล้ า 

    ๔. เปลี่ยนผ่านการใช้ “ทรพัยากรสู่ความยั่งยืน” 

    ๕. สร้างประเทศภายใต้ “บริบทโลกใหม”่ อย่างทันเวลา 

   ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีความเห็นว่าควรมีแนวทางการเชื่อมโยงแนวคิดระหว่าง

กรรมการส่งเสริมฯ คณะ สถาบัน ส านัก และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือให้มีการท างานไปในทิศทางเดียวกัน 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อพิจารณา 

    ๔.๑  การเยี่ยมชมศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรอินทรีย์เพชรล้านนา ๑๗๖  

ถนนแจ้ห่ม-วังเหนือ ต าบลแม่สุก อ าเภอแจ้ห่ม จังหวัดล าปาง 

   ประธาน ขอเรียนเชิญคณะกรรมการส่งเสริมกิจการฯ เยี่ยมชมศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจ

ชุมชนกลุ่มเกษตรอินทรีย์เพชรล้านนา ๑๗๖ ถนนแจ้ห่ม-วังเหนือ ต าบลแม่สุก อ าเภอแจ้ห่ม จังหวัดล าปาง ใน

วันที่ ๗-๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โดยมีก าหนดการดังนี้ 



๘ 

 

     ก าหนดการ 

                       การเยี่ยมชมศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรอินทรีย์เพชรล้านนา 

                         ๑๗๖ ถนนแจ้ห่ม-วังเหนือ ต าบลแม่สุก อ าเภอแจ้ห่ม จังหวัดล าปาง 

                                   วันอังคารที่ ๗ – วันพุธที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

                                                    --------------------------- 

วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๗.๐๐ น.   - ออกเดินทางโดยเครื่องบิน ถึงท่าอากาศยานล าปาง 

    - รับประทานอาหารเช้า   

       ศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรอินทรีย์เพชรล้านนา 

เสวนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการฟาร์มเกษตรอินทรีย์ แนวทางการ

ท าการตลาดสินค้าเกษตร แนวทางการช่วยเหลือเกษตรกรด้านราคาสินค้า 

๑๒.๐๐ น.   รับประทานอาหารเที่ยง 

๑๔.๐๐ น.   - เยี่ยมชมเครือข่ายเกษตรกร จังหวัดล าปางและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

                                  กระบวนการท างาน  

๑๘.๐๐ น.   - เข้าท่ีพัก 

    - รับประทานอาหารเย็น ที่ห้องรับรองภายในศูนย์ฯ  

วันที่ ๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๐๗.๐๐ น.   - รับประทานอาหารเช้า 

- เยี่ยมชมการปลูกกัญชาอินทรีย์ และเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาตลาด

สินค้าเกษตร แนวทางการพัฒนาสินค้ากัญชา และการใช้งานทางการแพทย์ 

๑๒.๐๐ น.   - รับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ น.   - เยี่ยมชมแปลงกัญชา ชิมน้ าสมุนไพรอารมณ์ดี  

  - เยี่ยมชมร้าน ผักและผลไม้ออแกนิก เช่น ส้มโอ ส้มโชกุน 

๑๘.๐๐ น.   - เดินทางกลับกรุงเทพฯ 

  โดยศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรอินทรีย์เพชรล้านนาจะเป็นผู้ดูแลผู้เข้าเยี่ยมชมใน

เรื่องอาหารและที่พักตลอดทั้ง ๒ วัน 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ยินดีสนับสนุนค่าเดินทางจากเงินรายได้ส่วนกลาง มหาวิทยาลัย  

เกษตรศาสตร์ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยคาดหวังว่าคณะกรรมการส่งเสริมกิจการฯ ที่เข้าเยี่ยมชมจะมีการน าความรู้ 

ข้อมูลต่างๆ มาต่อยอดในกิจการของมหาวิทยาลัยดังนี้ 

     ๑. ผลลัพธ์จากการเยี่ยมชมในการสนับสนุนด้านกิจกรรมของหน่วยงานมหาวิทยาลัย เช่น 

ร้าน KU premium คณะเกษตร คณะอุตสาหกรรมเกษตร เป็นต้น 



๙ 

 

      ๒. ผลลัพธ์จากการเยี่ยมชมในการสนับสนุนการให้ความรู้กับนิสิต มก.ภายใต้กิจกรรม

ต่างๆ 

   ประธานจึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

    ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบโครงการเดินทางเยี่ยมชมศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจชุมชน

กลุ่มเกษตรอินทรีย์เพชรล้านนา และได้ส ารวจรายชื่อกรรมการที่ยินดีร่วมเดินทางไปศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจชุมชน

กลุ่มเกษตรอินทรีย์เพชรล้านนาจ านวน ๔ คน และฝ่ายเลขานุการ ๒ คน ดังนี้ 

   ๑. เภสชักร พิสิฐ อุ่ยรุ่งโรจน์  กรรมการ 

   ๒. นายชัย นิมากร   กรรมการ 

   ๓. นายกฤษณพงศ์ ศรีพงษ์พันธุ์กุล  กรรมการ 

   ๔. นายอนันต์ ภู่สิทธิกุล   กรรมการ 

   ๕. นางสาวอัจฉรีย์ ยุวพันธ์  เลขานุการ 

   ๖. นางนิดา ประพฤติธรรม 
 

      ๔.๒  ข้อเสนอแนวทางสนับสนุนกิจกรรม มก.ของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

   ประธานขอให้คณะกรรมการส่งเสริมกิจการฯ พิจารณาแนวทางการจัดกิจกรรม 
ก่อนครบวาระในเดือนกันยายน ๒๕๖๖ 
        ๑. การจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนทุนการสร้าง โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
        ๒. การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัยฯ 

    ประธานจึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

   ที่ประชุมได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและมีมติดังนี้ 

    ๑. คัดเลือกโครงการเด่นของคณะกรรมการส่งเสริมฯ ปี ๒๕๖๔ ที่จะสรุปผล

เพ่ือรายงานอธิการบดีก่อนหมดวาระ จ านวน ๒ โครงการ ได้แก่ 

     ๑.๑ โครงการจ้างงานบัณฑิตพิเศษ 

     ๑.๒ โครงการเกษตร & เกษตร ๒๐๒๑-๒๐๒๓ 

    ๒. การใช้ความรู้ ความสามารถ ความคิดและเครือข่ายของคณะกรรมการ

ส่งเสริมฯ ชุดปัจจุบันในการสร้างกิจกรรมที่จะเป็นประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย และนิสิต โดยจะก าหนด 

หลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือมหาวิทยาลัยสามารถด าเนินการอย่างต่อเนื่องได้ในอนาคต ซึ่งรายละเอียดและ

แนวทางของโครงการดังกล่าวขอน าไปหารือร่วมกันในการเดินทางไปเยี่ยมชมศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจชุมชนกลุ่ม

เกษตรอินทรีย์เพชรล้านนา 

 

Free Hand Highlight

Free Hand Highlight

Free Hand Highlight



๑๐ 

 

เลิกประชุมเวลา ๑๕.๐๐ น. 

 

 

 

 

 
                                              

   ผู้จดรายงานการประชุม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(นางนิดา ประพฤติธรรม) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
 

                    
            ( นางสาวอัจฉรีย์ ยวุพันธ์) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
 
 



รายงานการสาํรวจความต้องการของนสิติ
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตศรรีาชา

030 การเป�ดโอกาสใหเ้กิดการมสีว่นรว่ม

คณะทํางานพฒันามหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์
คณะกรรมการสง่เสรมิกิจการมหาวทิยาลัย

สถาบนัวจิยัและพฒันาแห่งมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์
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แบบสอบถามนิสิตช้ันปีท่ี 4  

เรื่องหวัขอ้กิจกรรมและวิทยากรที่นิสิตสนใจต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมในมหาวิทยาลยั 

โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. ขอ้มลูพืน้ฐาน  

 

 

 

 

เอกสารหลักฐาน 3. รายงานการสำรวจความต้องการของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตศรีราชา



 

สรุป 5 อันดับประเภทกิจกรรมท่ีนิสิตต้องการให้มหาวิทยาลัยดำเนการจัดกิจกรรมให้ ; 

1.ด้านการแนะนำเทคนิคการสมัครงาน เช่น เขียนเรซูเม่ สัมภาษณ์งาน ฯลฯ           คิดเป็น   31.05 % 

2.ด้านการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล และการลงทุน  ภาษี                           คิดเป็น   18.8 % 

3.ด้านการพัฒนาทักษะไอททีี่จำเป็นต่อการทำงาน เช่น Word excel                   คิดเป็น   14.5 % 

4. ด้านการปรบัตัวเข้าสูส่ังคมแห่งการทำงาน เช่น ทัศนคติในการทำงาน สุขภาพใจ   คิดเป็น 13.7 % 

5.ด้านการสร้างแรงบันดาลใจในการประกบอาชีพ เช่น การเป็นพนักงานเอกชน  การเป็นผูป้ระกอบการ   คิด
เป็น 10.3 % 

สรุปข้อเสนอแนะ 

1.รายช่ือวิทยากรที่ต้องการใหม้าบรรยาย 

  1.1 Money coach ( หนุม่ ) 

  1.2 นายกวี ชูกิจเกษม 

  1.3 HUANTER B ( Career Coach ) 

  1.4 Hr บริษัทฯ ใหญ่ทีท่ำหน้าที่ Recruitment 

2. รปูแบบกิจกรรม เน้น Work Shop  วิทยากรเข้าใจผู้ฟัง สร้างแรงบันดาลใจด้วยภาษาง่ายๆ 

3. การใช้งานจรงิระบบปฏิบัติการพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์ Word Excel  ข้ันสงู 

 

 

 



กําหนดการโครงการพฒันาศักยภาพนสิติ
เพื�อก้าวสูก่ารทํางาน

ในยุคการเปลี�ยนแปลงประจาํป�การศึกษา
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 ก ำหนดกำร

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตเพื่อก้าวสู่การท างานในยุคการเปลี่ยนแปลง    

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ระยะที่ ๔) หัวข้อกิจกรรม เตรียมตัวให้พร้อมท ายังไงก็ได้งาน 

       วันพุธที่  ๒๒  กมุภาพันธ์  ๒๕๖๖  

  ณ หอ้งประชมุ ชั้น ๑๕ อาคาร ๒๗  คณะวิทยาการจัดการ 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตศรีราชา 
วันพุธที่   ๒๒  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  

เวลา  ๑๒.๓๐ -๑๓.๐๐  น.    -เริ่มลงทะเบียนและรับอาหารว่าง 

เวลา  ๑๓.๐๐ - ๑๓.๑๕ น.    -ประธานฯ กล่าววัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม  โดย รองอธิการบดีวิทยาเขตศรีราชา 

 (ผศ.น.สพ.ดร.เสร ีกุญแจนาค) 

-ประธาน ฯ คณะท างานพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   กล่าวเปิดงาน

เวลา ๑๓.๑๕ - ๑๔.๔๕ น.    -วิทยากรท่านที่ ๑ ในหัวข้อ  “เตรียมหางานยังไงให้โดนใจนายจ้าง ” 

เวลา ๑๔.๔๕ - ๑๖.๔๕ น.    -วิทยากรท่านที่ ๒ ในหัวข้อ “ จุดประกายความส าเร็จกบัการเป็น SME & Start Up ” 

เวลา ๑๖.๔๕ - ๑๗.๐๐ น.    -ถามตอบ 

-จบกิจกรรม

 -------------------------------------------- 

เอกสารหลักฐาน 4.กำหนดการโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตเพื่อก้าวสู่การทำงานในยุคการเปลี่ยนแปลงฯ



รายงานการประเมนิผลโครงการพฒันา
ศักยภาพนสิติเพื�อก้าวสูก่ารทํางาน

ในยุคการเปลี�ยนแปลงประจาํป�การศึกษา
2565 (ระยะที� 4) 

หัวขอ้ เตรยีมตัวให้พรอ้ม ทํายงัไงก็ได้งาน
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              รายงานการประเมินผล 

      โครงการพัฒนานิสิตเพื่อก้าวสู่การทำงานในยุคการเปลี่ยนแปลง  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

                          หัวข้อ  เตรียมตัวให้พร้อมทำยังไงก็ได้งาน (ระยะที่ ๔) 

  วันพุธที่  ๒๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖  เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ชั้น ๑๕ อาคาร ๒๗ 

ตามท่ีงานกิจการนิสิต  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ไดจ้ัดโครงการก้าวสู่การทำงานใน
ยุคการเปลี่ยนแปลง ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕  หัวข้อกิจกรรม  เตรียมตัวให้พร้อมทำยังไงก้ได้งาน โดยนิสิตที่
เข้าร่วมโครงการเกิดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการหางานทำเมื่อสำเร็จการศึกษา ตลอดจนนำไปใช้ในการ
เตรียมตัวหางานได้จริงเมื่อสำเร็จการศึกษา   

ดังนั้น  งานกิจการนิสิตจึงขอสรุปโครงการฯ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑.วัตถุประสงคโ์ครงการ 

1. เพ่ือให้นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจกระบวนการหางานทำเมื่อสำเร็จการศึกษา 
 2 .เพ่ือให้นิสิตที่เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการเตรียมตัวหางานทำได้ 

๒.ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ  

1.เพ่ือให้นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจกระบวนการหางานทำเมื่อสำเร็จการศึกษา 
             (3.51 ค่าเฉลี่ย) 
 2.เพ่ือให้นิสิตที่เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการเตรียมตัวหางานทำ (3.51 ค่าเฉลี่ย) 

 ๓.วิธีการ/รูปแบบการจัดโครงการ 

            เป็นการจัดกิจกรรมแบบ Onsite นิสิตมีส่วนรว่มในการดำเนินกิจกิจกรรม โดยเป็นกิจกรรมรูปแบบการ

เสวนา และร่วมพูดคุย 

๔.เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลโครงการ 

ใช้แบบประเมินผลการจัดฝึกอบรมตามโครงการของผู้ที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม  แบ่งการประเมิน  ๒  ส่วน 

  ส่วนที่ ๑   ประเมินผลการได้เข้าร่วมกิจกรรม  

  ส่วนที่ ๒   ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมเพ่ือการพัฒนาโครงการในโอกาสต่อไป 

๕.วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 แจกแบบประเมินให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมในระหว่างการดำเนินการจัดอบรม  และรวบรวมแบบประเมินผล  

เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม และนำเข้าข้อมูลจากแบบประเมินมาวิเคราะห์ข้อมูลตามหลักการประมวลผล  

เอกสารหลักฐาน 5.สรุปการประเมินผลโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตเพื่อก้าวสู่การทำงานฯ



 
  
 

 

๖.วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 

  ส่วนที่ ๑ ใช้การหาค่าเฉลี่ยของกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม  โดยการเฉลี่ยจากค่าน้ำหนักของข้อมูลที่ได้  โดย

กำหนดให้มี  ๕  ตัวเลือก ให้คะแนนเต็มเท่ากับ ๕ ค่าเฉลี่ยตัวกลาง เท่ากับ ๒.๕๐ และแบ่งเขตคำตอบของค่าเฉลี่ย

ตัวกลางเลขคณิต ดังนี้ 

 

ส่วนที่  ๒  เป็นแบบสอบถามปลายเปิด ให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์

เพ่ือพัฒนาปรังปรุงการจัดฝึกอบรม  โดยใช้อัตราส่วนค่าร้อยละ เพื่อวิเคราะห์อัตราส่วนของผู้เข้ารับการอบรมที่

แสดงความคิดเห็นต่างๆ เพ่ือประโยชน์ในการจัดฝึกอบรมครั้งต่อไป 

๗.ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

๑.จำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 

 ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน    ๘๗  คน  ผู้ตอบแบบประเมิน   ๘๗   คน   คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

                        ระดับ                   ช่วงค่าเฉลี่ย 
ดีมาก                  ๔.๕๐ – ๕.๐๐ 

ดี                  ๓.๕๐ – ๔.๔๙ 
พอใช้                  ๒.๕๐ – ๓.๔๙ 

น้อย                  ๑.๕๐ – ๒.๔๙ 

ควรปรับปรุง                  ๑.๐๐ – ๑.๔๙ 



 
  
 

๒.วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

ส่วนที่ ๑.ประเมินผลการได้เข้าร่วมกิจกรรม   

ตารางท่ี ๑ 

  ลำดับ        ประเด็นคำถามวัตถุประสงค์ข้อ ๑ คิดเป็นค่าเฉลี่ย  แปรผล 

๑.๑ นิสิตมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการสมัครงาน ๔.๔๑ ดี 

๑.๒ นิสิตคิดกระบวนการเริ่มหางานทำ ควรเริ่มต้นตั้งแต่การ

ตั้งเป้าหมายว่าจะทำงานด้านใด 

๔.๔๓ ดี 

๑.๓ นิสิตคิดว่าการทำ Resume ที่ดีมีส่วนช่วยเพิ่มโอกาสในการ

ได้งานทำ 

๔.๔๘ ดี 

๑.๔ นิสิตคิดว่าเมื่อได้รับการเรียกเข้าสัมภาษณ์งานแล้ว        

ควรศึกษาข้อมูลองค์กร หรือบริษัทฯ เพิ่มเพ่ือเตรียมความ

พร้อมในการเข้ารับการสัมภาษณ์งาน 

๔.๕๕ ดีมาก 

๑.๕ นิสิตคิดว่าปัจจัยที่ทำให้นิสิตมีโอกาสได้งาน คือ ทัศนคติใน

การทำงานและความกระตือรือร้นต่องานที่เข้าสัมภาษณ์ 

๔.๔๖ ดี 

๑.๖ นิสิตคิดว่าสามารถนำความรู้ที่ได้รับในโครงการไปใช้ในการ

เตรียมตัวหางานทำได้จริง 

๔.๔๑ ดี 

                              ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๔๖ ดี 

 

จากข้อมูลตารางที่ ๑ แสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ   ๔.๔๖   คะแนนอยู่ในระดับดี 

 

 

 

 



 
  
 

ตารางท่ี ๒  ประเมินความพึงพอใจโครงการ 

  ลำดับ             ประเด็นคำถาม คิดเป็นค่าเฉลี่ย   แปรผล 

๒.๑ การประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงการครอบคลุม ๔.๐๕ ดี 

๒.๒ ความเหมาะสมของอาหารว่างและเพียงพอ ๔.๐๑ ดี 

๒.๓ ความพร้อมของโสตทัศนูปกรณ์ และการถ่ายทอดสด ๔.๓๒ ดี 

๒.๔ สภาพบรรยากาศเหมาะสมต่อภาพรวมโครงการ ๔.๔๐ ดี 

๒.๕ ความพึงพอใจโดยภาพรวม ๔.๓๔ ดี 

                         ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๒๒ ดี 

             

            จากข้อมูลตารางที่  ๒   ด้านความพึงพอใจโครงการ มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ  ๔.๒๒    คะแนน 

อยู่ในระดับดี 

ส่วนที่  ๒  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อรับทราบความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 

 

 

 

    ลำดับ                   ข้อเสนอแนะ           

      ๑. 
เรื่องโต๊ะและที่นัง่ ไม่ค่อยเหมาะสม 

      ๒. 
อยากให้มีวิทยากรมาจากหลายๆบริษัทมากกว่านี้อีก 

๓. 
การจัดกิจกรรมแบบนี้ ขอเป็นเสาร์อาทิตย์ดีกว่าค่ะ วันพุธส่วนใหญ่นิสิตจะติดเรียนกัน 

๔. 
ควรมีกิจกรรมให้ทำ มากกว่านั่งฟัง 

๕. 
การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง 

๖. อยากให้มีการพีกระหว่างช่วงซัก5-10นาที 



 
  
 

๘ .สรุปผลการประเมินตามวัตถุประสงค์โครงการ  

   ลำดับที่              วัตุประสงค์โครงการ  คิดเป็นค่าเฉลี่ย   แปรผล 

      ๑.  นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจกระบวนการ
หางานทำเมื่อสำเร็จการศึกษา 

      ๔.๔๑   ดี 

       ๒. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ในการเตรียมตัวหางานทำ 

      ๔.๔๑  ด ี

 

๙. ข้อดีและข้อควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

                               ข้อดี                        ข้อควรปรับปรุง 

๑. รูปแบบกิจกรรมเป็นแบบเสวนาทำให้นิสิตมีส่วน
ร่วมในการถามคำคามกับวิทยากรได้ 

๒. เกิดกระบวนการวิเคราะห์และมีส่วนร่วมมากว่า
การนั่งฟังบรรยายเพียงอย่างเดียว 

๑.การประชาสัมพันธ์โครงการ และการเตรียมงาน
ค่อนข้างกระชันชิดเนื่องจากรายละเอียดกำหนดการ 
ไม่ชัดเจน ทำให้ระยะเวลาประชาสัมพันธ์น้อย 
 



ภาพบรรยากาศของการจดักิจกรรม
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ภาพบรรยากาศ 

  โครงการพัฒนานิสิตเพื่อก้าวสู่การทำงานในยุคการเปลี่ยนแปลง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
                    หัวข้อ  เตรียมตัวให้พร้อมทำยังไงก็ได้งาน (ระยะที่ ๔) 
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