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        การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู 
OIT35 การด าเนินการเพื่อ

จัดการความเสี่ยง  
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการ 
ความเส่ียง ในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน 

 เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ด าเนนิการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงตามข้อ OIT34  

 เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 
 

 

จัดท ำโดย ส ำนักงำนพัฒนำคุณภำพ มก.
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ตามแบบรายงานแผน-ผลการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 ไตรมาสที่ 1-2  (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังเหลืออยู ่

การจัดการความเสี่ยง ตัวชี้วัดของ 
การจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ สภาพการ
ด าเนินงาน  

วิธีการติดตาม/ปัญหาอุปสรรค ผลสัมฤทธิ ์
(รอบ 6 เดือน) 

การด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง มีการ
แสวงหา
ผลประโยชน์
ส่วนตัว ทุจริต
หรือผลประโยชน์
ทับซ้อนใน
หน่วยงาน 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ บุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีพิเศษ
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจา้หน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจดัจ้าง
จัดท ารายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง
รายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้า
ส่วนงานรับทราบทุกครั้ง 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจา้หน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดัจ้าง 
รับรองถึงความไมเ่กี่ยวข้องสัมพันธ์
กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจดัจ้าง 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากร 
ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจดั
จ้าง อย่างเคร่งครัด 

จ านวนข้อร้องเรียน
การด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างไมเ่ป็นไปตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง มี
การแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว
หรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหน่วยงาน 

กองคลัง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

กองคลังด าเนินการควบคุม ก ากับ ดูแลให้
บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย
การเงินและการคลัง อย่างเคร่งครัด โดยการ
จัดโครงการสัมมนาผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การคลั ง  และพัสดุ  เพื่ อท าความเข้ า ใจ 
ทบทวนแนวปฏิบัติให้โปร่งใส ตรวจสอบ 
เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ฯ  ข้ อ บั ง คั บ ขอ ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  รวมถึงวินัย
การเงินการคลัง  ดังนี ้
1.  โครงการประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงานด้าน
ก า ร เ งิ น  ก า ร ค ลั ง แ ล ะ พั ส ดุ  ช่ ว ง สิ้ น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีผู้บริหารทีด่แูล
รับผิดชอบด้านการเงิน การคลัง และพัสดุ 
ของส่วนงาน รวมถึงผู้ปฏิบัติงานฯ  มีผู้เข้าร่วม
ประชุมออนไซต์และออนไลน์ จ านวน 502 
คน  

 ไม่มีข้อร้องเรียนการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง ไม่มีการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว ทุจรติ หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  
 

 จ านวนโครงการที่จดัอบรม
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง 
และพัสดุ เพื่อท าความเข้าใจ 
ทบทวนแนวปฏิบัติให้โปร่งใส 
ตรวจสอบ เป็นไปตามระเบียบฯ 
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ รวมถึงวินัยการเงิน
การคลัง ทั้งหมด 8 โครงการ 

 
 

OIT 35 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปี 2566             
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ความเสี่ยง 
ที่ยังเหลืออยู ่

การจัดการความเสี่ยง ตัวชี้วัดของ 
การจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ สภาพการ
ด าเนินงาน  

วิธีการติดตาม/ปัญหาอุปสรรค ผลสัมฤทธิ ์
(รอบ 6 เดือน) 

5. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากร
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจรติของ
มหาวิทยาลยัอย่างเคร่งครัด 
6. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากร
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
เรื่องการรับของขวัญสินน า้ใจอย่าง
เคร่งครดั 
7. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากร
ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย
การเงินและการคลัง อย่างเคร่งครดั 
8. ควบคุม ก ากับ ดูแลบุคลากรให้
ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละ
เว้นการปฏิบตัิหน้าที่และการ
ประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด 
9. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
10. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการด่า
เนินการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้
ครอบคลมุ และทั่วถึงมากยิ่งข้ึน 
ร่วมสร้างแนวทางและมาตรการใน
ด าเนินการสร้างจติส านึกและ

2.  จัดประชุมช้ีแจงแนวทางวิธีการปฏิบัติการ
เบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่งหัวหนางานของ
หนวยงาน สังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย เมื่อ
วันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 เพื่อใหการเบิก
จ่ายเ งินประจ าต าแหน งหัวหน างานของ
หน่วยงาน สังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย โดย
กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การคลั งและพัสดุ ของหน่ วยงานสั งกั ด
ส านักงานมหาวิทยาลัย 
 
3. โครงการ "การจัดการความรูในระบบ ERP 
ประจ าป งบประมาณ พ.ศ. 2566 เรื่ อง 
“งบประมาณ” และ “การจ าแนกประเภท
รายจ ายตามงบประมาณ” เมื่อวันที่  20 
ธันวาคม 2565 มีผู้เข้าร่วมอบรมฯ 351 คน 
 
4. จัดโครงการ "การจัดการความรู ในระบบ 
ERP ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566"  เรื่อง 
“การรับเงิน – การจายเงิน โครงการพัฒนา
วิชาการ โดยทีมวิทยากร คณะวิทยาศาสตร์  
ศรีราชา และ เรื่อง “ การรับเงิน/ จายเงิน/ 
จัดสรรเงิน/ การเปดิ-ปดโครงการพัฒนา
วิชาการ ในระบบ ERP” เมื่อ 26 มกราคม 
2566 มีจ านวนผูเขารวมอบรมฯ 423 คน 

 จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการด่าเนินการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบให้ครอบคลุม และทั่วถึงมาก
ยิ่งข้ึน ร่วมสร้างแนวทางและ
มาตรการในด าเนินการสร้าง
จิตส านึกและจรรยาบรรณ 
เพื่อป้องกันการทุจริตในทุกรูปแบบ 
โดยมีการแสดงพลังการปฏิบัติงาน
ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามนโยบาย No-Gift Policy การ
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
และผูป้ฏิบัติงานด้านการเงิน การ
คลัง และพัสดุ จ านวน 1 กิจกรรม 

 จัดท าหนังสือแสดงข้อตกลง
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานภาครัฐเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและรบัรอง
การเป็นผูไ้มม่ีส่วนไดส้่วนเสยีกับผู้
ยื่นข้อเสนอหรือคูส่ัญญา ในเรื่อง
ของการควบคุม ก ากับ ดูแลให้
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานดา้นพัสดุและ
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ความเสี่ยง 
ที่ยังเหลืออยู ่

การจัดการความเสี่ยง ตัวชี้วัดของ 
การจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ สภาพการ
ด าเนินงาน  

วิธีการติดตาม/ปัญหาอุปสรรค ผลสัมฤทธิ ์
(รอบ 6 เดือน) 

จรรยาบรรณ เพื่อป้องกันการทุจรติ
ในทุกรูปแบบ 

5. โครงการประชุมช้ีแจง เรื่อง  
"การก าหนดอัตราค่าปรบัเป็นอัตราร้อยละ 0 
และการบอกเลิกสัญญาอย่างถูกตอ้ง โปร่งใส 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน" โดยเชิญ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของมหาวิทยาลัยฯเข้า 
มีผู้เข้าร่วมประชุม  156 คน 
  
6.  โครงการประชุม ช้ีแจงแนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ด า น ก า ร เ งิ น ก า ร ค ลั ง ข อ ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ครั้ งที่1 ซึ่ ง
โครงการดังกล าวจัดเพื่อ ช้ีแจงประกาศ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการรับเงิน การเบิกเงิน การจายเงิน 
ก า ร บั ญ ชี แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร เ งิ น  ข อ ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  และ ประกาศ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราการจายเงินประเภทตาง ๆ จากเงิน
รายไดของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดย
ประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2565 ใหสวน
งานปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน เมื่อวันท่ี 
10 มีนาคม 2566 
 
 

บุคลากรที่เกีย่วข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กับผูเ้สนองานในการจดัซือ้
จัดจ้าง และการควบคุม ก ากับ 
ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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ความเสี่ยง 
ที่ยังเหลืออยู ่

การจัดการความเสี่ยง ตัวชี้วัดของ 
การจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ สภาพการ
ด าเนินงาน  

วิธีการติดตาม/ปัญหาอุปสรรค ผลสัมฤทธิ ์
(รอบ 6 เดือน) 

7. จัดโครงการอบรม การน าสงภาษีหัก ณ ที่ 
จาย (ภ.ง.ด.1,ภ.ง.ด.3,ภ.ง.ด.53) จากรูปแบบ
กระดาษไปสู การน าส งแบบผ านระบบ  
E-FILING และช า ร ะภ าษี ออน ไ ลน ของ
กรมสรรพากร เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2566  
ทีมวิทยากรจากกรมสรรพากร เพื่อเปนการ
ปรับปรุงการใหบริการในดานการน าสงภาษี
หัก ณ ที่จาย (ภ.ง.ด.1,ภ.ง.ด.3,ภ.ง.ด.53)  
ซึ่งเปนการสรางคุณค่า ใหแกผูรับบริการใน
เรื่ อ งลดค าใช จ่ ายต่ า ง  ๆ   ที่ เ กิ ดขึ้นจา
กระบวนการท างาน ลดระยะเวลาการท างาน
รวมทั้ งลดขั้ นตอนการปฏิบั ติ ง าน และ
ประหยัดคาเดินทางในการไปส านักงานเขต
พื้นที่สรรพากร มีจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมฯ 
153 คน 
 
8. โครงการประชุมการเข้าตรวจสอบการ
ปฏิ บั ติ ต ามกฎหมาย  ของหาวิ ทย าลั ย
เกษตรศาสตร์ โดยส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน เพื่อเน้นย้ าการด าเนินการปฏิบัติตาม
พรบ.วินัยการเงินการคลัง อีกทั้งบทบาทการ
ตรวจสอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ภายใต้พระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญวา่
ด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561  โดยมี
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ความเสี่ยง 
ที่ยังเหลืออยู ่

การจัดการความเสี่ยง ตัวชี้วัดของ 
การจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ สภาพการ
ด าเนินงาน  

วิธีการติดตาม/ปัญหาอุปสรรค ผลสัมฤทธิ ์
(รอบ 6 เดือน) 

ผู้ บริ หารที่ ดู แลรับผิดชอบด้ านการเ งิน  
การคลัง และพัสดุ  ของส่วนงาน รวมถึง
ผู้ปฏิบัติงานฯ  มีผู้เข้าร่วมประชุมออนไซต์
และออนไลน์ จ านวน 399 คน  
 
กิจกรรมแสดงพลังการปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส ตามนโยบาย No-
Gift Policy การไมร่ับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดในการปฏิบัติงานอีกด้วย  มีผู้เข้าร่วม
ประชุมออนไซต์และออนไลน์ จ านวน 336 คน  
ในโครงการประ ชุม ช้ีแจงแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังของ มก. ครั้ง
ที่1 ซึ่งโครงการดังกล่าวจัดเพื่อช้ีแจงประกาศ 
มก. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับเงิน การ
เบิกเงิน การจ่ายเงิน การบัญชีและรายงาน
การเงิน ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ 
ประกาศ มก.เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินประเภทต่าง ๆ จากเงินรายได้ของ 
มก. โดยประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2565  
ให้ส่วนงานปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน   
 
 

นอกจากน้ีกองคลังยังมีการออกประกาศ
หลักเกณฑ์ใหม่ เพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการปฏิบตัิราชการทาง
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ความเสี่ยง 
ที่ยังเหลืออยู ่

การจัดการความเสี่ยง ตัวชี้วัดของ 
การจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ สภาพการ
ด าเนินงาน  

วิธีการติดตาม/ปัญหาอุปสรรค ผลสัมฤทธิ ์
(รอบ 6 เดือน) 

อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565   จ านวน 2 
หลักเกณฑ์ ซึ่งประกาศใช้ ณ วันที่ 1 ธันวาคม 
2565 ดังนี้ 
1. ประกาศ มก. เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวิธีการ
รับเงิน การเบิกเงิน การจ่ายเงิน การบัญชีและ
รายงานการเงินของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
2. ประกาศ มก. เรื่อง หลักเกณฑแ์ละอัตรา
การจ่ายเงินประเภทต่าง ๆ จากเงนิรายได้ของ 
มก. 
 
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัย ได้จัดท าหนังสือแสดง
ข้อตกลงคุณธรรมและความโปร่ ง ใสใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
ภาครัฐเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและ
รับรองการเป็นผู้ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญา ในเรื่องของการควบคุม 
ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนอ
งานในการจัดซื้อจัดจ้าง และการควบคุม 
ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามคู่ มื อ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 



เอกสารแนบหมายเลข 2 
 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินงานการจัดการความเสีย่ง ประจําปงบประมาณ 2566 
รอบ 6 เดือน (ระหวางเดือนตลุาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 
 
เพื่อแสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2566               

รอบ 6 เดือน (ระหวางเดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) ของกองคลัง นั้น 

ในการนี ้กองคลังจึงขอรายงานผลการดําเนินงานการจัดการความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2566 รอบ 
6 เดือน (ระหวางเดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) โดยมีผลการดําเนินการดังนี้ 

กองคลังดําเนินการควบคุม กํากับ ดูแลใหบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจายการเงินและการคลัง 
อยางเครงครัด โดยการจัดโครงการสัมมนาผูปฏิบัติงานดานการเงิน การคลัง และพัสดุ เพ่ือทําความเขาใจ ทบทวน
แนวปฏิบัติใหโปรงใส ตรวจสอบ เปนไปตามระเบียบฯ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รวมถึงวินัยการเงิน
การคลัง  ดังนี ้

1.  โครงการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานดานการเงิน การคลังและพัสดุ ชวงส้ินปงบประมาณ พ.ศ.
2565 เพ่ือเตรียมความพรอมและการดําเนินการดานการเงิน การคลังและพัสดุในปงบประมาณ พ.ศ 2566 โดยมี
ผูบริหารที่ดูแลรับผิดชอบดานการเงิน การคลัง และพัสดุ ของสวนงาน รวมถึงผูปฏิบัติงานฯ  มีผูเขารวมประชุมออน
ไซตและออนไลน จํานวน 502 คน  
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2.  จัดประชุมชี้แจงแนวทางวิธีการปฏิบัติการเบิกจายเงินประจําตําแหนงหัวหนางานของหนวยงาน 
สังกัดสํานักงานมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 ผานประชุมทางไกลระบบ WebEx Meeting เพ่ือ
เพ่ือใหการเบิกจายเงินประจําตําแหนงหัวหนางานของหนวยงาน สังกัดสํานักงานมหาวิทยาลัย  โดยกลุมเปาหมายคือ
ผูปฏิบัติงานดานการเงิน การคลังและพัสดุของหนวยงานภายใตสังกัดสํานักงานมหาวิทยาลัย 

3. โครงการ "การจัดการความรูในระบบ ERP ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566" ประจําเดือนธันวาคม 
2565” เรื่อง “งบประมาณ” และ “การจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ” เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565 มี
จํานวนผูเขารวมอบรมฯ 351 คน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. จัดโครงการ "การจัดการความรูในระบบ ERP ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566" ประจําเดือน

ธันวาคม 2565” เรื่อง “การรับเงิน – การจายเงิน โครงการพัฒนาวิชาการ โดยทีมวิทยากร คณะวิทยาศาสตร                
ศรีราชา และ เรื่อง “ การรับเงิน/ จายเงิน/ จัดสรรเงิน/ การเปด-ปดโครงการพัฒนาวิชาการ ในระบบ ERP”  โดยทีม
วิทยากร สํานักงานนวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือสังคม และผูแทนสวนงาน เมื่อ 26 มกราคม 2566   มีจํานวนผูเขารวม
อบรมฯ 423 คน 

 

5. โครงการประชุมชี้แจง เรื่อง "การกําหนดอัตราคาปรับเปนอัตรารอยละ 0 และการบอกเลิกสัญญา
อยางถูกตอง โปรงใส เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน" โดยเชิญผูปฏิบัติงานดานพัสดุของมหาวิทยาลัยฯเขา เมื่อ
วันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 มีผูเขารวมประชุม  156 คน  
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6. โครงการประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานดานการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ครั้งท่ี1 ซึ่งโครงการดังกลาวจัดเพื่อชี้แจงประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการรับเงิน 
การเบิกเงิน การจายเงิน การบัญชีและรายงานการเงิน ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ ประกาศ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินประเภทตาง ๆจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยประกาศ ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2565  ใหสวนงานปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566  

   ทั้งนีย้ังแสดงพลังการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใส ตามนโยบาย No-Gift Policy การ
ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในการปฏิบัติงานอีกดวย  มีผูเขารวมประชุมออนไซตและออนไลน จํานวน 336 
คน  
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7. จัดโครงการอบรม การนําสงภาษีหัก ณ ท่ีจาย (ภ.ง.ด.1,ภ.ง.ด.3,ภ.ง.ด.53) จากรูปแบบกระดาษ
ไปสูการนําสงแบบผานระบบ E-FILING และชําระภาษีออนไลนของกรมสรรพากร เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2566 
ทีมวิทยากรจากกรมสรรพากร เพ่ือเปนการปรับปรุงการใหบริการในดานการนําสงภาษีหัก ณ ที่จาย (ภ.ง.ด.1,ภ.ง.ด.
3,ภ.ง.ด.53) ซึ่งเปนการสรางคุณคาใหแกผูรับบริการในเรื่องลดคาใชจายตางๆ ที่เกิดข้ึนจากกระบวนการทํางาน ลด
ระยะเวลาการทํางาน รวมทั้งลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และประหยัดคาเดินทางในการไปสํานักงานเขตพ้ืนที่สรรพากร 
โดยกลุมเปาหมายคือผูปฏิบัติงานที่รับผิดชอบดานการเงิน การคลังและพัสดุของสวนงาน มีจํานวนผูเขารวมอบรมฯ 
153 คน 

 

 

 

 

 

8. โครงการประชุมการเขาตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดย
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เพื่อเนนยํ้าการดําเนินการปฏิบัติตามพรบ.วินัยการเงินการคลัง อกีทั้งบทบาทการ
ตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ภายใตพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงิน
แผนดิน พ.ศ. 2561  เม่ือวันที่ 15 มีนาคม 2566 โดยมีผูบริหารที่ดูแลรับผิดชอบดานการเงิน การคลัง และพัสดุ 
ของสวนงาน รวมถึงผูปฏิบัติงานฯ  มีผูเขารวมประชุมออนไซตและออนไลน จํานวน 399 คน  
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นอกจากนี้กองคลังยังมีการออกประกาศหลักเกณฑใหม เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 จํานวน 2 หลักเกณฑ ซึ่งประกาศใช ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2565 ดังนี ้

1. ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการรับเงิน การเบิกเงิน การจายเงิน การ
บัญชีและรายงานการเงิน ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

2. ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินประเภทตาง ๆจากเงิน
รายไดของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ทั้งนี้ในกระบวนการจัดซื้อจัดจางของมหาวิทยาลัยฯ ยังมีการควบคุม กํากับ ดูแลใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดาน
พัสดุและบุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง รับรองถึงความไมเก่ียวของสัมพันธกับผูเสนองานในการจัดซื้อจัดจาง 
โดยคณะกรรมการจะตองลงนามในหนังสือแสดงขอตกลงคุณธรรมและความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงานภาครัฐ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนและรับรองการเปนผูไมมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือ
คูสัญญา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป พ.ศ. 2566 
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