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สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจำปีงประมาณ พ.ศ.2566 

มาตรการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

1. จัดทำแนวปฏบิัติในการรับและให้ของขวัญ 
(No Gift Policy) เพื่อใช้ปฏิบัตทิั่วทั้ง
มหาวิทยาลยั 

ต.ค.65-ก.ย.66 กองบริหารกลาง ดำเนินการแลว้ 

2. นำเร่ืองการต่อต้านการทุจริตเข้าเป็นวาระ
การประชุมของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั (ก.บ.ม.) เพื่อให้ผู้บริหารส่วนงาน
รับทราบและถ่ายทอดให้บุคลากรของส่วนงาน
ได้รับรู้และถือปฏิบตัิอย่างทั่วถึง 

ต.ค.65-ก.ย.66 กองบริหารกลาง ดำเนินการแลว้ 

3. จัดทำช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมชิอบ ทีไ่ม่ใช่เว็บบอร์ดบน
เว็บไซต์มหาวิทยาลัยเป็นการเฉพาะแยกออก
จากช่องทางร้องเรียนปกติ โดยมีมาตรการ
รักษาความลบัที่เหมาะสมเพียงพอให้กับผู้
ร้องเรียน 

ม.ค.-มี.ค.66 สำนักบริการคอมพิวเตอร์ ดำเนินการแลว้ 

4. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การให้บริการของ
หน่วยงาน ขั้นตอนการให้บริการ รวมถึงการจัด
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพื่อประชาชน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายเพื่อความชัดเจน และ
สามารถเข้าถึง 

ต.ค.65-ก.ย.66 คณะ/สำนัก/สถาบนั ดำเนินการแลว้ โดยเสนอให้
ส่วนงาน/หน่วยงาน 
ประชาสัมพนัธ์การให้บริการให้
ครบทุกส่วนงาน 

5. เพิ่มเติม/ปรับปรุง การสำรวจความคิดเห็น
การให้บริการของหน่วยงานเพื่อให้ได้ข้อมูล
ป้อนกลับจากผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น 

ต.ค.65-ก.ย.66 คณะ/สำนัก/สถาบนั ดำเนินการแลว้ 

6. แสดง QR Code แบบวดั EIT บนเว็บไซต์
มหาวิทยาลยั ส่วนงาน หรือหน่วยงาน เพื่อให้
ผู้รับบริการหรือผู้ที่มาติดต่องานมีส่วนร่วมใน
การประเมิน ITA 

ม.ค.-มี.ค.66 สำนักบริการคอมพิวเตอร์ ดำเนินการแลว้ 

7. ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของการ
ดำเนินงานต่างๆ โดยใช้คู่มือการประเมินฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นแนวทาง
การปฏิบัติงาน 

ม.ค.-มี.ค.66 กองบริหารยุทธศาสตร ์
กองทรัพยากรมนุษย ์

ดำเนินการแลว้ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

-------------------- 
 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการที่ 1 
จัดทำแนวปฏิบัติในการรับและให้ของขวัญ (No Gift Policy) เพื่อใช้ปฏิบัติทั่วทั้งมหาวิทยาลัย 

 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จัดทำแนวปฏิบัติในการรับและให้ของขวัญ (No Gift Policy) โดย
เสนอ ก.บ.ม.  ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 13 ก.พ. 2566 พิจารณาอนุมัติปรับปรุงแนวปฏิบัติในการ
รับและให้ของขวัญ (No Gift Policy) และจัดทำเป็นประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 และประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรรับทราบทั่วทั้งมหาวิทยาลัยผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ E-office  
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นอกจากนี้ ยังมีการจัดรณรงค์การรับและให้ของขวัญผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ภายใน

มหาวิทยาลัย โดยมีบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วม 
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ผลการดำเนินงานตามมาตรการที่ 2 

นำเรื่องการต่อต้านการทุจริตเข้าเป็นวาระการประชุมของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
เพื่อให้ผู้บริหารส่วนงานรับทราบและถ่ายทอดให้บุคลากรของส่วนงานได้รับรู้และถือปฏิบัติอย่างทั่วถึง 

 
 เสนอเรื่องการต่อต้านการทุจริตเข้าเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)  
ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 13 มี.ค. 2566 โดยมีการถ่ายทอดสดให้บุคลากร และผู้บริหารส่วนงาน 
และหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ตลอดจนประชาชนภายนอกรับทราบโดยทั่วถึงกัน ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์  
 

https://siamrath.co.th/n/430370 
http://www.voice-tv.online/150322  

 

https://siamrath.co.th/n/430370
http://www.voice-tv.online/150322
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ผลการดำเนินงานตามมาตรการที่ 3 
จัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีไม่ใช่เว็บบอร์ดบนเว็บไซต์มหาวิทยาลัย

เป็นการเฉพาะแยกออกจากช่องทางร้องเรียนปกติ โดยมีมาตรการรักษาความลับท่ีเหมาะสมเพียงพอให้กับ
ผู้ร้องเรียน 

 

นำเมนูแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตมาไว้ที่แถบเมนูหน้าแรกของเว็บไซต์มหาวิทยาลัย      
ชื่อเมนู                               และปรับแบบฟอร์มการร้องเรียนการทุจริต https://kasets.art/YAvBqZ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://kasets.art/YAvBqZ
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ผลการดำเนินงานตามมาตรการที่ 4 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการของหน่วยงาน ขั้นตอนการให้บริการ รวมถึงการจัดโครงการ/

กิจกรรมต่างๆ เพื่อประชาชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายเพื่อความชัดเจน และสามารถเข้าถึง 
 

การประชาสัมพันธ์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน https://www.eng.ku.ac.th/ 

 
 

 

https://www.eng.ku.ac.th/
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การประชาสัมพันธ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน https://www3.rdi.ku.ac.th/cl/ 

 
 

การประชาสัมพันธ์ของกองวิเทศสัมพันธ์ 
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน https://iad.intaff.ku.ac.th/ 

 
 
 
 

https://www3.rdi.ku.ac.th/cl/
https://iad.intaff.ku.ac.th/
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การประชาสัมพันธ์ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน https://vet.ku.ac.th/vv2018/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://vet.ku.ac.th/vv2018/


15 
 

การประชาสัมพันธ์ของบัณฑิตวิทยาลัย 
ผ่านทวิตเตอร์ https://twitter.com/Grad_KU 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://twitter.com/Grad_KU
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การประชาสัมพันธ์ของกองกีฬา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ผ่านเฟสบุ๊ค  https://facebook.com/KUSPORTOFFICE/ 

 
 

การประชาสัมพันธ์ของสำนักหอสมุด 
ผ่านเฟสบุ๊ค https://www.facebook.com/kulibpr  

 
 

https://facebook.com/KUSPORTOFFICE/
https://www.facebook.com/kulibpr
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ผลการดำเนินงานตามมาตรการที่ 5 
เพิ่มเติม/ปรับปรุง การสำรวจความคิดเห็นการให้บริการของหน่วยงานเพื่อให้ได้ข้อมูลป้อนกลับจาก

ผู้รับบริการมากยิ่งข้ึน 
 

ส่วนงาน/หน่วยงาน ภายในมหาวิทยาลัยมีการสำรวจความคิดเห็น และรับฟังข้อเสนอแนะจาก
ผู้รับบริการในรูปแบบที่แตกต่างกันเพ่ือให้ได้ข้อมูลป้อนกลับจากผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น 

 
การรับฟังความคิดเห็นการให้บริการของกองวิเทศสัมพันธ์ 

ผ่านช่องทางรับข้อเสนอแนะทางเว็บไซต์หน่วยงาน https://kasets.art/demao3  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://kasets.art/demao3
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การรับฟังความคิดเห็นการให้บริการของคณะวิทยาศาสตร์ 
ผ่านช่องทางการตอบแบบประเมินออนไลน์ https://forms.office.com/r/6bMqLAmUqR 

 
 

การรับฟังความคิดเห็นการให้บริการของกองพัฒนานิสิต 
ผ่านช่องทางการตอบแบบประเมินออนไลน์ https://sa.ku.ac.th 

 

https://forms.office.com/r/6bMqLAmUqR
https://sa.ku.ac.th/
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การรับฟังความคิดเห็นการให้บริการของคณะเกษตร 
ผ่านช่องทางการตอบแบบประเมินออนไลน์ https://forms.office.com/r/cgeTd1aPbs 

 
 

การรับฟังความคิดเห็นการให้บริการของคณะเศรษฐศาสตร์ 
ผ่านช่องทางการตอบแบบประเมินออนไลน์ https://kasets.art/VymCfl 

 
 
 

https://forms.office.com/r/cgeTd1aPbs
https://kasets.art/VymCfl
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การรับฟังความคิดเห็นการให้บริการของสำนักงานตรวจสอบภายใน 
ผ่านช่องทางการตอบแบบประเมินออนไลน์ 

https://docs.google.com/forms/d/1fwxF6UpKZFmDIt7NyIV4yDokt-BHufVqT7m5DaeJJZ4/edit 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/1fwxF6UpKZFmDIt7NyIV4yDokt-BHufVqT7m5DaeJJZ4/edit
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ผลการดำเนินงานตามมาตรการที่ 6 
แสดง QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์มหาวิทยาลัย ส่วนงาน หรือหน่วยงาน  

เพื่อให้ผู้รับบริการหรือผู้ที่มาติดต่องานมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ นำ QR Code แบบวัด EIT ขึ้นหน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
https://ita.ku.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

https://ita.ku.ac.th/
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นอกจากนี้ หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ยังนำ QR Code ขึ้นหน้าเว็บของหน่วยงานอีกด้วย 
 

เว็บไซต์กองพัฒนานิสิต 
https://sa.ku.ac.th/eit 

 
 

เว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์ 
https://eco.ku.ac.th/2019/  

 

https://sa.ku.ac.th/eit
https://eco.ku.ac.th/2019/
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เว็บไซต์คณะเกษตร 
www.agr.ku.ac.th 

 
 

เว็บไซต์สำนักงานบริหารทรัพย์สิน 
https://www.property.ku.ac.th/asset/2016/2023/02/16/ita/  

 

http://www.agr.ku.ac.th/
https://www.property.ku.ac.th/asset/2016/2023/02/16/ita/
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ผลการดำเนินงานตามมาตรการที่ 7 
ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของการดำเนินงานต่างๆ โดยใช้คู่มือการประเมินฯ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
 
O11 – แสดงรายละเอียดในการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

จัดทำรายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยประกอบด้วย (1) โครงการ/
กิจกรรม (2) งบประมาณที่ใช้ และ (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
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O12 – แสดงความก้าวหน้าในการดำเนนิการ และงบประมาณที่ใช้ในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 จัดทำรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 
6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) โดยมีข้อมูลประกอบด้วย (1) ความก้าวหน้าของโครงการ/
กิจกรรม (2) งบประมาณที่ใช้ 
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O24 – แสดงการดำเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จัดทำรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) โดยมีข้อมูลประกอบด้วย (1) 
ความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรม (2) งบประมาณท่ีใช้ 
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O26 – เพิ่มเติม ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยเพิ่มเติม
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
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O28 - แสดงช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นช่องทางที่แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป 

มหาวิทยาลัยดำเนินการนำเมนูแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตมาไว้ที่แถบเมนูหน้าแรกของเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย ชื่อเมนู                                    

   
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 




