
ตัวช้ีวัด OIT25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ของศูนย์ปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
- การเข้าร่วมประชุมสัมมนาครูพ่ีเลี้ยง ผู้บริหารสถานศึกษา และอาจารย์นิเทศก์ รับฟังการชี้แจง

บทบาทหน้าที่ครูพ่ีเลี้ยง ผู้บริหารสถานศึกษา และอาจารย์นิเทศก์ เพ่ือพัฒนานิสิต 
สู่ครูมืออาชีพ รับฟังและทำความเข้าใจเกณฑ์การประเมินเพ่ือการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพครู 
(สามารถรับชมได้ที่ youtube ช่อง EDU-KU Chanel : 
https://www.youtube.com/watch?v=NL0Emb-nMek) 

- การส่งตัวนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์เข้าปฏิบัติการสอน 
- การตรวจเยี่ยมโรงเรียนและนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
- การนิเทศและสะท้อนคิดหลังจากดูนิสิตปฏิบัติการสอนของครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และนิสิต 
- การรับตัวนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์กลับสถาบัน 
- การร่วมสนทนาเกี่ยวกับแนวทางการฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
- การรับเกียรติบัตรในฐานะเป็นผู้ประสานงานโรงเรียนเครือข่าย และครูพ่ีเลี้ยงที่ช่วยดูแลนิสิตตลอดปีการศึกษา 
 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
โรงเรียนเครือข่าย จำนวน 47 โรงเรียน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 46 โรงเรียน และสังกัด

กรุงเทพมหานคร จำนวน 1 โรงเรียน  จังหวัดกรุงเทพมหานคร และจังหวัดนนทบุรี  ดังนี้  
1. โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา 
2. โครงการการศึกษานานาชาติ โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและพัฒนา

การศึกษา 
3. โรงเรียนการเคหะท่าทราย 
4. โรงเรียนคลองลำเจียก 
5. โรงเรียนเคหะทุ่งสองห้องวิทยา ๒ 
6. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 



7. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นนทบุรี 
8. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี 
9. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุวรรณภูม ิ
10. โรงเรียนทวีธาภิเศก 
11. โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 
12. โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๒ 
13. โรงเรียนบางเขน (ไว้สาลีอนุสรณ์) 
14. โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 
15. โรงเรียนประชาอุทิศ (จันทาบอนุสรณ์) 
16. โรงเรียนปากเกร็ด 
17. โรงเรียนโยธินบูรณะ 
18. โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภช (ราชทัณฑ์อุปถัมภ์) 
19. โรงเรียนราชนันทาจารย์ สามเสนวิทยาลัย ๒ 
20. โรงเรียนราชวินิตบางเขน 
21. โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย   
22. โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย ๒ 
23. โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 
24. โรงเรียนวัดดอนเมือง (ทหารอากาศอุทิศ) 
25. โรงเรียนวัดธรรมาภิรตาราม 
26. โรงเรียนวัดบางเตย 
27. โรงเรียนวัดเวฬุวนาราม (สินทรัพย์-เพ็ญสุวรรณอนุสรณ์) 
28. โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 
29. โรงเรียนศึกษานารี 
30. โรงเรียนสตรีนนทบุรี 
31. โรงเรียนสตรีวิทยา ๒  
32. โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 
33. โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายมัธยม 
34. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 
35. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) 
36. โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj76p6FlJfXAhXJKY8KHUodC84QFgglMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.watdonmuangschool.ac.th%2F&usg=AOvVaw1HsnNsyXwbOvuDhl-BPx_e


37. โรงเรียนสารวิทยา 
38. โรงเรียนเสนานิคม 
39. โรงเรียนหอวัง 
40. วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ จ.นนทบุรี 
41. วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ จ.นนทบุรี 
42. วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ 
43. วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวกรุงเทพ 
44. วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 
45. วิทยาลัยพณิชยการบางนา 
46. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสันติราษฎร์ในพระอุปถัมภ์ฯ 
47. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอ่ียมละออ 

 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
เกิดความร่วมมือของโรงเรียนเครือข่ายในการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและบริหารจัดการตาม

กระบวนการของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ ตั้งแต่การสำรวจโรงเรียน จนกระทั้งฝึกปฏิบัติการสอน
เรียบร้อย และรับตัวนิสิตกลับสถาบัน 

 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงานของหน่วยงาน 
ผลจากการมีส่วนร่วมจะนำเข้าแจ้งและ/หรือพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ เพื่อนำมาปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินการในการประชุมสัมมนาครั้งที่ 1 
(Conference I) และครั้งที่ 2 (Conference II) และสัมมนาคณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพศึกษาศาสตร์ทุกสิ้นปีการศึกษา เพ่ือปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินการในปีการศึกษาถัดไป 



รายงานผล 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

เรื่อง
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

คณะศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

OIT 25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

(เริ่มดําเนินการในปงบประมาณ 2567)



สรุปการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินคณุธรรมความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

******************************** 
 

ตัวช้ีวัด  OIT25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของศูนย์ปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ที ่ แนวทางการด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินการ 
1 ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

 
การดำเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต 
คณะศึกษาศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2566 ในเรื่องของ 
- การส่งตัวนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์เข้า
ปฏิบัติการสอน 
- การตรวจเยี่ยมโรงเรียนและนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ศึกษาศาสตร์ 
- การนิเทศและสะท้อนคิดหลังจากดูนิสิตปฏิบัติการสอนของ

ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และนิสิต 
- การรับตัวนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์กลับ

สถาบัน 
- การร่วมสนทนาเกี่ยวกับแนวทางการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
2 สรุปข้อมลูของผู้มีส่วนร่วม คณะศึกษาศาสตร์ได้ดำเนินการประชุมหารือระหว่างอาจารย์

นิเทศก์ร่วมกับครูพ่ีเลี้ยง ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียน
เครือข่าย จำนวน 47 โรงเรียน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 46 โรงเรียน และสังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 1 
โรงเรียน จังหวัดกรุงเทพมหานคร และจังหวัดนนทบุรี ใน
ประเดน็ บทบาทหน้าที่ครูพ่ีเลี้ยง ผู้บริหารสถานศึกษา และ
อาจารย์นิเทศก์ เพ่ือพัฒนานิสิตสู่ครูมืออาชีพ รับฟังและทำ
ความเข้าใจเกณฑ์การประเมินเพื่อการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ
คร ู

  



ที ่ แนวทางการด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินการ 
3 ผลจากการมีส่วนร่วม 

 
เกิดความร่วมมือของโรงเรียนเครือข่ายในการมีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นและบริหารจัดการตามกระบวนการของการ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ ตั้งแต่การสำรวจโรงเรียน 
จนกระท้ังฝึกปฏิบัติการสอนเรียบร้อย และรับตัวนิสิตกลับ
สถาบัน 

4 การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

 

ผลจากการมีส่วนร่วมจะนำเข้าแจ้งและ/หรือพิจารณาในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพศึกษาศาสตร์ เพ่ือนำมาปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินการ
ในการประชุมสัมมนาครั้งที่ 1 (Conference I) และครั้งที่ 2 
(Conference II) และสัมมนาคณะกรรมการบริหารศูนย์
ปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ทุกสิ้นปี
การศึกษา เพ่ือปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินการในปีการศึกษา
ถัดไป 

 
 



 







 



















 

 

 



โครงการประชุมสัมมนาครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และผู้บริหารสถานศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

วันพฤหัสบดีที ่๑๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 

 
 

หลักการและเหตุผล 
การจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ เป็นงานสำคัญยิ่งงานหนึ่งของการจัดหลักสูตรการผลิต

ครูระดับปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี และหลักสูตร ๕ ปี ซึ่งเมื่อนิสิตก้าวขึ้นสู่ชั้นปีที่ ๔ (หลักสูตร ๔ ปี) จะต้อง
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ รายวิชา ๐๑๑๕๐๓๖๓ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา III: การ
ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ ในภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ซึ่งต้องเข้าไปอยู่ในสถานศึกษาเป็นเวลา ๖ สัปดาห์
ต่อเนื่องกัน (ช่วงระหว่างเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕) และในภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
นิสิตจะฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ รายวิชา ๐๑๑๕๐๔๖๕ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา IV: 
การปฏิบัติงานในหน้าที่ครู โดยเป็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ ตลอดภาคการศึกษา (ช่วง
ระหว่างเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) และชั้นปีที่ ๕ (หลักสูตร ๕ ปี) เมื่อผ่านการ
เรียนรายวิชาบังคับตามสาขาวิชาแล้ว จะต้องออกฝึกปฏิบัติการสอนและทำวิจัยในชั้นเรียน ณ สถานศึกษาต่าง 
ๆ เป็นระยะเวลา ๑ ปีเต็ม (ช่วงระหว่างเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) โดยนิสิตจะต้อง
ลงทะเบียนเรียนใน ๒ รายวิชา คือ ๐๑๑๕๐๔๖๓ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ I และ ๐๑๑๕๐๔๖๔ การฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพ II  ทั้งนี้ในกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์  นั้นจะต้องมีครูพ่ีเลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์เป็นผู้ดูแลนิสิตตลอดระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   ดังนั้น การทำงานร่วมกัน
ระหว่างครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์จะช่วยพัฒนาให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ มีความรู้ 
ความสามารถ และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ครูได้อย่างดี ซึ่งจะส่งผลดีต่อการศึกษาของ
เยาวชนและการศึกษาของชาติเป็นส่วนรวมในอนาคต 

การพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ จึงเป็นกลไกหนึ่งที่สำคัญในการ
พัฒนานิสิตที่มีคุณภาพสู่สังคม เพ่ือไปพัฒนาคนในสังคมให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ต่อไป  ศูนย์ปฏิบัติการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  จึงได้จัดโครงการประชุม 
สัมมนาครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ข้ึน เพ่ือพัฒนาและให้ความรู้เพ่ิมเติมแก่ครูพ่ีเลี้ยงให้ได้รับทราบวิทยาการ
และเทคโนโลยีทางการศึกษาใหม่ๆ ตลอดจนได้พบปะกับอาจารย์นิเทศก์เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการ
ดูแลนิสิตให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
 

วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ือให้ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ได้รับทราบแนวทางการดูแลและการนิเทศนิสิต 
๒.  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความร่วมมือกันระหว่างครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และศูนย์

ปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 



 ๒ 

วัน เวลา  
วันพฤหัสบดีที่ ๑๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

คณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
๑.  ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน         ๑๕๐  คน 
๒.  อาจารย์นิเทศก์    จำนวน  ๕๐  คน 

     รวม           จำนวน         ๒๐๐  คน 
 

งบประมาณ  จากเงินรายได้คณะศึกษาศาสตร์ 
๑. ค่าตอบแทนวิทยากร (๑ คน x ๑ ชั่วโมง ชัว่โมงละ ๑,๐๐๐ บาท) ๑,๐๐๐.- บาท 
 รวม ๑,๐๐๐.- บาท 
              (หนึ่งพันบาทถ้วน)                                                     

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.  ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบแนวทางการดูแลและการนิเทศนิสิต 
๒.  ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบถึงแนวปฏิบัติร่วมกัน ตลอดจนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
๑.  มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมาย 
๒.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จาก ๕ คะแนน 

 

ความเสี่ยง และหลักการบริหารความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยง หลักการบริหารความเสี่ยง 
๑. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูพ่ีเลี้ยง

เข้าร่วมประชุมจำนวนน้อย 
๑. ประสานงาน ติดต่อ กับผู้บริหารโรงเรียนโดยตรง 

๒. อาจารย์นิเทศก์เข้าร่วมประชุม
จำนวนน้อย 

๒. ออกหนังสือเชิญผู้บริหารสถานศึกษา และอาจารย์นิเทศก์โดยให้
คณบดีลงนาม และให้แจ้งเหตุผลในการไม่เข้าร่วมประชุม 

 
 
 
 
 



 ๓ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และศกึษาศาสตร์ หลักสูตร ๕ ปี 
ผลผลิตของโครงการนี้จะนำไปสู่แนวทางที่ดีในการนิเทศนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 

โดยครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 
 
การส่งเสริมให้นิสิตมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

โครงการนี้เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ เพ่ือนำไปเป็นแนวทางในการนิเทศ
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ ก่อให้เกิดสำนึกที่ดี มีความมุ่งมั่นและสร้างสรรค์ 

 



กำหนดการประชุมสัมมนาครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และผู้บริหารสถานศึกษา 
ภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

วันพฤหัสบดีที ่๑๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 

 
 

๐๘.๑๕ –๐๘.๔๕ น. เข้าระบบ Zoom  
Meeting ID : 979 6982 4738 
Passcode : 641069 
และลงทะเบียนสัมมนาออนไลน์ 

๐๘.๔๕ - ๐๙.๐๐ น. พิธีเปิด  
 โดย  รองศาสตราจารย์ปัทมาวดี  เล่ห์มงคล   
        คณบดีคณะศึกษาศาสตร์  

๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. ชี้แจงแนวทางในการประเมินผลรายวิชา และ 
ถาม ตอบ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การประเมินสมรรถนะเพื่อการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพครู 
ตามหลักเกณฑ์ของคุรุสภา” 
โดย ดร.นันท์นภัส  เกตนโ์กศลัย์ 
      ประธานกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนิศวรา เลิศอมรพงษ์ 
      รองประธานกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
      รองศาสตราจารย์ ดร.ปฐัมาภรณ์ พิมพ์ทอง 
      อาจารย์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา 
      ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น. พัก 
๑๐.๔๕ – ๑๒.๐๐ น. การบรรยายเรื่อง “บันทึกสะท้อนการนิเทศ กับ EDU-KU E-Portfolio”  
 โดย   ดร.ณัฏฐ์วิชิดา  เลิศพงศ์รุจิกร 
  อาจารย์ประจำสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
   
   

 



สรุปประเมินผลประชุมสัมมนาอาจารย์พี่เลี้ยงอาจารย์นิเทศก์ และผู้บริหารสถานศึกษา 
ภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 

วันพฤหัสบดีที ่12 ตุลาคม 2566 

 
 

จากการที่คณะกรรมการการบริหารศูนย์ปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะศึกษาศาสตร์             
ได้จัดการประชุมสัมมนาครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และผู้บริหารสถานศึกษา ภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 ขึ้น             
ในวันพฤหัสบดีที่ 12 ตุลาคม 2566 ผ่านระบบออนไลน์ นั้น สรุปผลการประเมินโครงการได้ดังนี้ 
 

มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมทั้งสิ้น 177 คน แต่จากการประเมินผลการประชุมสัมมนาครูพ่ีเลี้ยง
อาจารย์นิเทศก์ และผู้บริหารสถานศึกษา ภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 ผ่านแบบสอบถาม มีผู้ตอบแบบ
ประเมินผลจำนวน 70 คน โดยแบ่งออกดังนี้ 

 จำนวนผู้ลงทะเบียน จำนวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

คิดเป็น % 

ครูพ่ีเลี้ยง 110 44 40.00 
อาจารย์นิเทศก์ 40 20 50.00 
ผู้บริหารสถานศึกษา 8 1 12.50 
หัวหน้ากลุ่มสาระ/ 
ผู้ประสานงานเครือข่าย 

19 5 26.31 

 
โดยมีผลการประเมินผลการจัดโครงการมีดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 การบรรยายของวิทยากร 

 1. ชี้แจงแนวทางในการประเมินผลรายวิชา และถาม ตอบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การประเมินสมรรถนะเพ่ือ
การพัฒนา สู่มาตรฐานวิชาชีพครู ตามหลักเกณฑ์ของคุรุสภา”โดย ดร.นันท์นภัส เกตน์โกศัลย์  

     ผศ. ดร.ชนิศวรา เลิศอมรพงษ์ และรศ. ดร.ปัฐมาภรณ์ พิมพ์ทอง 
 

หัวข้อ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. เนื้อหาตรงกับความคาดหวัง 46 22 - 2 - 4.60 
2. ความเป็นประโยชน์ในการนำความรู้ไปใช้ 52 16 - 2 - 4.69 
3. ความเหมาะสมด้านการถ่ายทอดความรู้ของ
วิทยากร 

49 19 - 2 - 4.64 

4. ความเหมาะสมของระยะเวลา 44 23 1 2 - 4.56 
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 2. การบรรยายเรื่อง “บันทึกสะท้อนการนิเทศกับ EDU-KU E-Portfolio”  
โดย ดร.ณัฏฐ์วิชิดา เลิศพงศ์รุจิกร 

หัวข้อ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. เนื้อหาตรงกับความคาดหวัง 46 22 2 - - 4.63 
2. ความเป็นประโยชน์ในการนำความรู้ไปใช้ 51 17 2 - - 4.70 
3. ความเหมาะสมด้านการถ่ายทอดความรู้ของ
วิทยากร 

46 24 - - - 4.66 

4. ความเหมาะสมของระยะเวลา 42 26 2 - - 4.57 
 

ตอนที่ 2 ภาพรวมของโครงการ 
 

หัวข้อ ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. การแจ้งข่าว/ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ
สัมมนา 

48 20 2 - - 4.66 

2 การเปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น
ร่วมกัน 

51 18 1 - - 4.71 

4 ระยะเวลาในการจัดสัมมนามีความเหมาะสม 43 23 4 - - 4.56 
5 ท่านมีความพึงพอใจภาพรวมของการจัด
สัมมนาครั้งนี ้

49 19 2 - - 4.67 

 

 

 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
 - ขอชื่นชมการทำงานของคณะกรรมการฯ สามารถสร้างความเข้าใจได้กระชับและชัดเจนดีเยี่ยม 3 คน 
 - ควรแบ่งห้องย่อยตามสาขาวิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ต่างๆในการเตรียมรับมือหรือ
แนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน 1 คน 
 - ส่งเอกสาร หลักเกณฑ์ มาให้ทางโรงเรียน เพ่ือทำความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้น 1 คน 
 - การอธิบายวิธีการประเมินใน E-portfolio ค่อนข้างยาวควรทำเป็นคู่มือหรือคลิปวิดิโอ 1 คน 
 - การเปิดปิดจองมหาลัยกับวิทยาลัยไม่สอดคล้องกัน 1 คน 
 - เกณฑก์ารประเมินมีเยอะมาก 1 คน 
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 จากผลการประเมินข้างต้นแสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมการประชุมสัมมนาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นและ
ความพึงพอใจต่อการอภิปรายในครั้งนี้  ในระดับมากที่สุดในทุกประเด็น  โดยประเด็นที่ผู้ เข้าร่วมการ
ประชุมสัมมนาพึงพอใจมากที่สุด คือ การเปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน  (4.71) ความเป็น
ประโยชน์ในการนำความรู้ไปใช้(4.82) ในหัวข้อการบรรยายเรื่อง “บันทึกสะท้อนการนิเทศกับ EDU-KU E-
Portfolio” ส่วนประเด็นที่ผู้เข้าร่วมการประชุมสัมมนาพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ความเหมาะสมของระยะเวลา 
(4.56) ในห้อข้อเรื่องชี้แจงแนวทางในการประเมินผลรายวิชา และถาม ตอบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การประเมิน
สมรรถนะเพ่ือการพัฒนา สู่มาตรฐานวิชาชีพครู ตามหลักเกณฑ์ของคุรุสภา 



 
 

 
 

 
ประมวลภาพจากการจัดประชุมสัมมนาครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และ ผู้บริหารสถานศึกษา 
การชี้แจงบทบาทหน้าที่ครูพ่ีเลี้ยง ผู้บริหารสถานศึกษา และอาจารย์นิเทศก์ เพ่ือพัฒนานิสิต 

สู่ครูมืออาชีพ รับฟังและทำความเข้าใจเกณฑ์การประเมินเพ่ือการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพครู (สามารถรับชมได้ที่  
ช่อง EDU-KU Chanel : https://www.youtube.com/watch?v=NL0Emb-nMek) 
 

  
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=NL0Emb-nMek


 
 

 
 

 
 
 

 
 
 



 

 



สรปุผลการส่งตวันิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร ์

ภาคต้น ปีการศึกษา 2566 

--------------------------------------------------- 

จากการที่คณะกรรมการการบรหิารศูนย์ปฏบิตักิารฝึกประสบการณ์วชิาชพีคณะศกึษาศาสตร์ ได้
ก าหนดใหอ้าจารยส์ง่ตวันิสติประสบการณ์วชิาชพีศกึษาศาสตร ์ภาคตน้ ปีการศกึษา 2566 ขึน้ ระหว่างวนัที ่             
8 – 12 พฤษภาคม 2566 นัน้ 

จากการรายงานผลการส่งตวันิสติประสบการณ์วชิาชพีศกึษาศาสตร์ ผ่านแบบสอบถาม มผีู้ตอบ
แบบรายงานผลการสง่ตวันิสติแลว้ จ านวน 32 โรงเรยีน โดยมรีายงานผลการสง่ตวัดงันี้ 

1. โรงเรียนท่ีรายงานผลการส่งตวันิสิตแล้ว 

1. โรงเรยีนเสนานิคม 
2. โรงเรยีนบดนิทรเดชา (สงิห ์สงิหเสนี) ๒ 
3. โรงเรยีนศกึษานาร ี
4. โรงเรยีนราชวนิิตบางเขน 
5. โรงเรยีนวดัเวฬุวนารามฯ 
6. โรงเรยีนการเคหะท่าทราย 
7. โรงเรยีนวดัธรรมาภริตาราม 
8. วทิยาลยัเทคโนโลยปัีญญาภวิฒัน์ 
9. วทิยาลยัอาชวีศกึษาเอีย่มลออ 
10. วทิยาลยัพณิชยการธนบุร ี
11. วทิยาลยัเทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ 
12. วทิยาลยัพณิชยการบางนา 
13. โรงเรยีนสารวทิยา 
14. โรงเรยีนหอวงั 
15. โรงเรยีนฤทธยิะวรรณาลยั 2 
16. โรงเรยีนสาธติศรนีครนิทรวโิรฒ ปทุมวนั 
17. โรงเรยีนบางเขน (ไวส้าลอีนุสรณ์) 
18. โรงเรยีนปากเกรด็ 
19. โรงเรยีนฤทธยิะวรรณาลยั 
20. โรงเรยีนประชาอุทศิ 
21. โรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ นนทบุร ี



22. โรงเรยีนรตันโกสนิทรส์มโภช (ราชทณัฑอ์ุปถมัภ)์ 
23. โรงเรยีนเบญจมราชานุสรณ์ 
24. โรงเรยีนวดัดอนเมอืง 
25. โรงเรยีนสาธติจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ฝ่ายมธัยม 
26. โรงเรยีนสวนกุหลาบนนทบุร ี
27. โรงเรยีนนวมนิทราชนูิทศิ หอวงันนทบุร ี
28. วทิยาลยับรหิารธุรกจิและการท่องเทีย่วกรุงเทพ 
29. โรงเรยีนสาธติแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ศูนยว์จิยัและพฒันาการศกึษา 
30. โรงเรยีนทวธีาภเิศก 
31. โรงเรยีนวดัสุทธวิราราม 
32. โรงเรยีนวดับางเตย 
33. โรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษา 
34. วทิยาลยัเทคโนโลยพีงษ์สวสัดิ ์
35. วทิยาลยัอาชวีศกึษาสนัตริาษฎรใ์นพระอุปถมัภฯ์ 
36. โรงเรยีนโยธนิบูรณะ 
37. โรงเรยีนเคหะทุ่งสองหอ้ง 
38. โรงเรยีนสามเสนวทิยา 

 2. อาจารยส่์งตวัได้ส่งตวันิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร ์สาขาวิชา (สามารถตอบ

ได้ 

              มากกว่า 1 สาขาวิชา) 

  - สาขาวชิาเอกการสอนคณิตศาสตร ์    4 โรงเรยีน 

  - สาขาวชิาเอกวทิยาศาสตรท์ัว่ไป ชวีวทิยา เคม ีฟิสกิส์  5 โรงเรยีน 

  - สาขาวชิาเอกการสอนภาษาองักฤษ    6 โรงเรยีน 

  - สาขาวชิาเอกการสอนภาษาไทย     3 โรงเรยีน 

  - สาขาวชิาเอกคหกรรมศาสตรศกึษา    6 โรงเรยีน 

  - สาขาวชิาเอกเทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การศกึษา   2 โรงเรยีน 

  - สาขาวชิาเอกพาณิชยศาสตรศกึษา    8 โรงเรยีน 

  - สาขาวชิาพลศกึษา              21 โรงเรยีน   

  - สาขาวชิาสุขศกึษา      8 โรงเรยีน 

 3. อาจารยส่์งตวัได้เข้าพบ (สามารถตอบได้มากกว่า 1 ) 



  - ผูอ้ านวยการ     16 คน 

  - รองผูอ้ านวยการฝ่ายวชิาการ   25  คน 

  - ผูป้ระสานงานเครอืขา่ย    20  คน 

  - หวัหน้ากลุ่มสาระวชิา    23 คน 

  - อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง     28  คน 
  - รองผูอ้ านวยการฝ่ายอื่น      4 คน    
  - หวัหน้าภาควชิา/สาขาวชิา     3   คน 
    
 4. ความร่วมมือของโรงเรียนและบรรยากาศในการส่งตวั 
  - การส่งตวัเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยด ี 
  - การต้อนรบัจากโรงเรยีนดูอบอุ่น 
  - ไดพู้ดคุยแลกเปลีย่น ท าความเขา้ใจประเดน็ทีเ่กี่ยวกบัการฝึกสอนของนิสติกบัโรงเรยีน  
  - โรงเรยีนชี้แจงกฎระเบยีบ แนวปฏบิตั ิการลา การลงชื่อ ในกบันิสติไดท้ราบ 
  
 5. ปัญหาอุปสรรคท่ีพบจากการไปส่งตวั 

  - ทางโรงเรยีนไม่สะดวกใหส้่งตวันิสติในช่วงวนัทีศู่นยฝึ์กฯ ก าหนด (โรงเรยีนหอวงั  
 โรงเรยีนปากเกรด็) 
  - โรงเรยีนอยู่ในช่วงเตรยีมการส าหรบัการเปิดภาคเรยีน (โรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษา
พฒันาการ  นนทบุร)ี 
  
 6. ประเดน็ท่ีโรงเรียนฝากถึงคณะศึกษาศาสตร์ 

  - โรงเรยีนอยากใหฝึ้กสอนอย่างต่อเนื่องในการฝึกสอน 3 และ 4  6 โรงเรยีน 
  - อยากไดน้ิสติสาขาวชิาอื่น ๆ เพิม่เตมิ     2 โรงเรยีน 
    (โรงเรยีนวดัธรรมาภริตาราม อยากไดน้ิสติสาขาวชิาภาษาองักฤษ ภาษาไทย)  
    (โรงเรยีนบางเขน (ไวส้าลอีนุสรณ์) อยากไดน้ิสติสาขาวชิาสุขศกึษา) 
  - การประเมนินิสติฝึกสอนค่อนขา้งมาก     2 โรงเรยีน 
  - โรงเรยีนพบนิสติพานักเรยีนออกไปแข่งกฬีานอกสถานทีโ่ดยไม่ขออนุญาต 1 
โรงเรยีน 
    (โรงเรยีนปากเกรด็) 
  - ต้องการนิสติในสาขาวชิาอื่นๆ เช่น คณิตศาสตร ์พลศกึษา มาฝึกสอน 1 โรงเรยีน 
                       ในระดบัอาชวีศกึษา (วทิยาลยับรหิารธุรกจิและการท่องเทีย่วกรุงเทพ) 



 7. ข้อเสนอแนะจากอาจารยส์่งตวัเพื ่อพฒันาการด าเนินงานของศนูยป์ฏิบติัการฝึก
ประสบการณ์ 

 วิชาชีพศึกษาศาสตร ์
- เรื่องระบบ E-Portfolio ผูใ้ชง้านอยากไดร้ะบบทีเ่ขา้ใชง้่าย  2 คน 



สรปุผลการส่งตวันิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร ์ครัง้ท่ี 2 

ภาคต้น ปีการศึกษา 2566 

--------------------------------------------------- 

จากการที่คณะกรรมการการบรหิารศูนย์ปฏบิตักิารฝึกประสบการณ์วชิาชพีคณะศกึษาศาสตร์ ได้
ก าหนดใหอ้าจารยส์ง่ตวันิสติประสบการณ์วชิาชพีศกึษาศาสตร ์ภาคตน้ ปีการศกึษา 2566 ขึน้ ระหว่างวนัที ่             
8 – 12 พฤษภาคม 2566 นัน้ 

จากการรายงานผลการส่งตวันิสติประสบการณ์วชิาชพีศกึษาศาสตร์ ผ่านแบบสอบถาม มผีู้ตอบ
แบบรายงานผลการสง่ตวันิสติเพิม่เตมิอกีจ านวน 8 โรงเรยีน โดยมรีายงานผลการสง่ตวัดงันี้ 

1. โรงเรียนท่ีรายงานผลการส่งตวันิสิตแล้ว 

1. โรงเรยีนราชนนัทาจารย ์สามเสนวทิยาลยั 2 
2. โรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาน้อมเกลา้ นนทบุร ี
3. โรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม 
4. โรงเรยีนสตรนีนทบุร ี
5. โรงเรยีนสตรวีทิยา 2 
6. โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร 
7. โรงเรยีนคลองล าเจยีก 
8. โรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการสุวรรณภูม ิ

 รายงานผลการสง่ตวัมรีายละเอยีดดงันี้ 

 1.1 โรงเรียนราชนันทาจารย ์สามเสนวิทยาลยั 2 

  - อาจารยไ์ดส้ง่ตวันิสติสาขาวชิาสุขศกึษา 

  - ในการสง่ตวัไดเ้ขา้พบผูอ้ านวยการ รองผูอ้ านวยการฝ่ายวชิาการ และอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 

  - บรรยากาศในการส่งตวันิสติเป็นไปด้วยอบอุ่น ท่านผู้อ านวยการ ท่านรองผู้อ านวยการ 
และ อาจารยพ์ีเ่ลีย้งใหค้ าแนะน ากบันิสติเรื่องการเตรยีมตวัมาฝึกสอน 

 

 1.2 โรงเรียนเตรียมอดุมศึกษาน้อมเกล้า นนทบุรี 

  - อาจารยไ์ดส้ง่ตวันิสติสาขาวชิาพลศกึษา 

  - ในการส่งตวัไดเ้ขา้พบผูอ้ านวยการ รองผูอ้ านวยการฝ่ายวชิาการ ผูป้ระสานงานเครอืขา่ย 
และ อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 

  - บรรยากาศในการส่งตวันิสติ ผูบ้รหิารโรงเรยีนให้การต้อนรบัอย่างด ีและใหแ้นวทางและ
 นโยบายของโรงเรยีน โดยนิสติเขา้รบัฟังดว้ย 



 

 

 

 1.3 โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 

  - อาจารยไ์ดส้ง่ตวันิสติสาขาวชิาพลศกึษา 

  - ในการสง่ตวัไดเ้ขา้พบ รองผูอ้ านวยการฝ่ายวชิาการ 

  - บรรยากาศในการสง่ตวันิสติ โดยรวมด ีและเป็นกนัเอง 

 

 1.4 โรงเรียนสตรีนนทบุรี 

  - อาจารยไ์ดส้ง่ตวันิสติสาขาวชิาพลศกึษา 

  - ในการสง่ตวัไดเ้ขา้พบรองผูอ้ านวยการฝ่ายวชิาการ หวัหน้ากลุ่มสาระ และอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 

  - บรรยากาศในการสง่ตวันิสติ โรงเรยีนใหก้ารตอ้นรบัเป็นอย่างด ี

 

 1.5 โรงเรียนสตรีวิทยา 2 

  - อาจารย์ได้ส่งตัวนิสิตสาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทัว่ไป ชีววิทยา เคมี ฟิสิกส์  คหกร
รมศาสตร ศกึษา และสาขาวชิาพลศกึษา 

  - ในการสง่ตวัไดเ้ขา้พบรองผูอ้ านวยการฝ่ายวชิาการ 

  - บรรยากาศในการส่งตวันิสติ ท่านรองผูอ้ านวยการฝ่ายวชิาการและอาจารยผ์ูป้ระสานงาน
ของ โรงเรยีนให้การต้อนรบัและกล่าวต้อนรบันิสติฝึกสอนเป็นอย่างด ีและได้แนะน าแนวปฏบิตัใินการ
ฝึกสอน  พรอ้มกบัรบัขอ้เสนอแนะจากนิสติดว้ย 

  - อาจารยผ์ูส้่งตวัมขีอ้เสนอแนะว่าเนื่องจากเป็นทีโ่รงเรยีนยงัไม่เปิดเรยีน ท าใหโ้รงเรยีนยงั             
 ไม่พรอ้มในการรบัรองการส่งตวั อาจต้องสอบถามโรงเรยีน และควรส่งตวัในช่วงทีโ่รงเรยีนมคีวาม
พรอ้ม ก่อน เนื่องจากแต่ละโรงเรยีนเปิดไม่พรอ้มกนั 

 

 1.6 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

  - อาจารยไ์ดส้ง่ตวันิสติสาขาวชิาเอกคหกรรมศาสตรศกึษา 

  - ในการสง่ตวัไดเ้ขา้พบรองผูอ้ านวยการฝ่ายวชิาการ หวัหน้ากลุ่มสาระ และอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 

  - บรรยากาศในการส่งตวันิสติได้รบัการต้อนรบัเป็นอย่างด ี และชี้แจงเกี่ยวกบัปฏทินิของ
โรงเรยีน    และมีความมุุ่งมัน่ที่จะเป็นหน่วยงานพัฒนาวิชาชีพครู โดยพยายามจัดกิจกรรมให้



สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัตาม แบบประเมนิของคุรุสภา บรรยายกาศดมีาก โรงเรยีนขอบคุณทีส่่งนิสติไป
ฝึกสอน 

  - โรงเรยีนประสงคใ์หค้ณะสง่สาขาวชิาอื่นเช่น ดา้นบรหิารธุรกจิ 

  

 1.7  โรงเรียนคลองล าเจียก 

  - อาจารยไ์ดส้ง่ตวันิสติสาขาวชิาพลศกึษา 

  - ในการสง่ตวัไดเ้ขา้พบผูอ้ านวยการ ผูป้ระสานงานเครอืขา่ย และอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 

  - บรรยากาศในการสง่ตวันิสติโดยรวมเรยีบรอ้ยด ี

 1.8  โรงเรียนเตรียมอดุมศึกษาพฒันาการสุวรรณภมิู 

  - อาจารยไ์ดส้ง่ตวันิสติสาขาวชิาพลศกึษา 

  - ในการส่งตวัไดเ้ขา้พบผูอ้ านวยการ รองผูอ้ านวยการฝ่ายวชิาการ ผูป้ระสานงานเครอืขา่ย 
และ อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 

  - บรรยากาศในการสง่ตวันิสติโดยรวมเรยีบรอ้ยด ี

  - อาจารยผ์ูส้่งตวัมขีอ้เสนอแนะว่าขอใหศู้นยพ์จิารณาค่าใช้จ่ายในการเดนิทางใหเ้หมาะสม
กบั สถานการณ์การจราจรในปัจจุบนั นอกเหนือจากการพจิารณาระยะทางเพยีงอย่างเดยีว 
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สรุปผลการตรวจเยี่ยมนิสิต ภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 

(ข้อมูล ณ วันที่ 3 มกราคม 2567) 

--------------------------------------------------- 

จากการที ่คณะกรรมการการบริหารศูนย์ปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะศึกษาศาสตร์ ได้
กำหนดให้อาจารย์ตรวจเยี่ยมนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ ภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 ขึ้น ระหว่าง
วันที่ 4 – 15 ธันวาคม 2566 นั้น 

จากการรายงานผลการส่งตัวนิสิตประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ ผ่านแบบสอบถาม มีผู ้ตอบ
แบบสอบถามจำนวน 32 โรงเรียน โดยมีรายงานผลการส่งตัวดังนี้ 

 

 1. โรงเรียนที่ไปตรวจเยี่ยมแล้ว 

1. โรงเรียนสตรีนนทบุรี 
2. โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 
3. โครงการการศึกษานานาชาติ โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา 
4. โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา 
5. โรงเรียนสารวิทยา 
6. โรงเรียนโยธินบูรณะ 
7. โรงเรียนเคหะทุ่งสองห้องวิทยา 2 
8. โรงเรียนวัดเวฬุวนาราม 
9. โรงเรียนประชาอุทิศ (จันทาบอนุสรณ์) 
10. โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 
11. วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ 
12. โรงเรียนการเคหะท่าทราย 
13. โรงเรียนวัดธรรมาภิรตาราม 
14. โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 
15. โรงเรียนหอวัง 
16. โรงเรียนราชนันทาจารย์ สามเสนวิทยาลัย 2 
17. โรงเรียนบางเขน (ไว้สาลีอนุสรณ์) 
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18. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโรฒ ประสานมิตร 
19. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอ่ียมละออ 
20. โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๒ 
21. โรงเรียนสตรีวิทยา 2 
22. โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 
23. วิทยาลัยอาชีวศึกษา สันติราษฎร์ ในพระอุปถัมภ์ฯ 
24. โรงเรียนเสนานิคม 
25. โรงเรียนวัดบางเตย 
26. โรงเรียนศึกษานารี 
27. วิทยาลัยพาณิชยการธนบุรี 
28. โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 2 
29. โรงเรียนคลองลำเจียก 
30. โรงเรียนทวีธาภิเศก 
31. โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 
32. วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ 
33. โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
34. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 
35. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
36. โรงเรียนเตรียมอุดศึกษาน้อมเกล้า นนทบุรี 
37. โรงเรียนเตรียมอุดมพัฒนาการ นนทบุรี 

 
 2. ผลการตรวจเยี่ยม 

2.1 โรงเรียนสตรีนนทบุรี 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป ชีววิทยา เคมี ฟิสิกส์ 3 คน และสาขาวิชา
พลศึกษา 4 คน 
 - ได้เข้าพบรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ อาจารย์พ่ีเลี้ยงและผู้ประสานงานเครือข่าย 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอน 10 คาบต่อสัปดาห์  เวรประจำวัน คุมเข้าแถวตอนเช้า 
ช่วยเหลืองานที่ได้รับการร้องขอ ช่วยงานเสริมหลักสูตร งานมหกรรมวิชาการจังหวัดนนทบุรี กีฬาสี ตัดสินกีฬา   
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 - นิสิตมีความประพฤติดี มีจริยธรรม มีวินัย ขยันขันแข็ง 
 - โรงเรียนขอให้สาขาวิชาพลศึกษา พิจารณาเลื่อนช่วงเวลาวิชา Camp ที่นิสิตสาขาพลศึกษาต้องเข้า
ร่วมไม่ให้ทับกับเวลาฝึกสอน รวมถึงขอให้จำกัดกิจกรรมที่นิสิตต้องเข้าร่วมที ่คณะซึ ่งทับกับ เวลาฝึกสอน  
เนื่องจากเวลาฝึกสอนจำกัดและนิสิตได้เรียนรู้ไม่เต็มที่โดยเฉพาะเมื่อเทียบกับหลักสูตร 5 ปี รวมทั้งขอให้นิสิต
เลี่ยงการลาเนื่องจากเวลาฝึกสอนมีจำกัดและมีกิจกรรมในหลักสูตรและกิจกรรมของศูนย์ฝึก ซึ่งทับกับเวลา
ฝึกสอนอยู่แล้ว 
 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายงานด้านส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ช่วยฝึกกีฬา เตรียมนักเรียนไปทำการแข่งขัน
ทั้งกีฬาและวิชาการ งานสอน 10 คาบต่อสัปดาห์  เวรประจำวัน คุมเข้าแถวตอนเช้ า ช่วยเหลืองานที่ได้รับการ
ร้องขอ  
 - บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติกับนิสิตดี ไม่มีประเด็นใดๆ ครูพี่เลี้ยงดูแลให้คำแนะนำทั้งด้านสังคมและ
การสอนเป็นอย่างดี 
 - ข้อดีคือได้ฝึกสอนซ้อมกีฬา, นักเรียนหญิงล้วนได้ฝึกการดูนักเรียนในบริบทนักเรียนหญิงล้วน 
 - อาจารย์นิเทศก์ได้นัดนิเทศครั้งแรกสัปดาห์หน้า 
 - นิสิตชอบการฝึกสอนทที่นี่แต่ไม่ว่าจะได้บรรจุเป็นครู โรงเรียนสหศึกษาแล้วจะชำนาญในการดูแล
นักเรียนชายหรือไม่ ครูพี่เลี้ยงแนะนำครูพี่เลี้ยงแนะนำให้ฝึกจากการดูแลเรื่องพื้นฐานในโรงเรียนหญิงล้วนที่นี่
และจากการสังเกตเมื่อมีกิจกรรมร่วมกับโรงเรียนที่มีนักเรียนชาย 

- อาจารย์ผู้ตรวจเยี่ยมได้ย้ำให้บริหารจัดการการนิเทศเป็นไปตามกรอบเวลาและให้คำนึงถึงความ
ปลอดภัยในการขับข่ีรถจักรยานยนต์มาฝึกสอน 

2.2 โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาพลศึกษา 4 คน 
 - ได้เข้าพบรักษาการแทนรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 และผู้ประสานงานเครือข่าย 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอน 8 คาบต่อสัปดาห์ งานฝ่ายบริหาร 4 ฝ่าย(ลงในตารางสอน 
สัปดาหละ 2 คาบ) เวรประจำวัน ดูแลโรงอาหารให้นักเรียนเข้าแถวตอนเช้า ช่วยฝึกสอนกีฬา กีฬาสี ช่วยเหลือ
งานที่ได้รับการร้องขอ 
 - นิสิตมีพฤติกรรมเหมาะสมมีวินัยและมีความสามารถในการสอนดี 
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 - โรงเรียนแจ้งว่าเห็นชอบที ่ให้มีการสังเกตการสอนในช่วงต้นของ ฝึกสอน 3 กรณีนิสิตมีปั ญหา          
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ณ โรงเรียนนี้จะได้ขอเปลี่ยนโรงเรียนได้ทัน และทางโรงเรียนได้ให้ข้อสังเกตว่าบาง
มหาวิทยาลัยจะส่งนักศึกษาฝึกสอนมาสังเกตการสอนตั้งแต่ฝึกสอน 1 ทำให้เกิดความคุ้นเคยกับโรงเรียนและ
วิธีการทำงานได้ดีกว่าการเริ่มฝึกสอน 3 ที่โรงเรียน เสนอให้มีการสอนวิจัยมาก่อนฝึกสอน 3 เพื่อให้สามารถทำ
การให้มีการสอนวิจัยมาก่อนฝึกสอน 3 เพื่อให้สามารถทำการวิจัยได้ทันเนื่องจากสาขาวิชาพลศึกษาใช้เวลา             
ในการทดลองวิธีการพัฒนาทักษะค่อนข้างมาก 
 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายงานสอน 8 คาบต่อสัปดาห์  งานฝ่ายบริหาร 4 ฝ่าย (ลงในตารางสอน สัปดา
หละ 2 คาบ) เวรประจำวัน ดูแลโรงอาหารให้นักเรียนเข้าแถวตอนเช้า      
 - นิสิตสามารถอยู่ร่วมกับบุคลากรในโรงเรียน ชุมชน ได้ดี  
 - ข้อเด ่นคือโรงเร ียนค่อนข้างให้ความสำคัญกับกีฬาโดยเฉพาะกีฬ าฟุตซอลและมีการให้น ิส ิต
อาสาสมัครมาเป็นผู้ช่วยผู้ฝึกกีฬานอกเวลาเรียนซึ่งจะช่วยพัฒนาทักษะให้กับนิสิตและยังเป็นแหล่งสำหรับ
ทดลองวิธีการในการทำวิจัยของนิสิตและพัฒนาวิธีการการเรียนรู้จากสนามฝึกซ้อมไปยังห้องเรียนด้วย  
 - อาจารย์นิเทศก์ได้นัดหมายการนิเทศครั้งแรกในสัปดาห์หน้า 
 - นิสิตไม่พบปัญหาให้ในการฝึกสอน 

- อาจารย์ผู้ตรวจเยี่ยมได้กำชับให้ทำการนิเทศและประเมินตามเวลาและให้ทำบันทึก ขออนุญาต กรณีให้
นิสิตฝึกสอนออกไปปฏิบัติหน้าที่นอกโรงเรียน 

 

2.3 โครงการการศึกษานานาชาติ โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและพัฒนา
การศึกษา 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาพลศึกษา 1 คน 
 - ได้เข้าพบอาจารย์พ่ีเลี้ยงและผู้ประสานงานเครือข่าย 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอน งานกีฬา และงานประจำชั้น 
 - นิสิตมีความรับผิดชอบ ความประพฤติเหมาะสม มีความตั้งใจในการทำงาน 
 - โรงเรียนไม่มีความประสงค์หรือข้อเสนอแนะกับคณะ 
 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอน งานกีฬา และงานประจำชั้น     
 - นิสิตสามารถอยู่ร่วมกับบุคลากรในโรงเรียนได้ดี 
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 - ข้อเด่นคือโรงเรียนขนาดใหญ่ มีความพร้อมทั้งการเรียนและกีฬา 
 - อาจารย์นิเทศก์เข้านิเทศเรียบร้อยแล้ว อาจารย์พี่เลี้ยงดูแลเอาใจใส่ทั้งเรียนการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ การปฏิบัติการสอน และการบริหารจัดการตนเอง 
 - นิสิตต้องทำงานพิเศษช่วงเย็น หกโมงเย็นถึงสี่ทุ่มทุกวันจันทร์ถึงศุกร์ และเสาร์อาทิตย์ตั้งแต่เก้าโมง
ถึงสี่ทุ่ม ทำให้มีเวลาพักผ่อนน้อย บ้านพักอยู่ไกลจากโรงเรียน ต้องตื่นแต่เช้ามืดเพื่อเดินทางมาโรงเรียน จึง
พยายามทำแผนการจัดการเรียนรู้ให้เสร็จในช่วงที่อยู่โรงเรียน 
 

2.4 โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาเอกการสอนคณิตศาสตร์ 2 คน สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ชีววิทยา เคมี ฟิสิกส์ 2 คน สาขาวิชาเอกการสอนภาษาอังกฤษ 2 คน สาขาวิชาเอกการสอนภาษาไทย 2 คน สาขา
วิชาเอกคหกรรมศาสตรศึกษา 1 คน สาขาวิชาเอกเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 1 คน พลศึกษา 2 คน และ
สาขาวิชาสุขศึกษา 1 คน 
 - ได้เข้าพบรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ อาจารย์พ่ีเลี้ยงและผู้ประสานงานเครือข่าย 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอน งานประจำชั้น งานดูแลนักเรียน งานยืนเวร 
 - นิสิตในภาพรวมส่วนใหญ่รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายดีมาก จะมีนิสิตสาขาวิชาภาษาไทย ระดับ
ประถมศึกษา และสาขาวิชาสุขศึกษาส่งแผนการจัดการเรียนรู ้ล ่าช้า หลาย ๆ สาขาวิชานิสิตยังมีปัญหา            
การควบคุมชั้นเรียน ความประพฤติโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก มีนิสิตสาขาวิชาสุขศึกษาที่มาสาย มีการลา และ
ขาดทักษะการสื่อสาร 
 - โรงเรียนต้องการให้ศูนย์ฝึกฯ เน้นย้ำเรื ่องการประเมินผลในกรณีที่มีอาจารย์นิเทศก์ 2 ท่าน หากมี
ข้อเสนอแนะไม่ตรงกัน นิสิตฝึกสอนควรปฏิบัติอย่างไร และสอบถามนิสิตฝึกสอนที่ต้องมีอาจารย์พี่เลี ้ยงเป็น          
เพศตรงข้ามว่ามีความสบายใจ และสามารถอยู่ภายใต้การดูแลของอาจารย์พี่เลี้ยงท่านนั้นหรือไม่ ก่อนที่นิสิต           
จะพิจารณาเลือกระดับชั้น 
 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอน งานประจำชั้น งานดูแลนักเรียน งานยืนเวร    
 - นิสิตสามารถอยู่ร่วมกับบุคลากรในโรงเรียนได้ดี  จะมีบางส่วนที่ยังไม่รู้จักทักทาย ขาดทักษะการอยู่
ร่วมในสังคม ซึ่งจะต้องชี้แนะนิสิตต่อไป 
 - ข้อเด่นคือโรงเรียนที่มีความพร้อมทั้งด้านวิชาการ การกีฬา และงบประมาณ 
 - อาจารย์นิเทศก์เข้านิเทศเรียบร้อยแล้ว อาจารย์พี่เลี้ยงดูแลเอาใจใส่ดี 
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 - นิสิตพบปัญหาไม่ได้สอนตามแผน เนื่องจากโรงเรียนมีกิจกรรม การควบคุมชั้นเรียน กรณีมีเด็กพิเศษ  
การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

2.5 โรงเรียนสารวิทยา 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาเอกการสอนคณิตศาสตร์ 1 สาขาวิชาเอกการสอนภาษาอังกฤษ 
2 คน สาขาวิชาเอกการสอนภาษาไทย 1 คน พลศึกษา 2 คน และสาขาวิชาสุขศึกษา 1 คน 
 - ได้เข้าพบรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ อาจารย์พ่ีเลี้ยงและผู้ประสานงานเครือข่าย 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอน งานกิจกรรม 
 - นิสิตมีพฤติกรรมดี มีพัฒนาการมากขึ้น ช่วยงานได้ดี จัดการงานเรียบร้อยตามมอบหมาย 
 - โรงเรียนยินดีรับนิสิตฝึกสอนจากคณะศึกษาศาสตร์อีกในปีการศึกษาหน้า 
 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอน งานดูแลนักเรียน งานกิจกรรมโรงเรียนต่าง ๆ 
 - นิสิตเรียบร้อย พูดคุยกันดี ช่วยเหลือโรงเรียนดี 
 - ข้อเด่นคือคุณครูให้ความสำคัญต่อการดูแลนิสิตฝึกสอนดี  
 - อาจารย์นิเทศก์ส่วนใหญ่มานิเทศครั้งแรกเรียบร้อย หารือกับผู้ประสานงานการบันทึก e-portfolio 
เรียบร้อยดี 
 - นิสิตพบปัญหา 

1. ได้รับชั่วโมงฝากสอนเพิ่มวันละ 1-2 คาบบ่อยมากซึ่งกรรมการตรวจเยี่ยมแนะนำนิสิตว่าควรต้องแจ้
งออาจารย์นิเทศก์/กรรมการศูนย์ฯ และที่ประชุมได้ย้ำจำนวนชั่วโมงฝึกสอนแต่ละสัปดาห์  
2. คร ูพ ี ่ เล ี ้ยงลาคลอดไม่ม ี ใครด ูแลน ิส ิตฝ ึกสอนพลศึกษา กรรมการตรวจเย ี ่ยมได ้พ ูดค ุยก ับ                      
รองผู้อำนวยการและผู้ประสานงาน ว่าจะมีครูท่านอื่นจะเข้าไปช่วยดูแลนิสิตหรือไม่  
3. ครูพี่เลี้ยงใช้งานนิสิตส่วนตัว ควรต้องพูดคุยให้นิสิตเข้าใจว่าขอความช่วยเหลือ และนิสิตควรต้อง
พูดคุยกับออาจารย์นิเทศก์เพื่อสื่อสารความเข้าใจกัน 
 
2.6 โรงเรียนโยธินบูรณะ 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป ชีววิทยา เคมี ฟิสิกส์ 2 คน 
 - ได้เข้าพบหัวหน้ากลุ่มสาระและอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
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 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอน งานกิจกรรมโรงเรียน 
 - นิสิตมีความรู้ความสามารถในการสอนและรับผิดชอบดี ทำได้ดี รับผิดชอบ 
 - โรงเรียนอยากให้สาขาการสอนวิทยาศาสตร์ ส่งนิสิตมาฝึกสอนวิทย์ มัธยมปลาย ครบทั้งฟิสิกส์ เคมี 
ชีววิทยา 
 -การประสานงานกับครูผู้ประสานงานโรงเรียนมีปัญหา ครูฯออกจากกลุ่มไลน์ open chat ของโรงเรียน 
และไม่กลับเข้ากลุ่ม แม้ว่าทางศูนย์ฯ จะประสานให้นิสิตฝึกสอนช่วยด้านเทคนิค ทำให้กรรมการต้องเชิญครู              
พี่เลี้ยงและหัวหน้าหมวดมาปฏิบัติหน้าที่แทน และทำให้เกิดปัญหาในการส่งจดหมายตอบกลับหนังสือสอบถาม
แจ้งความประสงค์รับนิสิตฝึกสอน ที่ผู ้ประสานงานโรงเรียนไม่ประสานให้เป็นไปตามกำหนดเวลา  ทำให้ทาง
ศูนย์ฯ ต้องตามเป็นระยะ ๆ ไปยังฝ่ายวิชาการ โดยตอนแรกทางผู้ประสานแจ้งว่าโรงเรียนไม่ขอรับนิสิตฝึกสอน           
ปีการศึกษา 2567 แต่ทางศูนย์ฯ ได้ขอหนังสือยืนยันจากโรงเรียนที่ลงนามโดยผู้อำนวยการ ทางโรงเรียนตอบ
กลับมาว่าประสงค์ขอรับนิสิตฝึกสอนเช่นเดิม  

ครูในโรงเรียนบางคนยังมีแนวคิด รับนิสิตเพื่อมาช่วยงานสอนแทน โดยกล่าวว่าฝึกสอน 3 เมื่อนิสิต
กลับไป ครูจะวุ่นมาก  ทั้งนี้กรรมการตรวจเยี่ยมได้ชี ้แจงว่านิสิตมาเพื่อฝึก ไม่ได้มาแทน ถ้าโรงเรียนไม่พร้อม            
ไม่ควรรับนิสิตฝึกสอนฯ 
 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอน และงานโรงเรียน    
 - นิสิตคุ้นเคยกับนักเรีนนมากขึ้น สอนได้ดีมากขึ้น ทำงานกับ ทุกภาคส่วนได้ดี  
 - ข้อเด่นคือหมวด / ครูพี่เลี้ยง ดูแลนิสิตดี 
 - อาจารย์นิเทศก์ได้มานิเทศเรียบร้อยแล้ว 
 - นิสิตพบปัญหา 

1. ได้รับชั่วโมงฝากสอนเพิ่มวันละ 1-2 คาบบ่อยมากซึ่งกรรมการตรวจเยี่ยมแนะนำนิสิตว่าควรต้องแจ้
งออาจารย์นิเทศก์/กรรมการศูนย์ฯ และที่ประชุมได้ย้ำจำนวนชั่วโมงฝึกสอนแต่ละสัปดาห์ 

2. คร ูพ ี ่ เล ี ้ยงลาคลอดไม่ม ี ใครด ูแลน ิส ิตฝ ึกสอนพลศึกษา กรรมการตรวจเย ี ่ยมได ้พ ูดค ุยก ับ                      
รองผู้อำนวยการและผู้ประสานงาน ว่าจะมีครูท่านอื่นจะเข้าไปช่วยดูแลนิสิตหรือไม่  

3. ครูพี่เลี้ยงใช้งานนิสิตส่วนตัว ควรต้องพูดคุยให้นิสิตเข้ าใจว่าขอความช่วยเหลือ และนิสิตควรต้อง
พูดคุยกับออาจารย์นิเทศก์เพื่อสื่อสารความเข้าใจกัน 
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2.7 โรงเรียนเคหะทุ่งสองห้องวิทยา 2 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาพลศึกษา 2 คน 
 - ได้เข้าพบผู้อำนวยการ อาจารย์พ่ีเลี้ยงและผู้ประสานงานเครือข่าย 
 

 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอนวิชาพลศึกษาชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น 
 - นิสิตปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างดี มีความประพฤติดี ไม่ค่อยกล้าพูด ค่อนข้างเงียบ  
 - โรงเร ียนต้องการนิส ิตฝ ึกสอนในกลุ ่มสาระวิชาอื ่น ๆ เพิ ่มขึ ้นนอกเหนือจากพลศึกษา ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย 
 

 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอนวิชาพลศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น   
 - นิสิตทำงานร่วมกับบุคลากรในโรงเรียนได้ดี ไม่มีปัญหา 
 - ข้อจำกัดของโรงเรียนคือ นิสิตให้ความเห็นว่านักเรียนของโรงเรียนนี้ส่วนใหญ่ขาดแรงจูงใจในการ
เรียน นร.ไม่ค่อยรับผิดชอบงาน มาโรงเรียนสาย และมีนักเรียนที่เป็นเด็กพิเศษหลายคน 
 - อาจารย์นิเทศก์ได้เข้ามานิเทศแล้ว 1 ครั้ง 

 

2.8 โรงเรียนวัดเวฬุวนาราม 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาพลศึกษา 6 คน 
 - ได้เข้าพบผู้อำนวยการและอาจารย์พ่ีเลี้ยง 

ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอนวิชาพลศึกษาชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น 
 - นิสิตรับผิดชอบงานสอนและงานที่โรงเรียน.มอบหมาย เช่น การเป็นเวรประตูตอนเช้า ฯลฯ ได้เป็น
อย่างดี มีความประพฤติดี แต่มีความเป็นห่วงในการเดินทางไปกลับโรงเรียน นิส ิตทุกคนเดินทางโดยขี ่               
รถมอเตอร์ไซค์ ซึ่งได้เกิดอุบัติเหตุถูกรถยนต์ชน (ข่วงต้นเดือน ธค 2566) มีนิสิตได้รับบาดเจ็บ 2 คน 
 - โรงเรียนไม่มีความประสงค์หรือข้อเสนอแนะกับคณะ 
 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอนวิชาพลศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น   
 - นิสิตปฏิบัติตนเข้ากับบุคลากรในโรงเรียนได้เป็นอย่างดี 
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 - ข้อจำกัดของโรงเรียนคือ นักเรียนของโรงเรียนนี้ส่วนใหญ่มีปัญหาครอบครัว นักเรียนขาดแรงจูงใจใน
การเรียน ไม่มีเงินมาโรงเรียน ไม่ค่อยสนใจเรียน และมีนักเรียนเป็นเด็กพิเศษ 
 - อาจารย์นิเทศก์ยังไม่ได้มานิเทศ 
 

2.9 โรงเรียนประชาอุทิศ (จันทาบอนุสรณ์) 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาพลศึกษา 3 คน 
 - ได้เข้าพบผู้อำนวยการโรงเรียนและผู้ประสานงานเครือข่าย 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอนวิชาพลศึกษาในระดับประถมศึกษา 
 - นิสิตมีความรับผิดชอบดี มีความประพฤติดี 
 - โรงเรียนไม่มีความประสงค์หรือข้อเสนอแนะกับคณะ 
 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอนวิชาพลศึกษาในระดับประถมศึกษา  
 - นิสิตทำงานเข้ากับบุคลากรในโรงเรียนได้เป็นอย่างดี 
 - จ ุดเด ่นของโรงเร ียนคือโรงเร ียนให้ความสำคัญต่อกระบวนการฝ ึกประสบการณ์ของนิส ิตด ี                     
ส่วนข้อจำกัดของโรงเรียนคือนักเรียนโรงเรียนนี้มีจำนวนมาก เนื้อที่ของโรงเรียนค่อนข้างคับแคบ  
 - อาจารย์นิเทศก์ได้มานิเทศนิสิตแล้ว 1 ครั้ง 

 

2.10 โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาพลศึกษา 4 คน และสุขศึกษา 2 คน 
 - ได้เข้าพบผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระและอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอน 10-12 คาบ/สัปดาห์  งานประจำชั้น จัดกีฬาสี คุมการ
ฝึกซ้อมนักกีฬาโรงเรียนเพื่อเข้าร่วมแข่งขันกีฬาจังหวัดนนทบุรี และกิจกรรมอื่น ๆ ของโรงเรียน ซึ่งนิสิตทุกคน
จะมีชื่ออยู่ในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทุกคนโดยกระจายกันไปคนละฝ่าย 
 - นิสิตมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีจิตอาสา 
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 - โรงเรียนข้อเสนอแนะว่าภาคเรียนที่ 2 มีกิจกรรมของโรงเรียนค่อนข้างมาก หากสามารถย้ายการจัดทำ
โครงการของนิสิตไปไว้ในภาคเรียนที่ 1 ได้ จะเป็นการแบ่งเบาภาระงานของนิสิตในภาคเรียนที่ 2 ได้ และนิสิต
สามารถมุ่งมั่นกับการทำวิจัยในชั้นเรียนได้เต็มที่ 
 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอน 10-12 คาบ/สัปดาห์  งานประจำชั้น จัดกีฬาสี คุมการฝึกซ้อม
นักกีฬาโรงเรียนเพื่อเข้าร่วมแข่งขันกีฬาจังหวัดนนทบุรี และกิจกรรมอื่น ๆ ของโรงเรียน ซึ่งนิสิตทุกคนจะมีชื่อ
อยู่ในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทุกคนโดยกระจายกันไปคนละฝ่าย 
 - บุคลากรในโรงเรียนเป็นกันเอง ดูแลเป็นอย่างดี ทำอาหารกลางวันเลี้ยงในหมวดบ่อยๆ อบอุ่นเหมือน
เป็นครอบครัวเดียวกัน  

- จุดเด่นของโรงเรียนคือครูในหมวดทำอาหารกลางวันเลี้ยงทุกวัน ซื้อขนม น้ำมาเลี้ยงบ่อยมาก 
 - อาจารย์นิเทศก์ได้มานิเทศนิสิตแล้วและให้ข้อเสนอแนะดี แนะนำเรื่องต่าง ๆ และรับฟังปัญหาของนิสิต 

 

2.11 วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาเอกพาณิชยศาสตรศึกษา 5 คน 
 - ได้เข้าพบอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - วิทยาลัยมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอน 5 คาบ/สัปดาห์  งานดูแลนิสิตทำกิจกรรมต่าง ๆ 
 - นิสิตมีความรับผิดชอบ สามารถจัดการเรียนการสอนได้ดี  
 - โรงเรียนข้อเสนอแนะเรื่องการประสานงานกับทางโรงเรียน เนื่องจากข้อจำกัดในเรื่องช่ วงระยะเวลา
ของการเรียนในระหว่างภาคการศึกษาของโรงเรียนที่ต้องปรับเปลี่ยนครูพี่เลี้ยง จึงทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการ
ประสานงานได้ง่าย ครูพี่เลี้ยงคนใหม่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มไลน์โอเพ่นแชท และผู้ประสานงานของโรงเรียนก็ไม่ได้แจ้ง
หรือประสานงานกับครูพี่เลี้ยงได้โดยตรง 
 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอน 5 คาบ/สัปดาห์  งานดูแลนิสิตทำกิจกรรมต่าง ๆ 
 - บุคลากรในโรงเรียน/ครูพี่เลี้ยงรับฟังและให้ข้อเสนอแนะนิสิตได้ดี 

- ข้อจำกัดของโรงเรียนคือเรื ่องระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที ่แต่ละ
ระดับชั้นไม่เหมือนกัน ทำให้คลาดเคลื่อนในการเตรียมการสอน 
 - อาจารย์นิเทศก์ได้มานิเทศนิสิตแล้วและให้คำแนะนำ และรับฟังปัญหานิสิต 
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 -นิสิตพบปัญหาเรื่องระยะเวลาและการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากโรงเรียนมี
กิจกรรมค่อนข้างมาก นักเรียนไปอบรมบ่อย แนวทางการแก้ไขคือปรับรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเป็น
ศึกษาคลิปวิดีโอ และสื่อออนไลน์ต่างๆ เป็นต้น 

 

2.12 โรงเรียนการเคหะท่าทราย 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาเอกพาณิชยศาสตรศึกษา 2 คน 
 - ได้เข้าพบรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระและอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอน 9 คาบ/สัปดาห์  งานประจำ เวรประจำวัน และงานอื่น ๆ
ที่โรงเรียนจัดขึ้น เช่น กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมหน้าเสาธง ค่ายลูกเสือ เป็นต้น 
 - นิสิตมีความรับผิดชอบ มีพัฒนาการในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น มีวินัย มีความรับผิดชอบ  
 - โรงเรียนไม่มีความประสงค์หรือข้อเสนอแนะกับคณะ 
 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอน 9 คาบ/สัปดาห์  งานประจำ เวรประจำวัน และงานอื่น ๆ            
ที่โรงเรียนจัดขึ้น เช่น กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมหน้าเสาธง ค่ายลูกเสือ เป็นต้น  
 - บุคลากรในโรงเรียนเป็นกันเอง ดูแลเอาในใส่นิสิต 

- จุดเด่นของโรงเรียนคือบุคลากรในโรงเรียนมีความเป็นกันเอง 
 - อาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พี่เลี้ยงให้ข้อเสนอแนะดี สอบถามและติดตามการทำวิจัยในชั้นเรียนอยู่เสมอ 

2.13 โรงเรียนวัดธรรมาภิรตาราม 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป ชีววิทยา เคมี ฟิสิกส์ 2 คน 
 - ได ้ เข ้าพบผู ้อำนวยการ รองผ ู ้อำนวยการฝ ่ายว ิชาการ ห ัวหน ้ากล ุ ่มสาระ อาจารย ์พ ี ่ เล ี ้ยง                         
และผู้ประสานงานเครือข่าย 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอน งานประจำชั้น งานมอบหมายอื่นๆ 
 - นิสิตมีความรับผิดชอบและมีจิตอาสา มีน้ำใจ กระตือรือล้นและมนุษยสัมพันธ์มากขึ้น  
 - โรงเรียนมีความประสงค์ขอให้นิสิตสาขาอื่น ๆ เลือกมาฝึกสอนที่โรงเรียน และขอรับบริจาคอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ 
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 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอน งานประจำชั้น งานมอบหมายอื่นๆ 
 - บุคลากรในโรงเรียนดีมาก พี่เลี้ยงดูแลและสังเกตการสอนทุกครั้ง 

- จ ุดเด่นของโรงเร ียนคืออบอุ ่น ให้ความช่วยเหลือดี ส ่วนข้อจำกัดคือขาดแคลนอุปกรณ์ เช ่น  
projector 
 - อาจารย์นิเทศก์มานิเทศแล้ว 1 ครั้ง 

2.14 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาพลศึกษา 4 คน 
 - ได้เข้าพบอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอน งานประจำชั้น งานมอบหมายอื่นๆ 
 - นิสิตมีความรับผิดชอบ มีความกล้าแสดงออกมากขึ้น แต่อาจขาดประสบการณ์การคุมชั้นเรียน  
 - โรงเรียนมีความประสงค์ขอให้ส่งรายชื่อนิสิตฝึกสอนมาให้รวดเร็วขึ้น เนื่องจากโรงเรียนต้องจัดคาบสอน 
 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอน งานประจำชั้น งานมอบหมายอื่นๆ 
 - บุคลากรในโรงเรียนให้การดูแลดี 

- จุดเด่นของโรงเรียนคืออุปกรณ์การเรียนการสอน อุปกรณ์กีฬาพร้อม 
 - อาจารย์นิเทศก์ทำการนิเทศแล้ว 1 ครั้ง 

 

2.15 โรงเรียนหอวัง 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาเอกการสอนคณิตศาสตร์ 3 คน สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ชีววิทยา เคมี ฟิสิกส์ 3 คน สาขาวิชาเอกการสอนภาษาอังกฤษ 3 คน สาขาวิชาเอกการสอนภาษาไทย 2 คน และ
สาขาวิชาเอกเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 2 คน 
 - ได้เข้าพบผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น ลูกเสือ งานชมรม กีฬาสี           
งานเวรดูเเลนักเรียนประจำวัน งานโครงการพิเศษของกลุ่มสาระฯ 
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 - นิสิตทีความรับผิดชอบอย่างดี ตรงต่อเวลา ทำงานด้วยความเต็มใจมีความมนุษยสัมพันธ์ที ่ดี ไม่มี
พฤติกรรมที่น่าเป็นห่วง 
 - โรงเรียนมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประเมินว่าหัวข้อในการประเมินเยอะเกินไปและควรเริ่มทำแบบ
ประเมินให้รวดเร็วกว่านี ้ ดังเช่นสถาบันผลิตครูสถาบันอื ่น ส่วนการประเมินของผู ้บริหารและกรรมการ
สถานศึกษา ควรมีตั ้งเเต่ภาคเรียนที ่ 1 การประเมินควรให้สามารถประเมินเป็นรายข้อได้ เพราะปัจจุบัน                
การประเมินจะเหมารวม หากนิสิตมีลักษณะตรงกับข้อ 3 และข้อ 5 ระบบจะเหมารวมว่านิสิตมีข้อ 4 ด้วย เลือก
เอาข้อ 4 เเล้วประเมินเเต่ 3 กับ 5 ไม่ได้  
 - โรงเรียนเสนอว่าอยากให้ฝึกสอน 3 และฝึกสอน 4 ฝึกภาคเรียนที่ 1 ต่อเนื่องไปถึงภาคเรียนที่ 2  
 - โรงเรียน ขอขอบพระคุณทางศูนย์ฝึกของคณะที่เอาใจใส่ทุกกระบวนการพัฒนานิสิตครู ตลอดจน
ขอบคุณสำหรับหนังสือเรื่องเล่างานวิจัยที่มอบให้ 
 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การคุมสอบ การเป็นเวรประจำวัน งาน
ประจำชั้น งานกลุ่มบริหารวิชาการ 
 - บุคลากรในโรงเรียนดูแลเอาใจใส่ดี เป็นมิตร แต่นิสิตหลายคนจะมีอาจารย์พี่เลี ้ยงมากกว่า 1 คน             
ทำให้เกิดความสับสนใจการทำงาน 

- จุดเด่นของโรงเรียนคือโรงเรียนมีชื่อเสียง มีจำนวนนักเรียนเเละครูเยอะ นักเรียนเก่ง ส่วนข้อจำกัด
คือการติดต่อประสานงานกับศูนย์ฝึกฯ ของโรงเรียน ไม่ตรงกับที่นัดหมายกันไว้ การสื่อสารระหว่างศูนย์กับ
อาจารย์พี่เลี้ยงยังขาดประสิทธิภาพ 
 - อาจารย์พี ่เลี ้ยงและอาจารย์นิเทศก์มานิเทศแล้ว 1 ครั ้ง และมีการวางแผนการนิเทศที่ขัดเจนและ
ต่อเนื่อง 
 

2.16 โรงเรียนราชนันทาจารย์ สามเสนวิทยาลัย 2 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาสุขศึกษา 2 คน 
 - ได้เข้าพบรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ และผู้ประสานงานเครือข่าย 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอน ดูแลห้องพยาบาล และเวียนรับผิดชอบงานฝ่ายต่าง ๆ 
เช่น งานวิชาการ งานการเงิน 
 - นิสิตรับผิดชอบงานสอน และงานที่มอบหมาย แต่นิสิตมักจะขาดและลาบ่อยครั้ง แสดงท่าทีไม่พอใจ
เมื่อครูพี่เลี้ยงตักเตือน 
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 - โรงเรียนมีข้อเสนอแนะขอให้อาจารย์นิเทศก์ทำการนิเทศพร้อมกับครูพี ่เลี ้ยงเพื ่อให้คำแนะนำ                    
ที่สอดคล้องกัน 
 
 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอน ดูแลห้องพยาบาล และเวียนรับผิดชอบงานฝ่ายต่าง ๆ เช่น งาน
วิชาการ งานการเงิน 
 - บุคลากรในโรงเรียนดูแลนิสิตเป็นอย่างดี 

- จุดเด่นของโรงเรียนคือมีการสลับหมุนเวียนหน้าที่รับผิดชอบงานฝ่ายต่างๆ มีการจัดโครงการที่ให้
นิสิต 
 - อาจารย์นิเทศก์ทำการนิเทศแล้ว 1 ครั้ง 

 

2.17 โรงเรียนบางเขน (ไว้สาลีอนุสรณ์) 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาพลศึกษา 2 คน 
 - ได้เข้าพบผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิส ิตมีภาระงานสอน งานประจำชั ้น งานพยาบาล งานสารวัตรนักเรียน 
กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมลูกเสือ งานต่อต้านยาเสพติด 
 -  น ิส ิตม ีความร ับผ ิดชอบอย ่างด ี  ปฏ ิบ ัต ิ งานเต ็มกำล ังความสามารถ ส ุภาพ ต รงต ่อเวลา                                 
มีความรับผิดชอบ มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
 - โรงเรียนมีข้อเสนอแนะว่าอยากให้มีการฝึกสอน 3 และฝึกสอน 4 ให้ต่อเนื ่องกัน ต้องการให้คณะ
พัฒนาวิชาชีพครูพลศึกษา ให้มีทักษะใหม่ ๆ ที่ทันสมัย เเละตอบสนองต่อนโยบายของกรุงเทพมหานคร  

- โรงเรียนมีความประสงค์ร ับนิสิตฝึกสอนในปีต่อไปจาก สาขาวิชาพลศึกษา สุขศึกษา การสอน
คณิตศาสตร์ การสอนภาษาไทยและการสอนภาษาอังกฤษ และต้องการสร้างความร่วมมือในการอบรมเพื ่อ
พัฒนาวิชาชีพครูและการทำงานทางวิชาการจากคณะ 

- โรงเรียนขอขอบคุณคณะที่มอบหนังสือเรื่องเล่างานวิจัย  เพื่อเป็นเเนวทางในการวิจัยในชั้นเรียนของ
นิสิตต่อไป 
 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอน งานประจำชั้น งานพยาบาล งานสารวัตรนักเรียน กิจกรรมกีฬาสี 
กิจกรรมลูกเสือ งานต่อต้านยาเสพติด 
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 - บุคลากรในโรงเรียนดูแลนิสิตเป็นอย่างดี ได้รับการสนับสนุนอย่างเต็มที่ และให้เกียรติ เช่น ให้มีชื่อ
นิสิตเเสดงอยู่ในคำสั่งของโรงเรียนในการทำกิจกรรมต่าง ๆ 

- จุดเด่นของโรงเรียนคือผู้บริหารที่มีความเข้าใจเเละมีทัศนคติที่ดีต่อการฝึกประสบการณ์ ครูพี่เลี ้ยง
เก่ง และเอาใจใส่ 
 - อาจารย์พี่เลี้ยงนิเทศล่าช้า ขณะตรวจเยี่ยม ยังไม่ได้นิเทศครั้งที่ 1 

 

2.18 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาเอกคหกรรมศาสตรศึกษา 3 คน 
 - ได้เข้าพบผู้ประสานงานเครือข่ายและอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอน 9-10 คาบ/สัปดาห์ งานประจำชั้น ยืนเวรโรงเรียน และ
กิจกรรมอื่นๆ ของโรงเรียน 
 - นิสิตมีความรับผิดชอบดีมาก เตรียมแผนการสอน จัดทำสื่อ มีความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบ
กิจกรรม มีจิตสาธารณะ ช่วยงานอาจารย์พี่เลี้ยง อาจารย์ในกลุ่มสาระ และกิจกรรมของโรงเรียน เข้าสังเกตการ
สอนของวิชาอื่นๆ ที่ตนเองไม่ได้สอน เข้ากับนักเรียนได้ และได้รับการยอมรับจากนักเรียนเป็นอย่างดี 
 - โรงเรียนอยากให้ขยายเวลาการประเมินรอบที่ 1  เนื่องจากโรงเรียนเปิดเทอมช้ากว่าสพฐ.  
 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอน Homeroom กิจกรรมอื่นๆ นอกเวลา เช่น ลอยกระทง และยืนเวร 
 - บุคลากรในโรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีกับนิสิต อาจารย์เข้าสังเกตการสอนทุกคาบ มีการประชุม
พูดคุยกับผู้บริหาร และผู้ประสานงานเป็นระยะๆ 

- จุดเด่นของโรงเรียนคือมีความพร้อมด้านอุปกรณ์ บุคลากร และนักเรียน ทำให้ภาระงานไม่มาก
เกินไป โรงเรียนมีกฎชัดเจน ทำให้สามารถควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนได้ง่าย ส่วนข้อจำกัด นักเรียนไม่เห็น
ความสำคัญเกี่ยวกับงานบ้าน และการทำอาหาร ทำให้นักเรียนบางคนไม่สนใจปฏิบัติกิจกรรมเท่าที่ควร  
 - อาจารย์นิเทศก์มานิเทศแล้ว 1 ครั้ง อาจารย์พี่เลี้ยงนิเทศทุกคาบ และให้คำแนะนำเป็นอย่างดี  

 

2.19 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอี่ยมลออ 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาเอกพาณิชยศาสตรศึกษา 2 คน 
 - ได้เข้าพบผู้อำนวยการโรงเรียน ผู้ประสานงานเครือข่ายและอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
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 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - วิทยาลัยมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอน 2 วิชา งานส่งคะแนน เช็คชื่อนักเรียน กิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 - นิสิตมีความรับผิดชอบ ส่งงานภายในเวลาที่กำหนด มีจิตอาสา และร่วมงานต่างๆของโรงเรียนเป็น
อย่างดี แต่พูดน้อย ไม่ค่อยมีปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์พี่เลี้ยง 
 - วิทยาลัยมีความประสงค์ให้ส่งนิสิตสาขาอื่นๆ มาฝึกสอน เช่น คหกรรมศาสตร์ศึกษา  
 - วิทยาลัยอยากให้ทางศูนย์ฯ แจ้งเตือนการประเมินแต่ละครั้งใน open chat และเวลาตามเอกสาร
ต่างๆ ในไลน์ขอให้ระบุโรงเรียน วันและเวลาให้ในการส่งชัดเจน  

- โรงเรียนไม่ทราบว่าต้องดำเนินการเรื ่องเอกสารอย่างไร เมื ่อต้องพานิสิ ตออกไปทำกิจกรรมนอก
สถานที่ 

ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอน งานประจำชั้น และกิจกรรมอื่นๆ ของโรงเรียน 
 - บุคลากรในโรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีกับนิสิต  

- จุดเด่นของโรงเรียนคือภาระงานไม่มากเกินไป ส่วนข้อจำกัดคืออุปกรณ์ไม่พร้อมเท่าที่ควร โรงเรียน          
มีกิจกรรมกีฬาสียาวเป็นเดือน ทำให้เวลาในการจัดการเรียนรู้น้อย เวลาในการทำวิจัยน้อย  
 - อาจารย์น ิเทศก์นิเทศแล้ว 2 ครั ้ง เนื ่องจากโรงเรียนจะมีกิจกรรมและปิดเทอมเร็วกว่า สพฐ.                  
ส่วนอาจารย์พี่เลี้ยงตรวจแผน แนะนำการสอนบ้าง แต่ไม่ได้สังเกตการสอนทุกคาบ เนื่องจากภาระงานมาก 

 

2.20 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 2 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาเอกคหกรรมศาสตรศึกษา 2 คน และสาขาวิชาพลศึกษา 2 คน 
 - ได้เข้าพบรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและผู้ประสานงานเครือข่าย 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอน ที่ปรึกษา ประจำชั้น ยืนเวร และกิจกรรมของโรงเรียน 
 - นิสิตดีมาก โดยเฉพาะการงานฯ มาตรฐานดีมาตลอด พร้อมและตั ้งใจในการทำงานและการสอน  
นิสิตสาขาวิชาเอกคหกรรมศาสตรศึกษามีความรับผิดชอบการสอนดีมาก และตั้งใจทำงานดี 
นิสิตสาขาวิชาพลศึกษาบางรายต้องตรงต่อเวลามากกว่านี้  
 - โรงเรียนประสงค์อยากให้ส่งนิสิตฝึกสอนเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา และสุขศึกษามาฝึกสอน 
 - โรงเรียนแจ้งว่าหากนิสิตที่ต้องการดูแลด้านสุขภาพเป็นพิเศษ อยากให้คณะแจ้งข้อมูลทางโรงเรียน
ก่อนล่วงหน้า เพื่อจัดหาครูพี่เลี้ยงที่เหมาะสม สามารถดูแลนิสิตได้  



สรุปผลการตรวจเย่ียมนิสิตภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 | 17 

 

 
 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอน กิจกรรม ยืนเวร 
 - บุคลากรในโรงเรียนดีมาก   

- จุดเด่นของโรงเรียนคือโรงเรียนมอบหมายงานตามที่กำหนด ไม่มีงานอื่นที่นอกเหนือจากที่กำหนด 
ส่วนข้อจำกัด คือ อุปกรณ์ทางคหกรรรมอาจไม่พร้อมและไม่เพียงพอ 
 - อาจารย์นิเทศก์มานิเทศ 1 ครั้ง (สาขาวิชาเอกคหกรรมศาสตรศึกษา) และครูพี่เลี้ยงเข้าสอนด้วยทุกครั้ง  

 

2.21 โรงเรียนสตรีวิทยา 2 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป ชีววิทยา เคมี ฟิสิกส์ 3 คน สาขาวิชา            
พลศึกษา 5 คน 
 - ได้เข้าพบรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ ผู้ประสานงานเครือข่ายและอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอน คุมสอบ คุมแถวชั้นเรียน โฮมรูม ออกค่าย สอนลูกเสือ 
ประจำชั้น และกิจกรรมเสริมอื่นๆ 
 - นิสิตดีมีความรับผิดชอบ ไม่ขาด ไม่สาย ไม่ลา และมีความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน  

- โรงเรียนประสงค์อยากให้คณะมาแนะนำกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ และอยากให้เน้นการพัฒนา
โครงงาน เพราะโรงเรียนมีนโยบายให้ทุกรายวิชาทำโครงงานฯ 
 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอน 10 คาบ/สัปดาห์ เวรหน้าโรงเรียน ยืนเวรตรวจตึก ดูแลอุปกรณ์กีฬา  
 - บุคลากรในโรงเรียนช่วยเหลือนิสิตดี 

- จุดเด่นของโรงเรียนคือนักเรียนใส่ใจการเรียนดี มีความพร้อม ชอบเล่นกีฬาออกกำลังกาย  
 - อาจารย์นิเทศก์สาขาวิชาพลศึกษามานิเทศ 1 ครั้ง ส่วนคหกรรมศาสตรศึกษามานิเทศแล้ว 2 ครั้ง 
 

2.22 โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาเอกการสอนภาษาอังกฤษ 2 คน และสุขศึกษา 2 คน             
 - ได้เข้าพบผู้ประสานงานเครือข่ายและอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 



สรุปผลการตรวจเย่ียมนิสิตภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 | 18 

 

 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอนตามวิชาเอก ทำทะเบียนนักเรียน งานงบประมาณ งาน
ดูแลนักเรียนเข้าแถว งานหมวดพยาบาล 
 - นิสิตทั้งหมดประพฤติเรียบร้อยดี มีบางคนมาสายบ้าง 1-2 ครั้ง ได้รับการตักเตือนไปแล้ว และบางคน
แผนการสอนส่งล่าช้า 

- โรงเรียนเสนอแนะอยากให้นิสิตที่มาฝึกสอน 3 ในเทอมต้นแล้วกลับไปเริ่มทำวิจัยให้เสร็จเรียบร้อย 3 
บทก่อนจะมาฝึกสอน 4 ในเทอมปลาย  เพื่อจะได้เก็บข้อมูลวิจัยได้เลยเมื่อกลับมาสอน 
 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระภาระงานสอนและงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
 - บุคลากรในโรงเรียนทุกคนดีมาก เป็นกันเองและให้ความช่วยเหลือเต็มที่ 

- จุดเด่นของโรงเรียนคือเป็นขนาดใหญ่มีภารกิจให้ฝึกปฏิบัติหลากหลาย อุปกรณ์อำนวยความสะดวก
ในการสอนและการทำกิจกรรมต่างไเพียบพร้อมใช้การได้ดี ได้ฝึกงานทุกอย่างที่เกี่ยวข้องได้ครบถ้วนครอบคลุม
ภาระงานของการเป็นครูปลอดภัย เดินทางสะดวกสบาย อาหารราคาถูก 

- อาจารย์นิเทศก์มานิเทศเรียบร้อยแล้ว 
 

2.23 วิทยาลัยอาชีวศึกษา สันติราษฎร์ ในพระอุปถัมภ์ฯ 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาเอกพาณิชยศาสตรศึกษา 4 คน             
 - ได้เข้าพบรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและผู้ประสานงานเครือข่าย 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - วิทยาลัยมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอน 9 คาบต่อสัปดาห์ สอนแบบบล๊อคครอส และกิจกรรมของ
วิทยาลัย รวมทั้งการจัดติวข้อสอบให้กับนักเรียน 
 - นิสิตมีความประพฤติดี มีจิตอาสา และช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 

- โรงเรียนประสงค์อยากให้คณะส่งนิสิตสาขาวิชาอื่นมาฝึกสอนด้วย 
 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอน 9 คาบต่อสัปดาห์ สอนแบบบล๊อคครอส และมีกิจกรรมของ
โรงเรียน ในบางครั้งมีการจัดติวข้อสอบให้กับนักเรียน 
 - บุคลากรในโรงเรียนทุกคนดูแลนิสิตดี 

- จุดเด่นของโรงเรียนคือเดินทางสะดวก ใกล้มหาวิทยาลัย 
- อาจารย์นิเทศก์มานิเทศแล้ว 1 ครั้ง 
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2.24 โรงเรียนเสนานิคม 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป ชีววิทยา เคมี ฟิสิกส์ 3 คน การสอน
ภาษาอังกฤษ 1 คน และสาขาวิชาพลศึกษา 2 คน 
 - ได้เข้าพบรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ อาจารย์พ่ีเลี้ยงและผู้ประสานงานเครือข่าย 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอน 8-10 คาบ/สัปดาห์ งานประจำ และงานอื่น ๆ 
 - นิสิตมีความประพฤติดี ตรงต่อเวลา มีจิตอาสา และช่วยกิจกรรมของโรงเรียนได้ดี 

- โรงเรียนไม่มีความประสงค์หรือข้อเสนอแนะกับคณะ 
 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอน 8-10 คาบ งานประจำ และงานอื่น ๆของโรงเรียน 
 - บุคลากรในโรงเรียนทุกคนปฏิบัติกับนิสิตดี ไม่มีปัญหา 

- จุดเด่นของโรงเรียนคืออยู่ใกล้มหาวิทยาลัย  ส่วนข้อจำกัดคือนักเรียนมีความหลากหลายบางห้องไม่
ตั้งใจเรียนจึงทำให้นิสิตฝึกสอนกดดันตนเอง 

- อาจารย์นิเทศก์มานิเทศแล้ว 1 ครั้ง 
- นิสิตพบปัญหานักเรียนมีความหลากหลาย บางห้องไม่ตั้งใจเรียนจึงทำให้นิสิตฝึกสอนกดดันตนเอง แต่

นิสิตได้ปรับตัวและปรับรูปแบบการสอนให้เหมาะสมแล้ว 

 

2.25 โรงเรียนวัดบางเตย 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาพลศึกษา 3 คน 
 - ได้เข้าพบรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระและอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด งานประจำชั้น และงานอาคาร 
สถานที่ของโรงเรียน 
 - นิสิตสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดี มีความประพฤติดี  มีจิตอาสา 

- โรงเรียนมีความประสงค์จะรับนิสิตสาขาวิชาสุขศึกษามาฝึกสอน 
 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
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 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  งานประจำชั้น  และงานอาคาร 
สถานที่ของโรงเรียน 
 - บุคลากรในโรงเรียนมีความเป็นกันเองกับนิสิต ให้ความช่วยเหลือและแนะนำข้อเสนอแนะต่างๆ ใน
การปฏิบัติงานเป็นอย่างดี 

- จุดเด่นของโรงเรียนคือครูพี่เลี้ยงที่มีความรู้ความสามารถ เดินทางสะดวก 
- อาจารย์นิเทศก์มานิเทศแล้ว 

 

2.26 โรงเรียนศึกษานารี 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาเอกคหกรรมศาสตรศึกษา 2 คน 
 - ได้เข้าพบหัวหน้ากลุ่มสาระและอาจารย์พ่ีเลี้ยง 

ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอนตามเกณฑ์ เรียนรู้ช่วยฝ่ายบริหารงานภายในโรงเรียน เช่น 
งานสำนักงาน เวรประตู และช่วยจัดงานลอยกระทง จัดสถานที่ ร่วมจัดกิจกรรม การแสดงต่าง ๆ  
 - นิสิตช่วยงานต่างๆ อย่างดี มีความรับผิดชอบ ด้านการสอนนิสิตสอนได้ทันสมัยเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกับครูพี่เลี้ยง มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงานที่ดี  

- โรงเรียนมีความประสงค์จะรับนิสิตทุกสาขาวิชามาฝึกสอน (เนื่องด้วยปีการศึกษาหน้าคณะไม่ได้ส่ง
นิสิตมา) 
 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอนตามเกณฑ์ งานประจำชั้น ช่วยงานสำนักงานบ้าง และงานของ
กลุ่มสาระ เช่น การจัดงานลอยกระทง และกิจกรรมต่าง ๆ 
 - บุคลากรในโรงเรียนดูแลนิสิตเป็นอย่างดี 

- จุดเด่นของโรงเรียนคือมีความพร้อมในส่วนของสถานที่ปฏิบัติต่าง ๆ เป็นโรงเรียนหญิงล้วน นักเรียน
น่ารัก ส่วนข้อจำกัดคือการจราจรรอบโรงเรียน ติดมาก เพราะกำลังสร้างระบบขนส่งรถไฟฟ้า  

- อาจารย์นิเทศก์มานิเทศแล้ว 
 

2.27 วิทยาลัยพาณิชยการธนบุรี 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาพาณชิยศาสตรศึกษา 4 คน 
 - ได้เข้าพบผู้อำนวยการวิทยาลัย หัวหน้ากลุ่มสาระ อาจารย์พ่ีเลี้ยงและผู้ประสานงานเครือข่าย 
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ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 

 - วิทยาลัยมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอนตามเกณฑ์ งานกิจกรรมส่วนกลางต่าง ๆ เช่น ช่วยรับ
นักศึกษาใหม่ที่มาสมัครที่วิทยาลัย ช่วยงานกีฬาสี 
 - นิสิตช่วยเหลืองานดีทั ้งด้านการสอน  และการทำกิจกรรมส่วนกลางของวิทยาลัย มีพฤติกรรมดี 
สุภาพเรียบร้อย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่   

- วิทยาลัยมีข้อเสนอแนะว่าในอนาคตบางหลักสูตร เช่น การตลาดจะมีการปรับปรุงหลักสูตร จึงขอ
เสนอให้คณะ/หลักสูตรสอนเนื้อหาในรายวิชาที่ เอื้อต่อการนำมาถ่ายทอดความรู้ที่ทันยุคสมัยในอนาคต  และมี
การถ่ายทอดเพิ่มเติมในเรื่องการออกแบบการสอน รูปแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ  
 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอนตามเกณฑ์  งานส่วนกลางของวิทยาลัย 
 - บุคลากรในโรงเรียนมีปฏิสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน 

- จุดเด่นของวิทยาลัยคือมีความพร้อมในการรับ และดูแลนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
- อาจารย์นิเทศก์มานิเทศแล้ว 
 

2.28 โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 2 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาสุขศึกษา 4 คน 
 - ได้เข้าพบอาจารย์พ่ีเลี้ยงและผู้ประสานงานเครือข่าย 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอน 9-11 คาบต่อสัปดาห์ จัดงานประเพณีที่โรงเรียน จัดงาน
ศิลปหัตถกรรม ภาระงานอื่น ๆ เข่น เป็นครู homeroom ทุกเช้า ทำงานชุมนุมช่วยครูพี่เลี ้ยง  ฝึกนักเรียนทำ 
CPR เป็นต้น 
 - นิสิตรับผิดชอบงานตามที่มอบหมาย เสร็จแล้วรายงาน 

- โรงเรียนประสงค์อยากให้นิสิตสาขาวิชาพลศึกษามาฝึกสอนที่โรงเรียน 
 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอน 9-11 คาบต่อสัปดาห์ จัดงานประเพณีที่โรงเรียน จัดงาน
ศิลปหัตถกรรม ภาระงานอื่น ๆ เข่น เป็นครู homeroom ทุกเช้า ทำงานชุมนุมช่วยครูพี่เลี้ยง  ฝึกนักเรียนทำ 
CPR เป็นต้น 
 - บุคลากรในโรงเรียนทุกคนปฏิบัติกับนิสิตดี 
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- จุดเด่นของโรงเรียนคือครูอาจารย์และบุคลากรทุกคนพร้อมให้ความช่วยเหลือ อาหารราคาถูกและ
อร่อยทุกอย่างเดินทางสะดวก นั่ง BTS มาต่อรถมอเตอร์ไซค์มาถึงโรงเรียนได้ง่าย มีห้องอาหารอาจารย์  
ส่วนข้อจำกัดสื่อบางอย่างมีไม่เพียงพอ เช่น ไม่มี projector มีเด็กนักเรียนบางคนไม่ตั้งใจเรียน เชื่อมั่นตัวเอง
ในทางที่ผิดโดยเฉพาะนักเรียน ม.2-3 ครูต้องวางตัวให้ดีและใช้คำพูดเตือนสติเด็กนักเรียนเหล่านั้น  

- อาจารย์นิเทศก์มานิเทศแล้ว 
 

2.29 โรงเรียนคลองล าเจียก 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาพลศึกษา 2 คน 
 - ได้เข้าพบผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ อาจารย์พ่ีเลี้ยงและหัวหน้าวิชาการ 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอน วางแผนกระบวนการทำงาน ยืนเวรประจำวัน ดูงาน
โครงการกีฬา ดูนักเรียนทำกิจกรรม 
 - นิสิตมีความขยัน ใส่ใจในการทำงานดี มีน้ำใจ รับผิดชอบดี ทำตามหน้าที่ได้ดี มีสัมมาคารวะ 

- โรงเรียนประสงค์อยากให้นิสิตสาขาวิชาเอกการสอนภาษาอังกฤษและการสอนภาษาไทยมาฝึกสอน 
 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอน ลูกเสือ ยืนเวร งานประจำชั้น 
 - บุคลากรในโรงเรียนให้คำปรึกษา แนะนำอย่างเป็นกันเอง แนะนำการวางตัว 

- จุดเด่นของโรงเรียนคือสะอาด นักเรียนสนใจกีฬา เน้นวิชาการ ติว ONET ให้นักเรียน 
- อาจารย์นิเทศก์มานิเทศแล้ว 1 ครั้ง 
- นิสิตพบปัญหามีนักเรียนทะเลาะกันบ้าง แก้ไขโดยเรียกมาพบ พูดคุยกัน  
 
2.30 โรงเรียนทวีธาภิเศก 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาเอกคหกรรมศาสตรศึกษา 2 คน 
 - ได้เข้าพบรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและผู้ประสานงานเครือข่าย 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอน งานร้านกาแฟของโรงเรียน 
 - นิสิตทำงานที่ได้รับมอบหมายได้ดี ได้รับคำชมจากโรงเรียนในเรื่องความรับผิดชอบและความสามารถ
ในการทำงาน 
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- โรงเรียนไม่มีความประสงค์หรือข้อเสนอแนะให้กับคณะ 
 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอน งานร้านกาแฟ งานประจำชั้น และงานกิจกรรมในโอกาศต่าง ๆ ที่ 
โรงเรียนมอบหมาย เช่น การเตรียมความพร้อมนักเรียนประกวดศิลปหัตถกรรม 
 - บุคลากรในโรงเรียนดูแลนิสิตดี รู้จักนิสิต และให้ความช่วยเหลือดี 

- ข้อจำกัดของโรงเรียนคือชายล้วน การเรียนการงานของนักเรียนบางส่วนจึงไม่ค่อยให้ความร่วมมือ
เท่าที่ควร 

- อาจารย์นิเทศก์มานิเทศแล้วและให้การคำแนะนำเป็นอย่างดี 
- นิสิตพบปัญหาความไม่เหมาะสมของพฤติกรรมของนักเรียนในห้องเรียน ซึ่งเป็นนักเรียนชายล้วน ซึ่ง

นิสิตได้มีการเรียกนักเรียนมาพูดคุย และปรับพฤติกรรมเรียบร้อยแล้ว  
 

2.31 โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาเอกคหกรรมศาสตรศึกษา 2 คน 
 - ได้เข้าพบหัวหน้ากลุ่มสาระและอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเร ียนมอบหมายให้น ิส ิตม ีภาระงานสอน งานประจำช ั ้น และกิจกรรมอื ่น ๆ เช ่น ก ีฬาส ี              
งานศิลปหัตถกรรม 
 - นิสิตมีความรับผิดชอบ ทำงานได้เรียบร้อยดี มีความประพฤติดี แต่มีปัญหาด้านทักษะทางสังคม นิสิต
ไม่ค่อยพูด ไม่ค่อยสื่อสารกับอาจารย์และเพื่อนต่างสถาบันเท่าที่ควร 

- โรงเรียนไม่มีความประสงค์หรือข้อเสนอแนะให้กับคณะ 
ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 

 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอน ประจำชัน กีฬาสี การเตรียมซ้อมนักเรียนแข่งศิลปหัตถกรรม 
 - บุคลากรในโรงเรียนให้การดูแลใกล้ชิด เอาใจใส่ดี 

- อาจารย์นิเทศก์มานิเทศแล้วและให้การคำแนะนำเป็นอย่างดี ติดตามการทำงานวิจัยในชั้นเรี ยน 
- ผู้ตรวจเยี่ยมพบว่านิสิตมีความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนต่างสถาบัน มีการสื่อสารกันน้อย จึงได้ปรึกษา

กับครูพี่เลี้ยง และแนะนำวิธีการปฏิบัติตน เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร และการทำงานร่วมกับผู้อื่นให้กับนิสิต
แล้ว 
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2.32 วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาเอกพาณิชยศาสตรศึกษา 2 คน 
 - ได้เข้าพบรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ อาจารย์พ่ีเลี้ยง และผู้ประสานงานเครือข่าย 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - วิทยาลัยมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอน งานตามวาระพิเศษ เช่น งานกีฬา 
 - นิสิตรับผิดขอบงานดี มีน้ำใจ ทำงานที่มอบหมายได้ดี แต่อาจมีปัญหาเรื่องการแต่งกายของนิสิตบ้าง 
เช่นกระโปรงสั้น ทางสถาบันได้มีการแจ้งให้นิสิตทราบและนิสิตได้ทำการปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว  

- วิทยาลัยเสนอแนะให้เพิ่มทักษะการใช้โปรแกรมบัญชีแก่นิสิต 
ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 

 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอน และงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น งานแจกเสื้อ งานกีฬา 
 - บุคลากรในโรงเรียนให้การดูแลใกล้ชิด มีการให้คำแนะนำในการปฏิบัติตน 
 - ข้อเด่นของวิทยาลัยคือมีความยืดหยุ่น ดูแลนิสิตและนักศึกษาดี 

- อาจารย์นิเทศก์มานิเทศแล้วและให้การคำแนะนำเป็นอย่างดี  
- นิสิตพบปัญหาการได้รับมอบหมายงาน ซึ่งอาจไม่มีการแจ้งล่วงหน้า และมีชั่วโมงการทำงานอื่น ๆ 

นอกเหนืองานสอนบ้าง แต่จากการพูดคุยพบว่าเป็นปัญหาเล็กน้อยที่สามารถจัดการได้  
 

2.33  โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาพลศึกษา 2 คน 
 - ได้เข้าพบรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ อาจารย์พ่ีเลี้ยง และผู้ประสานงานเครือข่าย 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอน จำนวน 8 – 12 คาบ/สัปดาห์ เวรประจำวัน งานครูประจำชั้น 
 - นิสิตให้ความร่วมมือในการทำงานของโรงเรียนดีมาก มีการปรับตัวที่ดี  

- โรงเรียนเสนอแนะว่าเนื่องจากมีกิจกรรมช่วงต้นภาคปลาย (กิจกรรมสาธิตสามัคคี) ทำให้โรงเรียนเปิด
ก่อนที่นิสิตจะเข้ามาปฏิบัติงาน และยังเป็นช่วงที่นิสิตสอบปลายภาคต้น จึงค่อนข้างเป็นอุปสรรค์ต่อการทำงาน 
และในภาคปลายนั้นกิจกรรมของโรงเรียนมีน้อยลง นิสิตจึงไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างเต็มที่ และตัวนิสิตเองนั้น
ในภาคปลายยังต้องมีการทำวิจัยและกิจกรรมโครงการพิเศษ ทำให้นิสิตทำงานหนักและเวลาในการทำงานไม่พอ 

ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
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 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอน จำนวน 8 – 12 คาบ/สัปดาห์ เวรประจำวัน งานครูประจำชั้น 
 - บุคลากรในโรงเรียนให้การดูแลดี 
 - ข้อเด่นของโรงเรียนคือมีความพร้อมในทุกๆด้าน สถานที่   อุปกรณ์  สื่อการสอน รวมทั้งนักเรียน 

- อาจารย์นิเทศมานิเทศแล้ว 1 ครั้ง 
- นิสิตพบปัญหาช่วงแรกในช่วงต้นของภาคปลาย โรงเรียนเปิดแล้วแต่นิสิตอยู่ในช่วงสอบปลายภาค  

ทำให้นิสิตมีปัญหาเรื่องของการแบ่งเวลา และจะต้องมาเริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 9 ตุลาคม 2566 ทำให้ นิสิตมี
ความกังวลเรื่องชั่วโมงการสอน ในด้านการฝึกสอนนิสิตอยากฝึกสอน 3 และ 4 ต่อเนื่องไปในภาคต้นเลย          
แต่พอมาสอนจริงในภาคปลายทำให้ความต่อเนื่องในการสอนไม่สม่ำเสมอ ในภาคต้นกำลังทำได้ดี แต่ภาคปลาย
นิสิตจะต้องใช้เวลาในการปรับตัวใหม่ แต่นิสิตก็ได้เสนอแนะว่าสถานการณ์เหล่านี้ก็เป็นไปตามบริบทของแต่ละ
โรงเรียน ถ้าจะปรับเราต้องดูหลาย ๆ โรงเรียนว่ากิจกรรมภาคปลายเป็นอย่างไร  
 

2.34 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาพลศึกษา 4 คน และสาขาวิชาสุขศึกษา 2 คน 
 - ได้เข้าพบหัวหน้ากลุ่มสาระ อาจารย์พ่ีเลี้ยง และผู้ประสานงานเครือข่าย 
 

 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอน จำนวน 8 – 12 คาบ/สัปดาห์ เวรประจำวัน งานครูประจำ
ชั้น กิจกรรมของทางโรงเรียนต่าง ๆ ให้นิสิตได้มีประสบการณ์ที่ดี 
 - นิสิตมีความกระตือรือร้น ใฝ่หาความรู้ตลอดเวลา มีจิตอาสา ช่วยเหลืองานส่วนรวมดีมาก มีความ 
ตรงต่อเวลา แต่ภาคปลายมีการปรับอาจารย์พี ่เลี ้ยงเป็นอาจารย์ 1 ท่าน / นิสิต 1 คน ทำให้นิสิตที ่โดน
ปรับเปลี่ยนต้องมีการเขียนแผนการสอนใหม่เพราะมีการย้ายระดับที่สอน เนื้อหาวิชาใหม่ จึงทำให้เกิดความ
ล่าช้าในการส่งแผน แต่นิสิตสามารถทำได้เรียบร้อยและนิสิตมีการพัฒนาตนเองได้ดี เพราะอาจารย์มีความ
เข้าใจนิสิตคนที่โดนปรับเปลี่ยนจึงไม่เกิดปัญหาใด ๆ 

- โรงเรียนไม่มีความประสงค์หรือข้อเสนอแนะให้กับคณะ 
ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 

 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอน จำนวน 8 – 12 คาบ/สัปดาห์ เวรประจำวัน งานครูประจำชั้น 
กิจกรรมของทางโรงเรียนต่าง ๆ ให้นิสิตได้มีประสบการณ์ที่ดี เช่น การเป็นวิทยากรให้กับโครงการแลกเปลี่ยน
กับประเทศญี่ปุ่น กิจกรรมงานทอดกฐินของโรงเรียน 
 - บุคลากรในโรงเรียนเป็นกันเองกับนิสิต 
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 - ข้อเด่นของโรงเรียนคือนักเรียนมีความพร้อมในการเรียน และมีความมุ ่งมั ่นในการเรียนการทำ
กิจกรรมดีมาก และมีอาหารกลางวันให้นิสิตทานฟรี 

- อาจารย์นิเทศมานิเทศแล้ว 1 ครั้ง 
- นิสิตพบปัญหาการเดินทาง ค่อนข้างต้องตื่นเช้า นิสิตคนใดที่สอน ม.6 นักเรียนจะไม่ค่อยมาเรียน 

เพราะต้องเตรียมตัวสอบ สำหรับนิสิตที่ต้องเก็บงานวิจัยกับนักเรียน ม.6 จำนวนนักเรียนในการเก็บข้อมูลจะมี
ปัญหา  

นิสิตมีการปรับเปลี่ยนอาจารย์พี่เลี้ยง ภาคต้น สอน ม.4 ภาคปลาย สอน ม.2 จึงทำให้นิสิตมีการ
ปรับตัวใหม่ และเขียนแผนการสอนใหม่ (นิสิตได้เขียนของ ม.4 เอาไว้ก่อนแล้ว แต่พอมีการปรับเปลี่ยนจึงต้อง
เขียนแผนการสอนใหม่เป็นของ ม.2) 

นิสิตมีความกังวล เรื่องการวางตัวเพราะนักเรียนมีความหลากหลาย ยกตัวอย่าง (นักเรียนชายถูกเนื้อ
ต้องตัวนิสิตชาย)  

การจัดการชั้นเรียน ยังมีความกังวลอยู่บ้าง แต่นิสิตสามารถทำได้ดี เพราะขึ้นอยู่กับประสบการณ์ที่ได้
เจอ เช่น ด้านความปลอดภัย เพราะเป็นสาขาวิชาพลศึกษา และการเตรียมอุปกรณ์เสริมในการสอนต้องให้
นักเรียนช่วยกันเตรียมมาเพื่อเรียน  

สำหรับงานวิจัย นิสิตได้มีหัวข้อในการทำวิจัยและได้ปรึกษากับอาจารย์พี่ เลี้ยงอยู่ตลอดเวลา 
 - ผู้ตรวจเยี่ยมเสนอแนะว่าเนื่องจากเทอมนี้นิสิตจะต้องมีการจัดกิจกรรมโฮมรูม นิสิตไม่มีประสบการณ์          

ในด้านนี้เลย (เป็นรุ่นที่มีการเรียนการสอนแบบออนไลน์) จึงอยากให้ทางคณะช่วยจัดอบรมเพื่อให้นิสิตเกิดความ
มั่นใจมากขึ้น 

 
2.35 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 
 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาพลศึกษา 3 คน  
 - ได้เข้าพบหัวหน้ากลุ่มสาระ อาจารย์พ่ีเลี้ยง และผู้ประสานงานเครือข่าย 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอน จำนวน 8 – 12 คาบ/สัปดาห์ ภาระงานอื่น ๆ ทาง
โรงเรียนนิสิตได้เป็นที่ปรึกษางานชมรม (แทนงานประจำชั้น) 
 - นิสิตมีความขยัน และช่วยเหลืองานของโรงเรียนได้ดี  

- โรงเรียนเสนอแนะว่าคณะควรคัดกรองนิสิตก่อนส่งมาฝึกเนื ่องจากทางโรงเรียนจึงอยากให้นิสิตได้           
ฝึกสอนอย่างต่อเนื่องไม่อยากให้เกิดกรณีการย้ายโรงเรียน เนื่องจากภาคต้นมีนิสิตมาฝึกสอนจำนวน 5 คน ได้แก่ 
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สาขาวิชาพลศึกษา จำนวน 3 คน สาขาวิชาสุขศึกษา จำนวน 2 คน ซึ ่งในภาคปลายนั้นจำนวนนิสิตลดลง             
เหลือสาขาวิชาพลศึกษาจำนวน 3 คน 

- ปัญหาที่สำคัญของทางโรงเรียน คือ อาจารย์พี่เลี้ยงไม่ได้รับเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นอาจจะ
ต้องให้นิสิตเป็นผู้ดำเนินการถือเอกสารมาให้ และเอกสารการประเมินต่าง ๆ ทาง โรงเรียนอยากได้เป็นแบบ
เอกสารมากกว่า และการประเมินในส่วนของกรรมการสถานศึกษากับผู้อำนวยการนั้นค่อนข้างยากในการให้
ประเมิน และอาจารย์พี ่เลี ้ยงอยากให้มีการส่งตัวในภาคปลายเพื ่อที ่จะได้มีการพูดคุยสอบถามสิ ่งที ่จะต้อง
ประเมินนิสิตตามที่คณะต้องการ 

ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอน จำนวน 8 – 12 คาบ/สัปดาห์ ภาระงานอื่น ๆ ทางโรงเรียนนิสิต
ได้เป็นที่ปรึกษางานชมรม (แทนงานประจำชั้น) 
 - บุคลากรในโรงเรียนให้การดูแลดีมาก เพื่อน ๆ ต่างสถาบันให้การช่วยเหลือกันดี  
 - ข้อเด่นของโรงเรียนคือมีอุปกรณ์และสื่อการสอนที่ครบถ้วน ไม่เป็นอุปสรรคต่อการสอน 

- อาจารย์นิเทศมานิเทศแล้ว 1 ครั้ง 
- นิสิตพบปัญหาสำหรับการคุมชั้นเรียน เนื่องจากนักเรียนและนิสิตอายุห่างกันไม่มาก เทคนิคการคุม

ชั้นเรียนต่าง ๆ ต้องดี  
 

2.36 โรงเรียนเตรียมอุดศึกษาน้อมเกล้า นนทบุรี 
ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 

 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาพลศึกษา 2 คน  
 - ได้เข้าพบผู้อำนวยการโรงเรียน อาจารย์พ่ีเลี้ยง และผู้ประสานงานเครือข่าย 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอนและดูแลนักเรียน  ทำหน้าที่ครูประจำชั้นคู่กับครูพี่เลี้ยง  
ควบคุมนักเรียนทำเวรประจำวัน ขายคูปอง  และงานพิเศษอื่นๆ ตามรอบกิจกรรมของโรงเรียน  เช่ น กีฬาสี  
เตรียมสนาม เป็นกรรมการตัดสิน ดูแลความเรียบร้อยในงานศิลปะหัตถกรรมฯ งานราตรีศิษย์เก่า งานจราจร               
ดูความปลอดภัยแก่นักเรียน เป็นต้น 
 - นิสิตแต่งกายสุภาพเรียบร้อย มีความรับผิดชอบดี ทำงานได้ดีตามที่ได้รับมอบหมาย มีน้ำใจ พร้อม           
รับคำแนะนำ  พี่เลี้ยงจะเปิดโอกาสให้นิสิตได้ถามก่อน จึงจะสอนหรือให้คำแนะนำ 

- โรงเรียนมีความประสงค์มีความร่วมมือทางด้านวิชาการ เช่น การทำวิจัย หรือการให้คำแนะนำด้าน
การทำวิจัยของครู 

ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
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 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอนและดูแลนักเรียน  ทำหน้าที่ครูประจำชั้นคู่กับครูพี่เลี้ยง  ควบคุม
นักเรียนทำเวรประจำวัน ขายคูปอง และงานพิเศษอื่นๆ ตามรอบกิจกรรมของโรงเรียน เช่น กีฬาสี เตรียม
สนาม เป็นกรรมการตัดสิน ดูแลความเรียบร้อยในงานศิลปะหัตถกรรมฯ  งานราตรีศิษย์เก่า  งานจราจร ดู
ความปลอดภัยแก่นักเรียน 
 - บุคลากรในโรงเรียนดูแลนิสิตดี ให้คำปรึกษาดี 
 - ข้อเด่นของโรงเรียนคือสภาพภูมิทัศน์ของโรงเรียนดี กว้าง สภาพเหมาะสมกับการเรียนรู้  
ส่วนข้อจำกัด คือ อุปกรณ์กีฬาบางชนิดใช้สอนนักเรียนไม่มี จัดกิจกรรมบ่อย ซึ่งต้องฝึกซ้อมทำให้เวลาเรียนของ
นักเรียนน้อยลง การเดินทางยังไม่สะดวก เนื่องจากไม่ได้ติดถนนใหญ่ เลยไม่มีรถประจำทางผ่าน ต้องนั่งรถสอง
แถว  

- อาจารย์นิเทศมานิเทศแล้ว 1 ครั้ง 
- นิสิตพบปัญหาเรื่องคาบเรียนที่ซ้อนกัน ทำให้การสอนที่ใช้อุปกรณ์จำเป็นต้องแบ่งปันกัน  ดังนั้นจึง

ต้องวางแผนในการสลับอุปกรณ์กันในการใช้สอน 
 
2.37 โรงเรียนเตรียมอุดมพัฒนาการ นนทบุรี 
ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 

 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาพลศึกษา 2 คน  
 - ได้เข้าพบรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ อาจารย์พ่ีเลี้ยง และผู้ประสานงานเครือข่าย 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอน งานประจำชั้น ยืนเวรหน้าโรงเรียน และงานในกลุ่มสาระ
พลศึกษา 
 - นิสิตมีความรับผิดชอบดี สามารถแก้ปัญหาได้ดี นิสิตมีน้ำใจ มาทำงานตรงเวลา 

- โรงเรียนมีความประสงค์มีความร่วมมือกับคณะศึกษาศาสตร์ ด้านการสอน วิจัย เทคนิคการสอน             
การกีฬา ให้อาจารย์เกียรติพงษ์ รัชตะเกรียงไกร มาบรรยาย การแรงบันดาลใจให้นักเรียนและครูได้รับฟัง  

ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้ร ับมอบหมายภาระงานสอน งานประจำชั ้น ยืนเวรหน้าโรงเรียน และงานในกลุ ่มสาระ          
พลศึกษา 
 - บุคลากรในโรงเรียนให้คำแนะนำและเป็นกันเองกับนิสิต ผู้บริหารดูแลดีไม่รู้สึกอึดอัด 
 - ข้อเด่นของโรงเรียนคือเน้นวิชาการเป็นหลัก  

- อาจารย์นิเทศมานิเทศแล้ว 1 ครั้ง 
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สรุปผลการตรวจเยี่ยมนิสิต ภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 
ครั้งที่ 2 

(ข้อมูล ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567) 
--------------------------------------------------- 

จากการที ่คณะกรรมการการบริหารศูนย์ปฏิบัติการฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพคณะศึกษาศาสตร์                          
ได้กำหนดให้อาจารย์ตรวจเยี่ยมนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ ภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 ขึ้น 
ระหว่างวันที่ 4 – 15 ธันวาคม 2566 นั้น 

จากการรายงานผลการส่งตัวนิสิตประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ ผ่านแบบสอบถาม มีผู ้ตอบ
แบบสอบถามเพ่ิมเติมอีกจำนวน 7 โรงเรียน โดยมีรายงานผลการส่งตัวดังนี้ 
 1. โรงเรียนที่ไปตรวจเยี่ยมแล้ว 

1. โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 
2. โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 
3. โรงเรียนปากเกร็ด 
4. โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภช (ราชทัณฑ์อุปถัมภ์) 
5. โรงเรียนราชวินิตบางเขน 
6. โรงเรียนวัดดอนเมือง 
7. วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวกรุงเทพ 

 
2. ผลการตรวจเยี่ยม 
2.1 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 
ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 

 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป ชีววิทยา เคมี ฟิสิกส์ 2 คน และสาขาวิชา
พลศึกษา 3 คน 
 - ได้เข้าพบหัวหน้ากลุ่มสาระ อาจารย์พ่ีเลี้ยงและผู้ประสานงานเครือข่าย 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานตามสาขาวิชาเอก และมีจำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่เป็นตาม
ข้อกำหนด อาจมีงานนอกเหนือจากการสอนคือ การฝึกซ้อมกีฬา การตัดสินผลกีฬา และการดูแลชมรมกีฬาใน
โรงเรีย  
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 - นิสิตมีความประประพฤติดี เรียบร้อย มีความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย มีบางรายที่มีปัญหา
เรื่องการจัดสรรเวลาการฝึกซ้อมกีฬา (ในกรณีเป็นนักกีฬาของเขต) จะกระทบต่อเวลาฝึกสอน ซึ่งอยู่ระหว่าง
การประสานงาน/จัดสรรเวลาของตนเองและอาจารย์พี่เลี้ยงที่มอบหมายรายวิชา 
 - โรงเรียนไม่มีความประสงค์หรือข้อเสนอแนะกับคณะ 
 
 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายในรายวิชา/จำนวนชั่วโมงตามเกณฑ์ที่กำหนด ในกรณีของสาขาวิชาพลศึกษา  
อาจสอนจำนวนชั่วโมงมากกว่า 12 ชั่วโมง แต่เนื่องจากเป็นรายวิชาเดิม ที่ต้องรับผิดชอบนิสิตทั้งระดับชั้นจึงไม่มี
ปัญหาเรื่องการเตรียมการสอน และการสอน โดยมีเพื่อนช่วยเหลือกันเป็นอย่างดี  สำหรับนิสิตสาขาวิชาการ
สอนวิทยาศาสตร์ มีปัญหาเรื่องสาระสำคัญของรายวิชาฯ ซึ่งนิสิตแจ้งว่า ไม่มั่นใจในเนื้อหาเนื่องจากบางเนื้อหา
ไม่ได้เรียนมาก่อน แต่ได้มีการปรึกษาอาจารย์พี่เลี้ยงอย่างสม่ำเสมอ     
 - บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติกับนิสิตดี  
 - ข้อดีคือมีอุปกรณ์ และห้องปฏิบัติการมีครบพร้อม ข้อจำกัดคืออาจมีจำนวนผู้ เรียนต่อห้องเรียนมาก
เกินไป 
 - ได้รับการนิเทศ/ติดตามอาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์พี่เลี้ยงตามกำหนดเวลา และได้รับคำแนะนำเป็น
อย่างดี 
 - นิสิตประสบปัญหาในการจัดสรรเวลาในการฝึกซ้อมกีฬาของตนเอง กระทบต่อระยะเวลาในการ
ฝึกสอน ซึ่งอยู่ระหว่างการประสานงานกับสโมสรต้นสังกัด และพิจารณาความเหมาะสมในการลาสถานศึกษา 

 
2.2 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 
ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 

 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาพลศึกษา 3 คน 
 - ได้เข้าพบหัวหน้ากลุ่มสาระและอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอนรายวิชาที่มีความถนัด และการฝึกซ้อมในชมรมกีฬาฯ 
 - นิสิตมีความประพฤติของนิสิตเรียบร้อย มีน้ำใจ และมีความรับผิดชอบที่ดี ช่วยเหลืออาจารย์พี่เลี้ยง
และงานในส่วนอื่นที่โรงเรียน/ฝ่ายวิชาการมอบหมาย 
 - โรงเรียนไม่มีความประสงค์หรือข้อเสนอแนะกับคณะ 
 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
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 - นิสิตได้รับมอบหมายงานสอนตามความสามารถและความถนัดของตนเอง และมีจำนวนชั่วโมงต่อ
สัปดาห์เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด     
 - นิสิตได้รับการปฏิบัติต่อนิสิตจากบุคลากรในโรงเรียนที่ดี และเป็นกันเอง เนื่องจากอาจารย์ในหมวด
เป็นพี่ศิษย์เก่า ยิ่งได้รับความเอ็นดูและเมตตาในทุกเรื่อง ทั้งเรื่องส่วนตัวและวิชาการ  
 - ข้อเด่นคือมีความพร้อมของอุปกรณ์กีฬาสำหรับผู้เรียนและผู้สอน ผู้เรียนมีความพร้อม อาจารย์พี่เลี้ยงดี  
 - ได้รับการนิเทศจากอาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์พี่เลี้ยงตามกำหนดเวลา 
  

2.3 โรงเรียนปากเกร็ด 
ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 

 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา 3 พลศึกษา 3 คน และสุขศึกษา 1 คน 
 - ได้เข้าพบผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ อาจารย์พี่เลี้ยงและ               
ผู้ประสานงานเครือข่าย 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอนรายวิชาฯ และภาระงานอื่นๆ ตามสามารถของนิสิต และ
พิจารณาจากความเต็มใจ/ยินดีในการรับมอบหมายงานของนิสิตเอง มีนิสิตที่เป็นศิษย์เก่ามักจะได้รับมอบหมาย
งานมากกว่านิสิตคนอื่น 
 - นิสิตทุกคนมีความประพฤติเรียบร้อย สุภาพ และมีความรับผิดชอบสูง 
 - โรงเรียนมีข้อเสนอแนะควรเพิ่มเติมบางทักษะให้นิสิต เช่นการสอนงานใบตอง เพราะในภาคการศึกษา
นี้ครูพี่เลี้ยงต้องฝึกให้นิสิตเอง 
 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอน งานประจำชั้น และงานเวร ตามความเหมาะสม    
 - นิสิตได้รับการปฏิบัติติตนที่ดีจากบุคลากรทุกท่านในโรงเรียน 
 - ข้อเด่นคือมีความหลากหลายของผู้เรียน ทำให้นิสิตได้รับประสบการณ์การฝึกสอนที่ดีมาก 
 - ได้รับการนิเทศจากอาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์พี่เลี้ยงตามที่ได้นัดหมายและเกณฑ์ที่กำหนด 
 - นิสิตแจ้งว่ามีปัญหาเรื่องการยืมเงินระหว่างอาจารย์พี่เลี้ยงและนิสิตฝึกสอน แต่ทั้งนี้ได้แจ้งปัญหาให้
อาจารย์นิเทศทราบแล้ว 
 

2.4 โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภช (ราชทัณฑ์อุปถัมภ์) 
ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 

 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาพลศึกษา 2 คน 
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 - ได้เข้าพบผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ  
 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอน งานการเป็นครูประจำชั้น และภาระงานตามภารกิจหน้าที่
ของครู 
 - นิสิตขยันเอาใจใส่ในภาระหน้าที่ของตนเอง และเป็นผู้ที่มีน้ำใจในการช่วยงานต่าง ๆ อย่างเต็มกำลัง 
 - โรงเรียนเสนอแนะให้การเพิ่มเติมเน้นย้ำให้นิสิตฝึกสอน ควรรายงานผลการจัดทำวิจัยเชิงปฏิบัติการ
เป็นระยะๆ เพื่อให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ของนิสิต 
 
 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอนในรายวิชา งานควบคุมชั้นเรียน และงานอื่นๆ ตามความเหมาะสม 
โดยไม่มีการฝากคาบ    
 - บุคลากรในโรงเรียนให้ความใกล้ชิดในการดูแลนิสิตทั้งในเรื ่องของการส่งแผนการจัดการเรียนการ
สอนล่วงหน้า นอกจากนี้ครูพี่เลี ้ยงมีความใกล้ชิดในการดูแลและปกป้องไม่ให้นิสิตต้องทำงานนอกเหนือจาก
ภาระการสอนหรือการดูแลชั้นเรียน 
 - ข้อเด่นคือจำนวนนักเรียนไม่มากนักทำให้การดูแลค่อนข้างทั่วถึง  สำหรับข้อจำกัดพบว่าเนื่องด้วย
ลักษณะของนักเรียนเป็นเด็กระดับประถมศึกษา ดังนั้นความต่อเนื่องทางพัฒนาการการเรียนรู้ค่อนข้างอยู่กับ
ความคุ้นชินกับครูที่สอนของชั้นเรียน ดังนั้นการบริบทของโรงเรียนกับรูปแบบการฝึกสอน อาจมีข้อจำกัดบ้าง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการฝึกสอน ในช่วงภาคการศึกษาที่ขาดความต่อเนื่อง  
 - อาจารย์นิเทศก์ทำการนิเทศก์ครั้งที่ 1 แล้ว 
 

2.5 โรงเรียนราชวินิตบางเขน 
ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 

 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาเอกการสอนคณิตศาสตร์ 3 สาขาวิชาเอกการสอนภาษาอังกฤษ 
2 คน และสาขาวิชาพลศึกษา 1 คน 
 - ได้เข้าพบอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอนในรายวิชาที่ได้มอบหมาย งานด้านการควบคุมชั้นเรียน 
และงานอื่น ๆ ตามโอกาสที่เหมาะสม โดยไม่ได้เป็นงานที่นอกเหนือจากภาระงานที่นิสิตต้องฝึกปฏิบัติ  
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 - นิสิตเป็นผู้ที่มีความประพฤติดี มีความวินัย และความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งนิสิตการส่งแผนการสอนล่วงหน้า และการทำงานที่ได้รับมอบหมายได้ตรงตามเวลาที่กำหนด 
 - โรงเรียนไม่มีความประสงค์หรือข้อเสนอแนะกับคณะ 
 
 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอน งานประจำชั้น ตลอดจนงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายตามวาระ
สำคัญ    
 - ผู้บริหารมีความใกล้ชิดในการดูแลนิสิตทั้งในเรื่องของการพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน และ
ครูพี่เลี้ยงมีความใกล้ชิดในการดูแลและไม่ให้นิสิตต้องทำงานนอกเหนือจากภาระการสอนหรือการดูแลชั้นเรียน  
 - ข้อเด่นคือความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชนเป็นไปอย่างเข้มแข็ง 
 - อาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์พี่เลี้ยงได้นิเทศ และให้การดูแลเรื่องพัฒนาประสบการณ์ความเป็นครูได้
เป็นอย่างดี 
 - นิสิตพบปัญหากิจกรรมของโรงเรียนที่มีผลต่อเวลาในการจัดการเรียนการสอน เช่น กิจกรรมที่ทาง
โรงเรียนจัดให้นักเรียน โดยเฉพาะช่วงปลายปีค่อนข้างเบียดเวลาการสอนบ้าง 
 

2.6 โรงเรียนวัดดอนเมือง 
ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 

 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาพลศึกษา 2 คน 
 - ได้เข้าพบอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอนทั้งวิชาทางพลศึกษาและสุขศึกษา รับนักเรียนช่วงเช้า            
ช่วยคุมเวรประจาวัน ทุกวัน คุมแถว 
 - นิสิตมีประพฤติดี ปฏิบัติงานตามที่ได้มอบหมาย มีน้ำใจ และช่วยเหลือโดยไม่เกี่ยงงาน  
 - โรงเรียนอยากให้คณะส่งนิสิตมาฝึกสอนทุกปี ปีละ 2 คน 
 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอน การคุมแถว การซ้อมกีฬาให้นักเรียน และดูแลนักเรียนในการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  
 - นิสิตเข้ากับครู ผู้ปกครองได้ดี 
 - โรงเรียนไม่มีข้อเด่นหรือข้อจำกัด 
 - อาจารย์นิเทศก์มานิเทศตามกำหนดเวลาที่ทางศูนย์ฯ กำหนด 
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 - ผู้ตรวจเยี่ยมเสนอแนะว่าควรมีการเตรียมความพร้อมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการชั้นเรียน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

 
2.7 โรงเรียนเคหะทุ่งสองห้องวิทยา 2 
ข้อมูลของจ านวนนิสิตฝึกสอน 

 - มีนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาพาณิชยศาสตรศึกษา 4 คน 
 - ได้เข้าพบรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ อาจารย์พ่ีเลี้ยงและผู้ประสานงานเครือข่าย 
 

 ข้อมูลจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตมีภาระงานสอนจำนวนชั ่วโมงสอนตามที ่มหาวิทยาลัยกำหนด มีงาน
ทะเบียน และกิจกรรมนักศึกษาที่นิสิตรับผิดชอบ 
 - นิสิตมีความประพฤติดี วางตนเหมาะสม ทั้งกับนักเรียนและครูในโรงเรียน 
 - โรงเรียนไม่มีความประสงค์หรือข้อเสนอแนะกับคณะ 
 

 ข้อมูลจากนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 - นิสิตได้รับมอบหมายภาระงานสอน งานทะเบียน การรับเข้า การจัดสอบ และงานกิจกรรมนักศึกษา 
 - บุคลากรให้ความเป็นกันเอง และมีความตั้งใจที่จะสอนงานให้กับนิสิต 
 - ข้อเด่น บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในรายวิชาที่สอน มีความเป็นกันเอง และความพร้อมด้านสถานที่ 
และสื่อการสอน 
 - อาจารย์พี่เลี้ยงอยู่ด้วยกันกับนิสิตตลอดทุกคาบสอน  อาจารย์นิเทศก์มานิเทศเรียบร้อยแล้ว 

- เวลาเรียนไม่เพียงพอ ประสานกับอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือสรุปเนื้อหาให้กับนักศึกษาให้เรียนรู้ได้ครบถ้วนตาม
เวลาที่มีอยู่ 
 


