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 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการ 

 ความเส่ียงการทจุรติและประพฤติมิชอบ 

 ประจ าป ี2566 
 

ผลการประเมนิความเส่ียงและผลการด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียง

การทจุรติและประพฤติมชิอบ ประจ าป ีพ.ศ. 2566   

 

(1) เหตกุารณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง  

ยุทธศาสตร/์ด้าน  ด้านการด าเนนิงานหรอืปฏบิติังาน  

ความเส่ียง 

ท่ียงัเหลอือยู ่ 

การด าเนินการจดัซื้อจดัจา้งไม่เป็นไปตามระเบยีบท่ีเก่ียวข้อง มีการแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตัว ทุจรติหรอืผลประโยชน์ทับซอ้นในหน่วยงาน   

ปัจจยัความเส่ียง  1. กระบวนการจดัซื้อจดัจา้งไม่เปน็ไปตามระเบียบ 

2. การใชอ้ านาจหน้าท่ีเรยีกรบัผลประโยชน์ 

3. การเบิกจา่ยงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบยีบ 

4. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพอ้งในการจดัซื้อจดัจา้ง  

การวเิคราะห ์

ระดับความเส่ียง  

(ก่อนจดัการ)  
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โอกาส  ระดับ 5   สูงมาก      หมายถึง  มีโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนทุกครัง้หรอืเกือบทุกครัง้ 

ระดับ 4   สูง             หมายถึง มโีอกาสท่ีจะเกิดข้ึนบ่อยครัง้ 

ระดับ 3   ปานกลาง  หมายถึง มีโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนบางครัง้ 

ระดับ 2   น้อย          หมายถึง มีโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนน้อยครัง้ 

ระดับ 1   สูงมาก      หมายถึง ไม่มีโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนหรอืมีเพยีงเล็กน้อย  

ผลกระทบ  ระดับ 5   สูงมาก      หมายถึง  บุคลากรถูกลงโทษทางวนัิยรา้ยแรง 

ระดับ 4   สูง             หมายถึง บุคลากรถูกลงโทษทางวนัิยอย่างไมร่า้ยแรง 

ระดับ 3   ปานกลาง  หมายถึง  สรา้งบรรยากาศในการท างานท่ีไม่เหมาะสม 

ระดับ 2   น้อย          หมายถึง สรา้งความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครัง้ 

ระดับ 1   สูงมาก      หมายถึง สรา้งความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆ ครัง้  

ระดับ  โอกาส (4) x  ผลกระทบ (4)   = สูง  

ผูร้บัผดิชอบ  กองคลัง  

  

(2)  มาตรการในการบรหิารจดัการความเส่ียง  

การจดัการ 

ความเส่ียง  

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให ้บุคลากร ใหป้ฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจดัซื้อจดัจา้ง 

โดยวธิพีเิศษอย่างเครง่ครดั 

2. ควบคุม ก ากับ ดูแลใหเ้จา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบด้านการจดัซื้อจดัจา้งจดัท ารายงานสรปุ

การจดัซื้อจดัจา้งรายไตรมาสและเสนอใหห้วัหน้าส่วนงานรบัทราบทุกครัง้ 

 3. ควบคุม ก ากับ ดูแลใหเ้จา้หน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพสัดุและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการ

จดัซื้อจดัจา้ง รบัรองถึงความไม่เก่ียวข้องสัมพนัธกั์บผู้เสนองานในการจดัซื้อจดัจา้ง 

 4. ควบคุม ก ากับ ดูแลใหบุ้คลากร ใหป้ฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจดัซื้อจดัจา้ง อย่าง

เครง่ครดั 

5. ควบคุม ก ากับ ดูแลใหบุ้คลากรปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจรติ

ของมหาวทิยาลัยอย่างเครง่ครดั 

6. ควบคุม ก ากับ ดูแลใหบุ้คลากรปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรบั

ของขวญัสินน า ้ใจอย่างเครง่ครดั 

 7. ควบคุม ก ากับ ดูแลใหบุ้คลากรปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจา่ยการเงนิและการคลัง 

อย่างเครง่ครดั 

 8. ควบคุม ก ากับ ดูแลบุคลากรใหป้ฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับข้อ

รอ้งเรยีน การละเวน้การปฏิบัติหน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ อย่างเครง่ครดั 

9. ควบคุม ก ากับ ดูแลใหบุ้คลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซอ้น 

10. ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มในการด่าเนินการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิ

ชอบใหค้รอบคลุม และท่ัวถึงมากย่ิงข้ึน รว่มสรา้งแนวทางและมาตรการในด าเนินการ

สรา้งจติส านึกและจรรยาบรรณ เพื่อป้องกันการทุจรติในทุกรปูแบบ  

ตัวชีว้ดัของการ

จดัการความเส่ียง  

จ านวนข้อรอ้งเรยีนการด าเนินการจดัซื้อจดัจา้งไม่เป็นไปตามระเบยีบท่ีเก่ียวข้อง 

มีการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรอืผลประโยชน์ทับซอ้นในหน่วยงาน  



  (3)  ผลการด าเนินการตามมาตรการหรอืการด าเนินการเพ่ือบรหิารจดัการความเส่ียง  

การวเิคราะห ์

ระดับความเส่ียง  

(หลงัจดัการ)  

ไตรมาสท่ี  1 - 2  (ตุลาคม 2565 - มนีาคม 2566) 

โอกาส (4)  x  ผลกระทบ (4) = สูง (High)  

 

ไตรมาสท่ี  3  (เมษายน  - มิถุนายน 2566) 

โอกาส (1)  x  ผลกระทบ (1) = น้อย (Low)  

 

ไตรมาสท่ี  4  (กรกฎาคม - กันยายน 2566) 

โอกาส (1)  x  ผลกระทบ (1) = น้อย (Low)  

สถานภาพ 

การด าเนนิงาน  

 ด าเนินการแลว้ เสรจ็ตามก าหนด 

 ด าเนินการแล้ว เสรจ็ล่าชา้กวา่ก าหนด 

 ยังไม่ได้เริม่ด าเนินการ 

 อยู่ระหวา่งด าเนินการ 

วธิกีารติดตามและ

ปญัหาอปุสรรค  

กองคลังด าเนินการควบคุม ก ากับ ดูแลใหบุ้คลากรปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจา่ย

การเงนิและการคลัง อย่างเครง่ครดั โดยการจดัโครงการสัมมนาผู้ปฏิบัติงานด้าน

การเงนิ การคลัง และพสัดุ เพื่อท าความเข้าใจ ทบทวนแนวปฏิบัติใหโ้ปรง่ใส ตรวจสอบ 

เป็นไปตามระเบียบฯ ข้อบังคับของมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์รวมถึงวนัิยการเงนิการ

คลัง ดังน้ี 

 

1. มหาวทิยาลัยฯ จดัประชมุเรื่อง การจดัท าขอบเขตของงาน (Terms of Reference 

TOR) การอุทธรณ์และการบรหิารสัญญา ในวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2566  เพื่อป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซอ้น และปัญหาด้านคดีความ โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติตาม

กฎกระทรวงก าหนดพสัดุและวธิกีารจดัซื้อจดัจา้งพสัดุท่ีรฐัต้องการส่งเสรมิ หรอื

สนับสนุน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 (ว 89) และหนังสือคณะกกรมการวนิิจฉัยปัญหา

การจดัซื้อจดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั กรมบัญชกีลาง (หนังสือท่ี กค (กวจ) 

0405.2/ว78 ลงวนัท่ี 31 มกราคม 2565)    มีจ านวนผู้เข้ารว่มประชมุ  463 คน  

 

2. มหาวทิยาลัยฯ จดัประชมุชีแ้จงการปฏิบัติงานด้านการเงนิ การคลังและพสัดุ  

ชว่งส้ินปีงบประมาณ พ.ศ.2566   ในวนัท่ี 15 กันยายน 2566  มีจ านวนผู้เข้ารว่ม

ประชมุ 598 คน   

 

3. มหาวทิยาลัยฯ จดัโครงการสัมมนาการจดัการความรูก้ารจดัซื้อจดัจา้งและ 

การบรหิารพสัดุ เพื่อความถูกต้องและป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น  

ในวนัท่ี 21 กันยายน 2566 

 

ท้ังน้ีในการประชมุออนไซต์และออนไลน์ ได้มีการจดักิจกรรมเพื่อแสดงพลังการ

ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปรง่ใส ตามนโยบาย No-Gift Policy การไม่รบั

ของขวญัและของก านัลทุกชนิดในการปฏิบัติงานอกีด้วย  เพื่อสรา้งความตระหนักรู ้

ใหกั้บบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์

ผลสัมฤทธิ ์ ไม่มีข้อรอ้งเรยีนการด าเนินการจดัซื้อจดัจา้งไม่เป็นไปตามระเบยีบท่ีเก่ียวข้อง  

มีการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรอืผลประโยชน์ทับซอ้นในหน่วยงาน   



ภาพกิจกรรม 

การประชมุชีแ้จงการปฏิบัติงานด้านการเงนิ การคลังและพสัดุ  ชว่งส้ินปีงบประมาณ พ.ศ.2566    

 

  


