


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

ประจ าปบีัญชี พ.ศ. 2567  
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ค าน า 

  ส ำนักงำนมหำวิทยำลัย ในฐำนะฝ่ำยเลขำนุกำรของโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำ รด ำ เนิ น ง ำนของมหำวิ ทยำลั ย ไ ด้ จั ดท ำ แผนปฏิบั ติ ก ำ รป้ อ งกั นและปรำบปรำมกำรทุ จ ริ ต ขอ ง

มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ พ.ศ.2567 ซึ่งแปลงจำกแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ

มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ (พ.ศ.2566-2570) ที่ผ่ำนกำรเห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรกำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ คร้ังที่ 1/2566 เม่ือวันที่ 10 มกรำคม 2566 ที่ผ่ำนมำ และ

ให้มีกำรถ่ำยทอดสู่หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติและขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนกำรป้องกันทุจริตและ

ประพฤติมิชอบอย่ำงต่อเนื่องและมีประสิทธิภำพต่อไป 

โดยแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ (พ.ศ.

2566-2570) ของมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ มีควำมสอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ของส ำนักงำน ป.ป.ช. และคณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์

ชำติว่ำด้วยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2566-2570) ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ (พ.ศ.2560-2580) ซึ่งมีควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  แผนพัฒนำเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2567) ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรปอ้งกันและปรำบปรำมทจุริตระยะที่ 3 (พ.ศ.

2566-2570) รวมถึงยุทธศำสตร์กระทรวงอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ.2566-2570)  

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปีบัญชี 

พ.ศ. 2567 – 2570

ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2566-
2570)

นโยบำยรัฐบำล : กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ กำรป้องกันกำร
ทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมำภิบำล : แผนยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี (พ.ศ.2561-2580)

แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2  (พ.ศ.2566-2570) ของ

ส ำนักงำน ป.ป.ช.

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงอุดมศึกษำ 

วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 
5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีบัญชี พ.ศ. 2567 มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 

ส ำนักงำนมหำวิทยำลัย  

มกรำคม 2567 
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สรุปภาพรวมแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

ตำมที่มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ได้ด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสมำตั้งแต่ปี 

2560 และมีผลกำรด ำเนินงำนในระดับคะแนนมำกกว่ำร้อยละ 90 มำโดยตลอด โดยมีตัวชี้วัดที่ต้องด ำเนินกำร

ประเมินฯ คือ แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปี และกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม

แผนป้องกันฯ  ซึ่งในปี 2567 มหำวิทยำลัยฯ ได้แปลงแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปี

งบประมำณ 2567 จำกแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปี พ.ศ. 2566 – 2570  เพ่ือเป็น

กำรตอบสนองกำรขับเคลื่อนตำมแผนยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐใน

ระยะต่อไปโดยอยู่บนพ้ืนฐำนหลักกำรที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติที่ส ำคัญ ดังนี้ 

1. แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 

ของส ำนักงำน ป.ป.ช.  

2. ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)   

3. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2567) ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วย

กำรป้องกันและปรำบปรำมทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2566-2570)  

4. แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)        

โดยสรุปในภำพรวมของแผนฯ ได้ดังนี ้

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วย 
       1. ยุทธศำสตร์ จ ำนวน 3 ยุทธศำสตร์ 
       2. มำตรกำร จ ำนวน 6 มำตรกำร  
       3. โครงกำร/กิจกรรม จ ำนวน 12 โครงกำร/กิจกรรม 
       4. งบประมำณในกำรด ำเนินกำรตำมแผนส ำหรับ ปี พ.ศ. 2567 เป็นเงินทั้งสิ้น 3,596,120 บำท  

โดยมีรำยละเอียดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างค่านิยมสุจริตปลูกฝังจิตส านึกและมีทัศนคติต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 

1. มีกลไกในกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนสื่อต่ำงๆ 

2. มีช่องทำงรับเรื่องร้องเรียนจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้รับบริกำรเพ่ือสร้ำงทัศนคติ 

ต่อต้ำนกำรทุจริตให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้ำหมำย 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ
ปี 2567 

ผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

2567 (บาท) 

การเปิดเผยข้อมูล           

(มาตรการ 1.1) 
1. จ ำนวนสื่อ
ประชำสมัพันธ์
เผยแพร่กจิกรรม
ของหน่วยงำน 

 
1.โครงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ข่ำวสำรกิจกรรมต่ำง ๆ ของ
มหำวิทยำลยั ผลงำนวิจยั ผ่ำนทำงสื่อ
ต่ำง ๆ อำทิ KU News , eNews 
Kasetsart, หนังสือพิมพ์ นิตยสำร
สถำนีโทรทัศน์ และสื่อโซเชียล   

 
7 

 
115,560 

 
กองบริหำรกลำง  
งำนสื่อสำร
องค์กร 

 
ด ำเนินกำร
ต่อเนื่องตลอดป ี
2567  

(มาตรการ 1.2) 
2. จ ำนวน 
ช่องทำงกำรรับ
เรื่องร้องเรียน 

 
2. โครงกำรรับเรื่องร้องเรยีนของ
หน่วยงำนต่ำงๆ ผ่ำนสื่อทำง 
facebook Kasetsart University, 
facebook ประชำสัมพันธ์ 
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ , email, 
web Ku, web PR 

 
6 

 
ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ในกำร
ด ำเนินกำร 

 
กองบริหำรกลำง  
งำนสื่อสำร
องค์กร 

 
ด ำเนินกำร
ต่อเนื่องตลอดป ี
2567  

 
โครงการ/กิจกรรม 

1. กิจกรรมกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรกิจกรรมต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัย ผลงำนวิจัย ผ่ำนทำงสื่อ

ต่ำงๆ อำทิ KU News , eNews Kasetsart, หนังสือพิมพ์ นิตยสำรสถำนีโทรทัศน์ และสื่อโซเชียล     

2. โครงกำรรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงำนต่ำงๆ ทำง facebook Kasetsart University, facebook 

ประชำสัมพันธ์ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์, email , web Ku, web PR 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 

1. มีมำตรกำร และกลไกให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนของ

มหำวิทยำลัย 

2. มีกระบวนกำรลดขั้นตอนกำรท ำงำน  สนับสนุนกำรปรับปรุงกฎระเบียบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำร

ท ำงำน 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ
ปี 2567 

ผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลาด าเนินการ 

การมีส่วนร่วม  2567 (บาท)   
(มาตรการ 2.1) 
1.ระดับควำมพึงพอใจของ
ผู้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ตัดสินใจทำงกำรบริหำร
และกำรด ำเนินกำรของ
มหำวิทยำลยั 

 
โครงกำรวิจัยสถำบัน เรื่อง
คุณภำพบณัฑิต : ศึกษำควำม 
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 
4.40 

 
280,560 

 
กองบริหำร
ยุทธศำสตร ์

 
กันยำยน 2566 – 
กรกฏำคม 2567 

 โครงกำรกำรพิจำรณำผลกำร
ประกวดรำคำ ด้วยวิธีกำรทำง
อิเล็กทรอนิกส์ โดยเชิญ
กรรมกำรจำกบุคคลภำยนอกเข้ำ
ร่วมเป็นกรรมกำร 

ระดับ
ควำม 

พึงพอใจ 
4.00 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ในกำร
ด ำเนินกำร 

กองคลัง 1 ตุลำคม 2566- 
30 กันยำยน 67 

2. ระดับคะแนนผลกำร
ประเมินคุณภำพภำยใน 
ระดับหลักสตูร 

โครงกำรประเมินคุณภำพภำยใน
ระดับหลักสตูร 

3.50 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ในกำร
ด ำเนินกำร 

ส ำนักงำน
พัฒนำ
คุณภำพ 

มิถุนำยน-กรกฎำคม 
2567 

3. ร้อยละส่วนงำนท่ีเข้ำ
ร่วมโครงกำรพัฒนำ
คุณภำพองค์กรสู่ควำม 
เป็นเลิศ มหำวิทยำลัย 
เกษตรศำสตร ์
 

โครงกำรกำรพัฒนำคุณภำพ
องค์กรสู่ควำมเป็นเลศิ 
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์  

95 3,000,000 ส ำนักงำน
พัฒนำ
คุณภำพ 

ตุลำคม 2566 – 
กันยำยน 2567 
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ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ
ปี 2567 

ผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลาด าเนินการ 

การปฏิบัติงานตามภารกิจและหน้าที่ 2567 (บาท)   
(มาตรการ 2.2) 
1.จ ำนวนกระบวนงำน/
โครงกำรที่มีกำรปรับปรุง
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพใน
กำรท ำงำน ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
1. กำรจัดท ำ กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ คู่มือ แนวปฏิบัติ 
รวมถึงกำรปรับปรุง เพ่ือส่งเสริม
ควำมซื่อสัตย์ในกำรท ำงำน 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
3 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมำณ
ในกำร

ด ำเนินกำร 

 
กองคลัง 

 
 ตุลำคม 2566 –  
กันยำยน 2567 

  2. โครงกำรปรับปรุงกฎ 
ระเบียบและกระบวนกำรท ำงำน
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพในกำร
ท ำงำน 

3 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ

ในกำร
ด ำเนินกำร 

กอง
ทรัพยำกร
มนุษย์ 

 ตุลำคม 2566 –  
กันยำยน 2567 

2. มีกระบวนกำรในกำร
ส่งเสริมและสนับสนุนกำร
ปฏิบัติตำมจรยิธรรมของ
อำจำรย ์

โครงกำรประชุมสัมมนำเพื่อ
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
จริยธรรมอำจำรย์
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์
(ระดับควำมพึงพอใจ) 

3.00 40,000 ส ำนัก
บริหำร

กำรศึกษำ 

 มิถุนำยน  –  
กันยำยน 2567 

 
โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงกำรวิจัยสถำบัน เรื่องคุณภำพบัณฑิต : ศึกษำควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
2. โครงกำรกำรพิจำรณำผลกำรประกวดรำคำ ด้วยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ โดยเชิญกรรมกำรจำก

บุคคลภำยนอกเข้ำร่วมเป็นกรรมกำร 
3. โครงกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตร  
4. โครงกำรกำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์  
5. กำรจัดท ำ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คู่มือ แนวปฏิบัติ รวมถึงกำรปรับปรุง เพ่ือส่งเสริมควำมซื่อสัตย์ใน

กำรท ำงำน ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
6. โครงกำรปรับปรุงกฎ ระเบียบและกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 
7. โครงกำรประชุมสัมมนำเพื่อติดตำมผลกำรด ำเนินงำนจริยธรรมอำจำรย์มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 มีระบบการปฏิบัติงานที่สนับสนุนการป้องกันการทุจริต และสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 

1. เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรต่อต้ำนกำรรับสินบนและส่งเสริมควำมซื่อสัตย์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

2. ส่งเสริมกำรยกระดับจิตส ำนึกให้กับบุคลำกรและนิสิตต่อบทบำทหน้ำที่ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต มี

ควำมรู้ควำมเข้ำใจและมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอันน ำไปสู่กำรสร้ำงระบบธรรมำภิบำล 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ
ปี 2567 

ผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลาด าเนินการ 

การปฏิบัติงานตามภารกิจและหน้าที่ 2567 (บาท)   
(มาตรการ 3.1) 
1.กิจกรรมให้ควำมรู้ดำ้น
กำรเงิน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และข้อบังคับทำงกำรเงิน 
กำรคลัง 

  
กิจกรรมกำรอบรม ให้ควำมรู้ใน
เรื่องระเบยีบ ข้อบังคับทำง
กำรเงิน กำรคลัง พัสด ุ

 
2 

 
100,000 

 
กองคลัง 

 
ธันวำคม 2566 – 
กันยำยน 2567 

2. กิจกรรมด้ำนกำร
รณรงค์คุณธรรม 
จริยธรรมของนิสิต 

โครงกำรส่งเสริมจติส ำนึกดีแก่
นิสิต 

2 20,000 กองพัฒนำ
นิสิต 

ธันวำคม 2566– 
กันยำยน 2567 

สร้างวัฒนธรรมสุจริต          

(มาตรการ 3.2) 
1. กิจกรรมส่งเสริมกำร
ต่อต้ำนทุจรติ และกำรไม่
รับของขวัญ 

 
กิจกรรมกำรเผยแพรเ่จตจ ำนง
สุจรติและกำรไม่รับของขวัญ
ของผู้บริหำรผ่ำนระบบเครือข่ำย
สำรสนเทศ 

 
2 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมำณ
ในกำร

ด ำเนินกำร 

 
กองบริหำร
กลำง 

 
มกรำคม – มีนำคม 
2567  

2. จ ำนวนสื่อที่ส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรม
ของนิสิต 

กิจกรรมกำรจัดท ำสื่อรณรงค์
ส่งเสริมอัตลักษณ ์

2 40,000 กองพัฒนำ
นิสิต 

ธันวำคม 2566 – 
กันยำยน 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม 

1. กิจกรรมกำรอบรม ให้ควำมรู้ในเรื่องระเบียบ ข้อบังคับทำงกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ 
2. โครงกำรส่งเสริมจิตส ำนึกดีแก่นิสิต 
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3. กิจกรรมกำรเผยแพร่เจตจ ำนงสุจริตและกำรไม่รับของขวัญของผู้บริหำรผ่ำนระบบเครือข่ำย
สำรสนเทศ 

4. กิจกรรมกำรจัดท ำสื่อรณรงค์ส่งเสริมอัตลักษณ์  
 
ช่วงเวลาในการด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างค่านิยมสุจริตปลูกฝังจิตส านึกและมีทัศนคติต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (ปีบัญชี พ.ศ.) หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 2566 2567 2568 2569 2570 

1.1 การเปิดเผยข้อมูลผ่านสื่อ
ต่างๆ  

       

-  กิจกรรมกำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรกิจกรรม
ต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัย 
ผลงำนวิจัย ผ่ำนทำงสื่อต่ำงๆ 
อำทิ KU News, eNews 
Kasetsart, หนังสือพิมพ์ 
นิตยสำรสถำนีโทรทัศน์  
และสื่อโซเชียล     

6 7 7 8 8 งำน
ประชำสัมพันธ์  

กองบริหำรกลำง 

ต.ค 66-ก.ย.67 

1.2 ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ผู้รับบริการ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

- จ ำนวนช่องทำงรับเรื่อง
ร้องเรียนของหน่วยงำนต่ำงๆ 
ทำง facebook Kasetsart 
University, facebook 
ประชำสัมพันธ์
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์, 
email, web Ku, web PR 
 

6 6 6 6 6 งำน
ประชำสัมพันธ์  

กองบริหำรกลำง 

ต.ค 66-ก.ย.67 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (ปีบัญชี พ.ศ.) หน่วยงาน ช่วงเวลา
ด าเนินการ 2566 2567 2568 2569 2570 

2.1 มีมาตรการ และกลไกให้ภาค
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 - ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำรตัดสินใจทำงกำรบริหำร
และกำรด ำเนินกำรของมหำวิทยำลัย 

4.00 
4.39 

4.00 
4.40 

4.00 
4.41 

4.00 
4.41 

4.00 
4.41 

1. กองคลัง 
2. กองบริหำร
ยุทธศำสตร์ 

ต.ค -ก.ย.67 
ก.ย.-ก.ค.67 

- ระดับคะแนนของผลกำรประเมิน
คุณภำพภำยในระดับหลักสูตร 

3.45 3.50 3.55 3.60 3.65 ส ำนักงำนพัฒนำ
คุณภำพ 

มิ.ย.-ก.ย.67 

- ร้อยละส่วนงำนที่เข้ำร่วมโครงกำร
พัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ 
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 

90 95 100 100 100 ส ำนักงำนพัฒนำ
คุณภำพ 

ต.ค -ก.ย.67 

2.2 มีกระบวนการลดขั้นตอนการ
ท างาน  สนับสนุนการปรับปรุง
กฎระเบียบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การท างาน ป้องกันผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

-  จ ำนวนกระบวนงำน/โครงกำรที่มี
กำรปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพใน
กำรท ำงำน ป้องกันผลประโยชน์  
ทับซ้อน 

3 
3 

3 
3 

3 
3 

3 
3 

3 
3 

1. กองคลัง 
2. กองทรัพยำกร
มนุษย์ 

ต.ค-ก.ย.67 

- มีกระบวนกำรในกำรติดตำมผล
ควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำน
จริยธรรมอำจำรย์
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ส ำนักบริหำร
กำรศึกษำ 
 

 มิ.ย.  –  
ก.ย. 2567 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 มีระบบการปฏิบัติงานที่สนับสนุนการป้องกันการทุจริต และสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (ปีบัญชี พ.ศ.) หน่วยงาน ช่วงเวลา
ด าเนินการ 2566 2567 2568 2569 2570 

3.1 เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการต่อต้าน
การรับสินบนและส่งเสริม
ความซ่ือสัตย์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

- กิจกรรมให้ควำมรู้ ด้ ำน
กำรเงิน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และข้อบังคับทำงกำรเงิน 
กำรคลัง 

2 2 2 2 2 กองคลัง ธ.ค-ก.ย.67 

- กิจกรรมด้ำนกำรรณรงค์
คุณธรรม จริยธรรมของนิสิต 

2 2 2 2 2 กองพัฒนำนิสิต ธ.ค.-ก.ย.67 

3.2 ส่งเสริมการยกระดับ
จิตส านึกให้กับบุคลากร
และนิสิตต่อบทบาทหน้าที่
ในการต่อต้านการทุจริต มี
ความรู้ความเข้าใจและมี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตอันน าไปสู่การสร้าง
ระบบธรรมาภิบาลต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร
ต่อต้ำนทุจริต และกำรไม่รับ
ของขวัญ 

2 2 2 2 2 กองบริหำร
กลำง 

ม.ค-มี.ค.67 

- จ ำนวนสื่อที่ส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของ
นิสิต 

2 2 2 2 2 กองพัฒนำนิสิต ธ.ค.-ก.ย.67 

 
 
 



การเปิดเผยข้อมูล

 1. จ ำนวนส่ือ

ประชำสัมพันธ์เผยแพร่

กิจกรรมของหน่วยงำน

โครงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์

ข่ำวสำรกิจกรรมต่ำง ๆ ของ

มหำวิทยำลัย ผลงำนวิจัย ผ่ำนทำงส่ือ

ต่ำง ๆ อำทิ KU News , eNews 

Kasetsart, หนังสือพิมพ์ นิตยสำร

สถำนีโทรทัศน์ และส่ือโซเชียล

7 115,560 กองบริหำรกลำง 

งำนส่ือสำรองค์กร

1 ตุลำคม 2566

 - 30 กันยำยน 

2567

2. มีช่องทำงรับเร่ือง

ร้องเรียนจำก

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

และผู้รับบริกำรเพ่ือ

สร้ำงทัศนคติ

ต่อต้ำนกำรทุจริตให้

ท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้ำหมำย

2. จ ำนวนช่องทำง

กำรรับเร่ืองร้องเรียน

2. โครงกำรรับเร่ืองร้องเรียนของ

หน่วยงำนต่ำงๆ ผ่ำนส่ือทำง facebook 

Kasetsart University, face book 

ประชำสัมพันธ์ 

มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ , email , 

web Ku, web PR

6 ไม่ได้ใช้

งบประมำณใน

กำรด ำเนินงำน

กองบริหำรกลำง 

งำนส่ือสำรองค์กร

1 ตุลำคม 2566

 - 30 กันยำยน 

2567

การมีส่วนร่วม

1.ระดับควำมพึงพอใจ

ของผู้เข้ำมำมีส่วนร่วม

ในกำรตัดสินใจทำงกำร

บริหำรและกำร

ด ำเนินกำรของ

มหำวิทยำลัย

โครงกำรวิจัยสถำบัน เร่ืองคุณภำพ

บัณฑิต : ศึกษำควำมพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิต  (โดยศึกษำจำกผู้ใช้บัณฑิต

ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำรุ่นปีกำรศึกษำ 

2564)

4.40 280,000 กองบริหำรยุทธศำสตร์ กันยำยน 2566-

 กรกฎำคม 2567

 ตารางแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีบัญชี พ .ศ. 2567  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                                      

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

เสริมสร้างค่านิยม

สุจริตปลูกฝัง

จิตส านึกและ

มีทัศนคติต่อต้าน

การทุจริตประพฤติมิ

ชอบ

1.1 มีกลไกในกำร

เผยแพร่ข้อมูลต่อ

สำธำรณะผ่ำนส่ือต่ำงๆ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

ส่งเสริมการบริหาร

จัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล

2.1  มีมำตรกำร และ

กลไกให้ภำคประชำชน

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เข้ำมำ

มีส่วนร่วมในกำร

ด ำเนินงำนของ

มหำวิทยำลัย

ช่วงเวลา

ด าเนินการ
งบประมาณเป้าหมายตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบยุทธศาสตร์

มาตรการ/แนว

ทางการด าเนินงาน
ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม

1



ช่วงเวลา

ด าเนินการ
งบประมาณเป้าหมายตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบยุทธศาสตร์

มาตรการ/แนว

ทางการด าเนินงาน
ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม

1.ระดับควำมพึงพอใจ

ของผู้เข้ำมำมีส่วนร่วมใน

กำรตัดสินใจทำงกำร

บริหำรและกำรด ำเนินกำร

ของมหำวิทยำลัย

โครงกำรกำรพิจำรณำผลกำรประกวดรำคำ 

ด้วยวิธีกำรทำงอเิล็กทรอนิกส์ โดยเชิญ

กรรมกำรจำกบุคคลภำยนอกเข้ำร่วมเป็น

กรรมกำร

ระดับควำมพึง

พอใจ 4.00

ไม่ได้ใช้

งบประมำณ

ด ำเนินกำร

กองคลัง ตุลาคม - กันยายน 

2567

2. ระดับคะแนนผลกำร

ประเมินคุณภำพภำยใน 

ระดับหลักสูตร

โครงกำรประเมินคุณภำพภำยใน

ระดับหลักสูตร

3.50 ไม่ได้ใช้

งบประมำณใน

กำรด ำเนินกำร

ส ำนักงำนพัฒนำคุณภำพ มิถุนำยน - 

กันยำยน 2567

3. ร้อยละส่วนงำนท่ีเข้ำร่วม

โครงกำรพัฒนำคุณภำพ

องค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ 

มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์

โครงกำรกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร

สู่ควำมเป็นเลิศ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์

95 3,000,000 ส ำนักงำนพัฒนำคุณภำพ ตุลำคม - กันยำยน

 2567

การปฏิบัติงานตามภารกิจและหน้าท่ี 

1.กำรจัดท ำ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คู่มือ 

แนวปฏิบัติ รวมถึงกำรปรับปรุง เพ่ือส่งเสริม

ควำมซ่ือสัตย์ในกำรท ำงำน ป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน

3 ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ในการด าเนินงาน

กองคลัง ตุลาคม - กันยายน 

2567

2. โครงกำรปรับปรุงกฏ ระเบียบและ

กระบวนกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพใน

กำรท ำงำน

3 ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ในการด าเนินงาน

กองทรัพยำกรมนุษย์ ตุลาคม - กันยายน 

2567

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริม

การบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

(ต่อ)

2.1  มีมำตรกำร และกลไก

ให้ภำคประชำชนหรือ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมี

ส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน

ของมหำวิทยำลัย (ต่อ)

2.2. มีกระบวนกำรลด

ข้ันตอนกำรท ำงำน  

สนับสนุนกำรปรับปรุง

กฎระเบียบ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภำพกำรท ำงำน

1.จ ำนวนกระบวนงำน/

โครงกำรท่ีมีกำรปรับปรุง

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพใน

กำรท ำงำน ป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน

2



ช่วงเวลา

ด าเนินการ
งบประมาณเป้าหมายตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบยุทธศาสตร์

มาตรการ/แนว

ทางการด าเนินงาน
ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

ส่งเสริมการบริหาร

จัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

(ต่อ)

2.2. มีกระบวนกำร

ลดข้ันตอนกำรท ำงำน  

สนับสนุนกำรปรับปรุง

กฎระเบียบ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภำพกำรท ำงำน 

(ต่อ)

2. มีกระบวนกำร

ในกำรส่งเสริมและ

สนับสนุนกำรปฏิบัติตำม

จริยธรรมของอำจำรย์

โครงกำรประชุมสัมมนำเพ่ือติดตำมผล

กำรด ำเนินงำนตำมจริยธรรมอำจำรย์

มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ (ระดับควำมพึง

พอใจ)

3 40,000 ส ำนักบริหำรกำรศึกษำ มิถุนำยน - 

กันยำยน 2567

ป้องกันการทุจริต

1.กิจกรรมให้ควำมรู้ด้ำน

กำรเงิน กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

และข้อบังคับทำงกำรเงิน 

กำรคลัง

 กิจกรรมกำรอบรม ให้ควำมรู้ในเร่ืองระเบียบ

 ข้อบังคับทำงกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ

2 100,000 กองคลัง ธันวาคม - กันยายน 

2567

2. กิจกรรมด้ำน

กำรรณรงค์คุณธรรม 

จริยธรรมของนิสิต

โครงกำรส่งเสริมจิตส ำนึกดีแก่นิสิต 2 20,000 กองพัฒนำนิสิต ธันวำคม - 

กันยำยน 2567

สร้างวัฒนธรรมสุจริต

1. กิจกรรมส่งเสริม

กำรต่อต้ำนทุจริต และ

กำรไม่รับของขวัญ

กิจกรรมกำรเผยแพร่

เจตจ ำนงสุจริตและกำรไม่รับของขวัญ

ของผู้บริหำรผ่ำนระบบเครือข่ำยสำรสนเทศ

2 ไม่ได้ใช้

งบประมำณใน

กำรด ำเนินงำน

กองบริหำรกลำง มกรำคม - มีนำคม

 2567

2. จ ำนวนส่ือท่ีส่งเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมของ

นิสิต

กิจกรรมกำรจัดท ำส่ือรณรงค์ส่งเสริม

อัตลักษณ์

2 40,000 กองพัฒนำนิสิต ธันวำคม - 

กันยำยน 2567

3.2   ส่งเสริมกำรยกระดับ

จิตส ำนึกให้กับบุคลำกรและ

นิสิตต่อบทบำทหน้ำท่ีในกำร

ต่อต้ำนกำรทุจริต มีควำมรู้

ควำมเข้ำใจและมีส่วนร่วมใน

กำรต่อต้ำนกำรทุจริตอัน

น ำไปสู่กำรสร้ำงระบบธรร

มำภิบำล

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

มีระบบการปฏิบัติงาน 

ท่ีสนับสนุนการป้องกัน

การทุจริต และสร้าง

วัฒนธรรมสุจริต (ต่อ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

มีระบบการปฏิบัติงาน ท่ี

สนับสนุนการป้องกัน

การทุจริต และสร้าง

วัฒนธรรมสุจริต

3.1 เสริมสร้ำงควำม

เข้มแข็งในกำรต่อต้ำนกำร

รับสินบนและส่งเสริม

ควำมซ่ือสัตย์ในกำรปฏิบัติ

หน้ำท่ี

3




