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คำนำ 

  สำนักงานมหาวิทยาลัย ในฐานะฝายเลขานุการของโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร  พ.ศ.2568 ซ ึ ่งแปลงจากแผนปฏิบ ัต ิการดานการตอต านการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (พ.ศ.2566-2570) ที่ผานการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่  8  มกราคม 2568 ที่ผานมา 

และใหมีการถายทอดสูหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติและขับเคลื่อนภารกิจดานการปองกันทุจริต

และประพฤติมิชอบอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพตอไป 

โดยแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (พ.ศ.

2566-2570) ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงาน ป.ป.ช. และคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2566-2570) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ (พ.ศ.2560-2580) ซึ่งมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2567) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามทจุริตระยะที่ 3 (พ.ศ.

2566-2570) รวมถึงยุทธศาสตรกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ.2566-2570)  

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ประจําปบัญชี 

พ.ศ. 2566 – 2570

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2566-
2570)

นโยบายรัฐบาล : การบริหารจัดการภาครัฐ การปองกันการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล : แผนยุทธศาสตรชาติ 

20 ป (พ.ศ.2561-2580)

แผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2  (พ.ศ.2566-2570) ของ

สํานักงาน ป.ป.ช.

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 
5 ป (พ.ศ.2566-2570) 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจำปบัญชี พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

สำนักงานมหาวิทยาลัย  

มกราคม 2568 
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สรุปภาพรวมแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำป พ.ศ. 2568 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสมาตั้งแตป 

2560 และมีผลการดำเนินงานในระดับคะแนนมากกวารอยละ 90 มาโดยตลอด โดยมีตัวชี้วัดท่ีตองดำเนินการ

ประเมินฯ คือ แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำป และการรายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนปองกันฯ  ซึ่งในป 2567 มหาวิทยาลัยฯ ไดแปลงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำป

งบประมาณ 2567 จากแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำป พ.ศ. 2566 – 2570  เพ่ือเปน

การตอบสนองการขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐใน

ระยะตอไปโดยอยูบนพ้ืนฐานหลักการท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติท่ีสำคัญ ดังนี้ 

1. แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 

ของสำนักงาน ป.ป.ช.  

2. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580)   

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2567) ยุทธศาสตรชาติวาดวย

การปองกันและปราบปรามทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2566-2570)  

4. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570)        

โดยสรุปในภาพรวมของแผนฯ ไดดังนี้ 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบดวย 

       1. ยุทธศาสตร จำนวน 3 ยุทธศาสตร 

       2. มาตรการ จำนวน 6 มาตรการ  

       3. โครงการ/กิจกรรม จำนวน 14 โครงการ/กิจกรรม 

       4. งบประมาณในการดำเนินการตามแผนสำหรับ ป พ.ศ. 2567 เปนเงินท้ังสิ้น 2,923,370 บาท  

เปรียบเทียบแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของปงบประมาณ พ.ศ.2567 และปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ผลการดำเนินงาน ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรท่ี 3 

2567 2568 2567 2568 2567 2568 

จำนวนตัวชี้วัด  2 2 5 6 4 4 

จำนวนโครงการดำเนินการ 2 2 7 7 4 4 

งบประมาณ (บาท) 115,560 333,370 3,320,560 2,430,000 160,000 160,000 

งบประมาณท้ังหมด (บาท) ป 2567  เทากับ 3,596,120                    ป 2568 เทากับ  2,923,370          
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จากตารางขางตนเปนการเปรียบเทียบ จำนวนตัวชี้วัด/โครงการ งบประมาณในการดำเนินงาน

ของแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ 2568 ต่ำกวาปงบประมาณ 2568 โดยมี

จำนวนตัวชี้วัดและจำนวนโครงการไมแตกตางกัน 

 

สรุปแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตในรูป infographic 
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สรุปแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ 2568 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางคานิยมสุจริตปลูกฝงจิตสำนึกและมีทัศนคติตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ  

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. มีกลไกในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานสื่อตางๆ 

2. มีชองทางรับเรื่องรองเรียนจากผูมีสวนไดสวนเสีย และผูรับบริการเพ่ือสรางทัศนคติ 

ตอตานการทุจริตใหท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

 

ตัวชี้วัด 

 

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมาย

ตัวชี้วัด 

งบประมาณ

ป 2568 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 2568 (บาท) 

การเปดเผยขอมูล           

(มาตรการ 1.1) 

1. จำนวนสื่อ

ประชาสมัพันธ

เผยแพรกิจกรรม

ของหนวยงาน 

 

1.โครงการเผยแพรประชาสัมพันธ

ขาวสารกิจกรรมตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลยั ผลงานวิจยั ผานทางสื่อ

ตาง ๆ อาทิ KU News , eNews 

Kasetsart, หนังสือพิมพ นิตยสาร

สถานีโทรทัศน และสื่อโซเชียล   
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115,560 

 

กองบริหารกลาง  

งานสื่อสาร

องคกร 

 

ดำเนินการ

ตอเน่ืองตลอดป 

2568  

(มาตรการ 1.2) 

2. จำนวน 

ชองทางการรับ

เรื่องรองเรียน 

 

2. โครงการรับเรื่องรองเรยีนของ

หนวยงานตางๆ ผานสื่อทาง 

facebook Kasetsart University, 

facebook ประชาสัมพันธ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร , email, 

web Ku, web PR 
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ไมไดใช

งบประมาณ

ในการ

ดำเนินการ 

 

กองบริหารกลาง  

งานสื่อสาร

องคกร 

 

ดำเนินการ

ตอเน่ืองตลอดป 

2568  

 

โครงการ/กิจกรรม 

1. กิจกรรมการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัย ผลงานวิจัย ผานทางสื่อ

ตางๆ อาทิ KU News , eNews Kasetsart, หนังสือพิมพ นิตยสารสถานีโทรทัศน และสื่อโซเชียล     

2. โครงการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตางๆ ทาง facebook Kasetsart University, facebook 

ประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, email , web Ku, web PR 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. มีมาตรการ และกลไกใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัย 

2. มีกระบวนการลดขั้นตอนการทำงาน  สนับสนุนการปรับปรุงกฎระเบียบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ทำงาน 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด  

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมาย

ตัวชี้วัด 

งบประมาณ

ป 2568 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ชวงเวลาดำเนินการ 

การมีสวนรวม  2568 (บาท)   

(มาตรการ 2.1) 

1.ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขามามีสวนรวมในการ

ตัดสินใจทางการบริหาร

และการดำเนินการของ

มหาวิทยาลยั 

 

โครงการวิจัยสถาบัน เรื่อง

คุณภาพบัณฑิต : ศึกษาความ 

พึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

 

4.42 

 

217,810 

 

กองบริหาร

ยุทธศาสตร 

 

กันยายน 2567 – 

กรกฏาคม 2568 

โครงการการพิจารณาผลการ

ประกวดราคา ดวยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส โดยเชิญ

กรรมการจากบุคคลภายนอกเขา

รวมเปนกรรมการ 

ระดับ

ความ 

พึงพอใจ 

4.00 

ไมไดใช

งบประมาณ

ในการ

ดำเนินการ 

กองคลัง 1 ตุลาคม 2567- 

30 กันยายน 68 

2. ระดับคะแนนผลการ

ประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับหลักสตูร 

โครงการประเมินคุณภาพภายใน

ระดับหลักสตูร 

3.55 500,000 สำนักงาน

พัฒนา

คุณภาพ 

มิถุนายน-กรกฎาคม 

2568 

3. รอยละสวนงานท่ีเขา

รวมโครงการพัฒนา

คุณภาพองคกรสูความ 

เปนเลิศ มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร  

โครงการการพัฒนาคุณภาพ

องคกรสูความเปนเลศิ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  

100 1,900,000 สำนักงาน

พัฒนา

คุณภาพ 

ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568 
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ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย

ตัวชี้วัด 

งบประมาณ

ป 2568 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ชวงเวลาดำเนินการ 

การปฏิบัติงานตามภารกิจและหนาท่ี 2568 (บาท) 

(มาตรการ 2.2) 

1.จำนวนกระบวนงาน/

โครงการท่ีมีการปรับปรุง

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การทำงาน ปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 

 

1. การจัดทำ กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ คูมือ แนวปฏิบัติ 

รวมถึงการปรับปรุง เพ่ือสงเสริม

ความซื่อสัตยในการทำงาน 

ปองกันผลประโยชนทับซอน 

 

3 

 

ไมไดใช

งบประมาณ

ในการ

ดำเนินการ 

 

กองคลัง 

 

 ตุลาคม 2567 –  

กันยายน 2568 

  2. โครงการปรับปรุงกฎ 

ระเบียบและกระบวนการทำงาน

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ทำงาน 

3 ไมไดใช

งบประมาณ

ในการ

ดำเนินการ 

กอง

ทรัพยากร

มนุษย 

 ตุลาคม 2567 –  

กันยายน 2568 

2. มีกระบวนการในการ

สงเสริมและสนับสนุนการ

ปฏิบัติตามจรยิธรรมของ

อาจารย 

โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือ

ติดตามผลการดำเนินงาน

จริยธรรมอาจารย

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

(ระดับความพึงพอใจ) 

3.70 30,000 สำนัก

บริหาร

การศึกษา 

 สิงหาคม  –  

กันยายน 2568 

 

โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการวิจัยสถาบัน เรื่องคุณภาพบัณฑิต : ศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

2. โครงการการพิจารณาผลการประกวดราคา ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส โดยเชิญกรรมการจาก

บุคคลภายนอกเขารวมเปนกรรมการ 

3. โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

4. โครงการการพัฒนาคุณภาพองคกรสูความเปนเลิศ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

5. การจัดทำ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ คูมือ แนวปฏิบัติ รวมถึงการปรับปรุง เพื่อสงเสริมความซื่อสัตยใน

การทำงาน ปองกันผลประโยชนทับซอน 

6. โครงการปรับปรุงกฎ ระเบียบและกระบวนการทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 

7. โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานจริยธรรมอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสนับสนุนการปองกันการทุจริต และสรางวัฒนธรรมสุจริต 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. เสริมสรางความเขมแข็งในการตอตานการรับสินบนและสงเสริมความซ่ือสัตยในการปฏิบัติหนาท่ี 

2. สงเสริมการยกระดับจิตสำนึกใหกับบุคลากรและนิสิตตอบทบาทหนาที่ในการตอตานการทุจริต มี

ความรูความเขาใจและมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตอันนำไปสูการสรางระบบธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย

ตัวชี้วัด 

งบประมาณ

ป 2568 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ชวงเวลาดำเนินการ 

การปฏิบัติงานตามภารกิจและหนาท่ี 2568 (บาท) 

(มาตรการ 3.1) 

1.กิจกรรมใหความรูดาน

การเงิน การจัดซื้อจัดจาง

และขอบังคับทางการเงิน 

การคลัง 

  

กิจกรรมการอบรม ใหความรูใน

เรื่องระเบียบ ขอบังคับทาง

การเงิน การคลัง พัสด ุ

 

2 

 

100,000 

 

กองคลัง 
 

ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568 

2. กิจกรรมดานการ

รณรงคคุณธรรม 

จริยธรรมของนิสิต 

โครงการสงเสริมวินัยจราจร 2 30,000 กองพัฒนา

นิสิต 
ตุลาคม 2567– 

กันยายน 2568 

สรางวัฒนธรรมสุจริต          

(มาตรการ 3.2) 

1. กิจกรรมสงเสริมการ

ตอตานทุจรติ และการไม

รับของขวัญ 

 

1.กิจกรรมการเผยแพรเจตจำนง

สุจรติและการไมรับของขวัญ

ของผูบริหารผานท่ีประชุม

คณะกรรมการบรหิาร

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

2. การประชุมคณะกรรมการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงาน 

 

2 

 

ไมไดใช

งบประมาณ

ในการ

ดำเนินการ 

 

กองบริหาร

กลาง 

 

ตุลาคม 2567– 

กันยายน 2568 

2. จำนวนสื่อท่ีสงเสริม

คุณธรรมและจรยิธรรม

ของนิสิต 

กิจกรรมการจัดทำสื่อรณรงค

ตอตานสิ่งเสพติด 

2 30,000 กองพัฒนา

นิสิต 
ตุลาคม 2567– 

กันยายน 2568 
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โครงการ/กิจกรรม 

1. กิจกรรมการอบรม ใหความรูในเรื่องระเบียบ ขอบังคับทางการเงิน การคลัง พัสดุ 

2. โครงการสงเสริมวินัยจราจร 

3. กิจกรรมการเผยแพรเจตจำนงสุจริตและการไมรับของขวัญของผูบริหารผานท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

4. การประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

5. กิจกรรมการจัดทำสื่อรณรงคตอตานสิ่งเสพติด 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปบัญชี พ.ศ. 2566 – 2570 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางคานิยมสุจริตปลูกฝงจิตสำนึกและมีทัศนคติตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด (ปบัญชี พ.ศ.) หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 2566 2567 2568 2569 2570 

1.1 การเปดเผยขอมูลผานส่ือ

ตางๆ  

       

-  กิจกรรมการเผยแพร

ประชาสัมพันธขาวสารกิจกรรม

ตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

ผลงานวิจัย ผานทางสื่อตางๆ 

อาทิ KU News, eNews 

Kasetsart, หนังสือพิมพ 

นิตยสารสถานีโทรทัศน  

และสื่อโซเชียล     

6 7 7 8 8 งานสื่อสารองคกร  

กองบริหารกลาง 

ต.ค 67-ก.ย.68 

1.2 ชองทางรับเรื่องรองเรียน

จากผูมีสวนไดสวนเสียและ

ผูรับบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จำนวนชองทางรับเรื่อง

รองเรียนของหนวยงานตางๆ 

ทาง facebook Kasetsart 

University, facebook 

ประชาสัมพันธ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 

email, web Ku, web PR 

 

6 6 6 6 6 งานสื่อสารองคกร  

กองบริหารกลาง 

ต.ค 67-ก.ย.68 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด (ปบัญชี พ.ศ.) หนวยงาน ชวงเวลา

ดำเนินการ 2566 2567 2568 2569 2570 

2.1 มีมาตรการ และกลไกใหภาค

ประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสีย

เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - ระดับความพึงพอใจของผูเขามามี

สวนรวมในการตัดสินใจทางการบริหาร

และการดำเนินการของมหาวิทยาลัย 

4.00 

4.39 

4.00 

4.40 

4.00 

4.41 

4.00 

4.41 

4.00 

4.41 

1. กองคลัง 

2. กองบริหาร

ยุทธศาสตร 

ต.ค.67 -ก.ย.68  

ส.ค.67-ก.ค.

68 

- ระดับคะแนนของผลการประเมิน

คุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

3.45 3.50 3.55 3.60 3.65 สำนักงานพัฒนา

คุณภาพ 

ต.ค 67-ก.ย.

68 

- รอยละสวนงานที ่เขารวมโครงการ

พัฒนาคุณภาพองคกรสูความเปนเลิศ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

90 95 100 100 100 สำนักงานพัฒนา

คุณภาพ 

ต.ค 67-ก.ย.

68 

2.2 มีกระบวนการลดขั ้นตอนการ

ทำงาน  สนับสนุนการปร ับปรุง

กฎระเบียบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การทำงาน ปองกันผลประโยชน 

ทับซอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  จำนวนกระบวนงาน/โครงการที่มี

การปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การทำงาน ปองกันผลประโยชน  

ทับซอน 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

1. กองคลัง 

2. กองทรัพยากร

มนุษย 

ต.ค 67-ก.ย.

68 

- มีกระบวนการในการติดตามผล

ความพึงพอใจในการดำเนินงาน

จริยธรรมอาจารย

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 สำนักบริหาร

การศึกษา 

 

 ส.ค.  –  

ก.ย. 2568 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสนับสนุนการปองกันการทุจริต และสรางวัฒนธรรมสุจริต 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด (ปบัญชี พ.ศ.) หนวยงาน ชวงเวลา

ดำเนินการ 2566 2567 2568 2569 2570 

3.1 เสริมสรางความ

เขมแข็งในการตอตาน

การรับสินบนและสงเสริม

ความซ่ือสัตยในการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กิจกรรมใหความร ู ด าน

การเงิน การจัดซื ้อจัดจาง

และขอบังคับทางการเงิน 

การคลัง 

2 2 2 2 2 กองคลัง ต.ค 67-ก.ย.

68 

- กิจกรรมดานการรณรงค

คุณธรรม จริยธรรมของนิสิต 

2 2 2 2 2 กองพัฒนานิสิต ต.ค 67-ก.ย.

68 

3.2 สงเสริมการยกระดับ

จ ิตสำนึกใหก ับบุคลากร

และนิสิตตอบทบาทหนาท่ี

ในการตอตานการทุจริต มี

ความรู ความเขาใจและมี

สวนรวมในการตอตานการ

ทุจริตอันนำไปสูการสราง

ระบบธรรมาภิบาลตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ก ิ จกร รมส  ง เ ส ร ิ มการ

ตอตานทุจริต และการไมรับ

ของขวัญ 

2 2 2 2 2 กองบริหาร

กลาง 

ต.ค 67-ก.ย.

68 

- จำนวนสื่อท่ีสงเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมของ

นิสิต 

2 2 2 2 2 กองพัฒนานิสิต ต.ค 67-ก.ย.6 
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การเปดเผยขอมูล

 1. จํานวนสื่อประชาสัมพันธ

เผยแพรกิจกรรมของหนวยงาน

โครงการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารกิจกรรมตาง ๆ 

ของมหาวิทยาลัย ผลงานวิจัย ผานทางสื่อตาง ๆ อาทิ KU 

News , eNews Kasetsart, หนังสือพิมพ นิตยสาร

สถานีโทรทัศน และสื่อโซเชียล

7 115,560 กองบริหารกลาง 

งานสื่อสารองคกร

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

1.2 มีชองทางรับเรื่องรองเรียน

จากผูมีสวนไดสวนเสีย และ

ผูรับบริการเพื่อสรางทัศนคติ

ตอตานการทุจริตใหทั่วถึงทุก

กลุมเปาหมาย

2. จํานวนชองทาง

การรับเรื่องรองเรียน

โครงการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตางๆ ผานสื่อทาง 

facebook Kasetsart University, face book ประชาสัมพันธ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร , email , web Ku, web PR

6 ไมไดใช

งบประมาณ

กองบริหารกลาง 

งานสื่อสารองคกร

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

การมีสวนรวม

1.ระดับความพึงพอใจ

ของผูเขามามีสวนรวมในการ

ตัดสินใจทางการบริหารและการ

ดําเนินการของมหาวิทยาลัย

1.โครงการวิจัยสถาบัน เรื่องคุณภาพบัณฑิต : ศึกษาความ

พึงพอใจของผูใชบัณฑิต  (โดยศึกษาจากผูใชบัณฑิตของ

ผูสําเร็จการศึกษารุนปการศึกษา 2564)

4.42 217,810 กองบริหาร

ยุทธศาสตร

ส.ค.2567 - ก.ค.

2568

2.โครงการการพิจารณาผลการประกวดราคา ดวยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส โดยเชิญกรรมการจากบุคคลภายนอก

เขารวมเปนกรรมการ

ระดับ

ความพึงพอใจ 

4.00

ไมไดใช

งบประมาณ

กองคลัง ต.ค. 67 - ก.ย. 68

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

 ตารางแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปบัญชี พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                                      

ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสราง

คานิยมสุจริตปลูกฝง

จิตสํานึกและ

มีทัศนคติตอตานการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ

1.1 มีกลไกในการเผยแพรขอมูล

ตอสาธารณะผานสื่อตางๆ

ยุทธศาสตรที่ 2 

สงเสริมการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล

2.1  มีมาตรการ และกลไกให

ภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดสวน

เสียเขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

ชวงเวลา

ดําเนินการ
งบประมาณ

เปาหมาย

ตัวชี้วัด
ผูรับผิดชอบยุทธศาสตร

มาตรการ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

1



ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

 ตารางแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปบัญชี พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                                      

ชวงเวลา

ดําเนินการ
งบประมาณ

เปาหมาย

ตัวชี้วัด
ผูรับผิดชอบยุทธศาสตร

มาตรการ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการ

บริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล (ตอ)

2.1  มีมาตรการ และกลไกให

ภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดสวน

เสียเขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

2. ระดับคะแนนผลการประเมิน

คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร

โครงการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 3.55 500,000 สํานักงานพัฒนา

คุณภาพ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

3. รอยละสวนงานที่เขารวม

โครงการพัฒนาคุณภาพองคกรสู

ความเปนเลิศ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

โครงการการพัฒนาคุณภาพองคกรสูความเปนเลิศ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

100 1,900,000 สํานักงานพัฒนา

คุณภาพ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68

การปฏิบัติงานตามภารกิจและหนาที่ 

1.การจัดทํา กฎ ระเบียบ ขอบังคับ คูมือ 

แนวปฏิบัติ รวมถึงการปรับปรุง เพื่อสงเสริมความซื่อสัตย

ในการทํางาน ปองกันผลประโยชนทับซอน

3 ไมไดใช

งบประมาณ

กองคลัง ต.ค. 67 - ก.ย. 68

2. โครงการปรับปรุงกฏ ระเบียบและกระบวนการทํางาน

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน

3 ไมไดใช

งบประมาณ

กองทรัพยากร

มนุษย

ปรับปรุงระเบียบ 1

 ต.ค. 67 - 30 ก.ย.

 68

2. มีกระบวนการ

ในการสงเสริมและสนับสนุนการ

ปฏิบัติตามจริยธรรมของอาจารย

โครงการประชุมสัมมนาเพื่อติดตามผล

การดําเนินงานตามจริยธรรมอาจารย

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ระดับความพึงพอใจ)

3.70 30,000 สํานักบริหาร

การศึกษา

ส.ค.-ก.ย.

1.จํานวนกระบวนงาน/โครงการที่

มีการปรับปรุงเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางาน 

ปองกันผลประโยชนทับซอน

2.2. มีกระบวนการลดขั้นตอน

การทํางาน  สนับสนุนการ

ปรับปรุงกฎระเบียบ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทํางาน

2



ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

 ตารางแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปบัญชี พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                                      

ชวงเวลา

ดําเนินการ
งบประมาณ

เปาหมาย

ตัวชี้วัด
ผูรับผิดชอบยุทธศาสตร

มาตรการ/แนวทางการ

ดําเนินงาน

ปองกันการทุจริต

1.กิจกรรมใหความรูดานการเงิน 

การจัดซื้อจัดจางและขอบังคับ

ทางการเงิน การคลัง

 กิจกรรมการอบรม ใหความรูในเรื่องระเบียบ ขอบังคับทาง

การเงิน การคลัง พัสดุ

2 100,000 กองคลัง ต.ค. 67 - ก.ย. 68

2. กิจกรรมดานการรณรงค

คุณธรรม จริยธรรมของนิสิต

โครงการสงเสริมวินัยจราจร 2 30,000 กองพัฒนานิสิต ต.ค. 67 - ก.ย. 68

สรางวัฒนธรรมสุจริต

1. กิจกรรมสงเสริม

การตอตานทุจริต และ

การไมรับของขวัญ

1. กิจกรรมประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.)

2. การประชุมคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยมี

รองอธิการบดีฝายบริหารและความเปนกลางทางคารบอนเปน

ประธานพรอมดวยรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี 

ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก กอง หัวหนางาน และเจาหนาที่ที่

เกี่ยวของรวมกวา 60 ทาน รวมกันแสดงสื่อสัญลักษณตอตาน

การทุจริตคอรรัปชั่น (Anti-Bribery Policy)

2 ไมไดใช

งบประมาณ

กองบริหารกลาง ต.ค. 67 - ก.ย. 68

2. จํานวนสื่อที่สงเสริมคุณธรรม

และจริยธรรมของนิสิต

โครงการจัดทําสื่อรณรงคตอตานสิ่งเสพติด 2 30,000 กองพัฒนานิสิต ต.ค. 67 - ก.ย. 68

3.2   สงเสริมการยกระดับ

จิตสํานึกใหกับบุคลากรและนิสิต

ตอบทบาทหนาที่ในการตอตาน

การทุจริต มีความรูความเขาใจ

และมีสวนรวมในการตอตานการ

ทุจริตอันนําไปสูการสรางระบบ

ธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตรที่ 3 

มีระบบการปฏิบัติงาน ที่

สนับสนุน

การปองกันการทุจริต และ

สรางวัฒนธรรมสุจริต

3.1 เสริมสรางความเขมแข็งใน

การตอตานการรับสินบนและ

สงเสริมความซื่อสัตยในการ

ปฏิบัติหนาที่

3
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