
จัดทำโดย สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต รอบ 12 เดือน 2567

(O26 )

จั ดทำ โ ดย  สำ นั ก ง านมห า วิ ทย าลั ย
มห า วิ ทย าลั ย เ กษตรศ าสตร์



บทสรุปผูบริหาร 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปบัญชี พ.ศ.๒๕๖๗ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖-๓๐ กันยายน ๒๕๖๗)  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปบัญชี พ.ศ.๒๕๖๗ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖-๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) เปนการรายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปบัญชี พ.ศ.๒๕๖๗ ซ่ึงถอดรายละเอียดจากแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  ท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมและ

คานิยมสุจริต ตอตานการทุจริตในหนวยงาน ตลอดจนชวยสงเสริมใหมีมาตรการ กลไก หรือระบบการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน โดยมีระบบการกำกับติดตามอยางตอเนื่อง ที่เปนรูปธรรม และชัดเจน มีหนวยงาน

รับผิดชอบ และมีการประเมินการตรวจสอบที่เปนกลาง ซึ่งในแตละยุทธศาสตร ไดกำหนดโครงการ/ตัวชี้วัดใหมีความ

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ ของสำนักงาน ป.ป.ช.และ

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ มีการติดตามผลการดำเนินงาน

จากผูรับผิดชอบของแตละโครงการอยางเปนรูปธรรมผานการประชุมคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสฯ ซ่ึงกำหนดวงรอบการติดตาม ๒ ครั้ง คือรอบ ๖ เดือนและรอบ ๑๒ เดือน โดยมีฝายเลขานุการคณะกรรมการ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ เปนผูรับผิดชอบดำเนินการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานฯ ผาน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ พิจารณา และมีมติเห็นชอบตอไป 

การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปบัญชี 

พ.ศ.๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรประกอบดวยยุทธศาสตรจำนวน ๓ ยุทธศาสตร และโครงการ/กิจกรรม จำนวน 

๑๓ โครงการ/กิจกรรม โดยมีตัวชี้วัดทั้งหมด ๑๒ ตัวชี้วัด  ซึ่งมหาวิทยาลัยสามารถดำเนินการไดครบถวนทุกโครงการ

ตามเปาหมาย ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ใชงบประมาณไปท้ังส้ินจำนวน ๓,๓๙๔,๔๓๓ บาท 

ตัวชี้วัดความสำเร็จแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตั้งเปาหมายไวรอยละ ๘๐ 

ของโครงการ/กิจกรรมโดยผลการดำเนินงานที่วัดตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของปงบประมาณ ๒๕๖๗ ดำเนินการได

รอยละ ๑๐๐  จึงสรุปไดวา การดำเนินงานบรรลุความสำเร็จสูงกวาเปาหมายท่ีกำหนดไว   

ปญหาอุปสรรค 

๑. การติดตามความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตดำเนินการไดยากขึ้นเนื่องจากบัณฑิตไมใหขอมูลเพราะ

ความกลัวมิจฉาชีพและไมตองการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  

๒. การปรับแนวทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับกฎหมายใหมที ่ร ัฐบาลได

ประกาศใชอยางตอเนื่อง เชน พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส และกฎหมายเกี่ยวกับ PDPA ซ่ึง

มหาวิทยาลัยอยูระหวางดำเนินการปรับปรุงขอบังคับและประกาศตางๆ ท่ีเก่ียวของใหมีความสอดคลองกันตอไป 



ขอเสนอแนะการแกไขปญหาไดแก 

   ๑. ควรมีการปรับปรุงกระบวนการทำงานใหทันกาล เหมาะสมกับสภาพแวดลอมและกฎ ระเบียบท่ีเปลี่ยนไป 

   ๒. ควรมีการดำเนินการทบทวนและปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยใหทันสมัย และถูกตองเหมาะสม    

   ๓. สรางเครือขายผูปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต สงเสริมคานิยมความซื่อสัตยและความ

โปรงใส พรอมพัฒนาระบบการใหรางวัลและการลงโทษท่ีชัดเจน 

   ๔. ควรมีกระบวนการติดตามผลการดำเนินงานของโครงการใหเปนไปตามแผนฯ และเปาหมายอยางสม่ำเสมอ 

และตอเนื่องเพ่ือรักษามาตรฐานตอไป 

   ๕. ควรมีการใชชองทางอ่ืนๆ ในการติดตามความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตเพ่ิมข้ึน ทดแทนชองทางเดิมท่ีเริ่มไมเปน

ท่ีนิยม อาจทดลองใชเครื่องมืออ่ืนชวย เชน การประเมินผาน application ตางๆ เปนตน 
 

 

รายละเอียดสรุปผลการดำเนินงานไดดังนี ้

ยุทธศาสตร จำนวน

ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรายกิจกรรม จำนวน

โครงการ

ดำเนินการ 

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

(บาท) 

เปนไปตาม

เปาหมาย 

คิดเปน

รอยละ 

ไมเปนไปตาม

เปาหมาย 

คิดเปน

รอยละ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการของ

มหาวิทยาลยัใหมีความโปรงใส เนนการมี

สวนรวมของภาคประชาชน 

๒ ๒ ๑๐๐.๐ - - ๒ ๑๑๕,๕๖๐ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาและบูรณาการกลไก

การปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและ

มีประสิทธิภาพ 

๖ ๖ ๑๐๐.๐ - - ๗ ๓,๐๑๙,๘๔๒.๔ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ เสริมสรางความเขมแข็ง

ของมหาวิทยาลัยในการปองกันปราบปราม

การทุจริต และตอตานการรับสินบน 

๔ ๔ ๑๐๐.๐ - - ๔ ๒๕๙,๐๓๑ 

รวม ๑๒ ๑๒ ๑๐๐.๐ - - ๑๓ ๓,๓๙๔,๔๓๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เม่ือเปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามแผนฯ ของปงบประมาณ ๒๕๖๗ และปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

ผลการดำเนินงาน ยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

จำนวนตัวช้ีวัด  ๒ ๒ ๕ ๖ ๔ ๔ 

- เปนไปตามเปาหมาย ๒ ๒ ๕ ๖ ๔ ๔ 

- ไมเปนไปตามเปาหมาย - - - - - - 

จำนวนโครงการดำเนินการ ๒ ๒ ๖ ๗ ๔ ๔ 

งบประมาณ (บาท) ๑๑๕,๕๖๐ ๑๑๕,๕๖๐ ๑,๙๘๙,๓๙๖ ๓,๐๑๙,๘๔๒.๔ ๒๕๓,๐๐๐ ๒๕๙,๐๓๑ 
งบประมาณท้ังหมด (บาท) ป ๒๕๖๗  เทากับ ๓,๓๙๔,๔๓๓                    ป ๒๕๖๖ เทากับ  ๒,๓๕๗,๙๕๗         

 

จากตารางการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานขางตน พบวาในป ๒๕๖๗ มีการใชเงินงบประมาณ

ในการดำเนินโครงการมากกวาป ๒๕๖๖ เนื่องจากสาเหตุดังนี้ 

 ๑.ปงบประมาณ ๒๕๖๗ มีจำนวนโครงการและตัวชี้วัดมากกวาปงบประมาณ ๒๕๖๖  

๒. ในปงบประมาณ ๒๕๖๖  หลายโครงการยังมีการจัดงานในรูปแบบ online   ในขณะท่ี

ปงบประมาณ ๒๕๖๗ โครงการสวนใหญจัดในรูปแบบ onsite และบางโครงการจัดใหมีท้ัง online และ onsite จึง

ใชงบประมาณเพ่ิมข้ึน



 



แผน
จายจริง 

6 เดือน

จายจริง 

12 เดือน

6 เดือน

(1 ตุลาคม 66 – 31 มีนาคม 67)

12 เดือน 

(1 ตุลาคม 66 – 30 กันยายน 67)

การเปดเผยขอมูล

 1. จํานวนสื่อ

ประชาสัมพันธเผยแพร

กิจกรรมของหนวยงาน

โครงการเผยแพร

ประชาสัมพันธขาวสาร

กิจกรรมตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย 

ผลงานวิจัย ผานทาง

สื่อตาง ๆ อาทิ KU 

News , eNews 

Kasetsart, หนังสือพิมพ

 นิตยสารสถานีโทรทัศน

 และสื่อโซเชียล

7 115,560 57,780 115,560 1.สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน 4 ครั้ง

2. ขาวสารและกิจกรรมมหาวิทยาลัย จํานวน 32 เรื่อง

3. วารสาร PRKU News จํานวน 9  ฉบับ

4. ขาวงานวิจัย KURDI News จํานวน 5 เรื่อง

5. คลิปงานวิจัย KURDI Channel จํานวน 28 เรื่อง 

6. คลิปขาวกิจกรรม มก. KU Channel และลงเพจ มก. /ประชาสัมพันธ 

จํานวน 88 เรื่อง

7. Press Release ขาวเผยแพรของมหาวิทยาลัยผานสื่อมวลชนและสื่อ

ออนไลน จํานวน 165 ขาว

8. รายการเกษตรศาสตรนําไทย จํานวน 12 เรื่อง

9. รายการเปดบานการเกษตร สถานีวิทยุ ม .ก. จํานวน 94 ครั้ง

10.ขาวสารกิจกรรม มก.ผานสถานีโทรทัศนและเว็บเพจออนไลน จํานวน 35

 เรื่อง

11.ขาวสารผานทวิตเตอร จํานวน 41 เรื่อง

12. ขาวสารผานอินสตาแกรม จํานวน 66 เรื่อง

1.สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จํานวน 10 ครั้ง

2. ขาวสารและกิจกรรมมหาวิทยาลัย จํานวน 97 เรื่อง 

3. วารสาร PRKU News จํานวน 18  ฉบับ 

4. ขาวงานวิจัย KURDI News จํานวน 28 เรื่อง 

5. คลิปงานวิจัย KURDI Channel จํานวน 45 เรื่อง 

6. คลิปขาวกิจกรรม มก. KU Channel และลงเพจ มก. /ประชาสัมพันธ 

จํานวน 108 เรื่อง 

7. Press Release ขาวเผยแพรของมหาวิทยาลัยผานสื่อมวลชนและสื่อ

ออนไลน จํานวน 295 ขาว

8. รายการเกษตรศาสตรนําไทย จํานวน 52 เรื่อง 

9. รายการเปดบานการเกษตร สถานีวิทยุ ม.ก. จํานวน 175 ครั้ง

10.ขาวสารกิจกรรม มก.ผานสถานีโทรทัศนและเว็บเพจออนไลน จํานวน 

107 เรื่อง                                                         

11.ขาวสารผานทวิตเตอร จํานวน 66 เรื่อง 

12. ขาวสารผานอินสตาแกรม จํานวน 97 เรื่อง 

13. ขาวสารกิจกรรมผานเฟซบุก Kasetsart University / PRKU เฉลี่ยวัน

ละ 3 ขาว

14. สรุปขาวเดนรอบวัน มก. ผาน Line กลุม PRKUnetwork  ทุกวัน วันละ

 10 ขาว

กองบริหาร

กลาง 

งานสื่อสาร

องคกร

1 ตุลาคม 2566

 - 30 กันยายน 

2567

2. มีชองทางรับ

เรื่องรองเรียนจาก

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

และผูรับบริการ

เพื่อสรางทัศนคติ

ตอตานการทุจริต

ใหทั่วถึงทุก

กลุมเปาหมาย

2. จํานวนชองทาง

การรับเรื่องรองเรียน

2. โครงการรับเรื่อง

รองเรียนของหนวยงาน

ตางๆ ผานสื่อทาง 

facebook Kasetsart 

University, face book 

ประชาสัมพันธ 

มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร , email ,

 web Ku, web PR

6 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดําเนินงาน

ไมไดใช

งบประมาณ

ในการ

ดําเนินงาน

ไมไดใช

งบประมาณ

ในการ

ดําเนินงาน

1. แจงเรื่องรองเรียนการทุจริต ทางหนาเว็บไซตมหาวิทยาลัย

2. สายตรงอธิการบดี

3.Hotline สายตรงรองอธิการบดีฝายบริหาร

4.รองทุกขกับสภาพนักงาน

5.ระบบแชทกับสํานักบริการคอมพิวเตอร

6.ระบบ AskMe KU 4.0 กับสํานักบริหารการศึกษา

7.สายตรงคณบดีคณะวิทยาศาสตร รศ.ดร.อภิสิฏฐ ศงสะเสน

8.แบบคํารองการจัดบริการสํานักงานบริหารทรัพยสิน

9.สายดวนผูบริหาร วิทยาเขตกําแพงแสน

10.สายตรงรองอธิการบดีวิทยาเขตศรีราชา

11.สายตรงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

1. แจงเรื่องรองเรียนการทุจริต ทางหนาเว็บไซตมหาวิทยาลัย     

2. สายตรงอธิการบดี  

3.Hotline สายตรงรองอธิการบดีฝายบริหาร 

4.รองทุกขกับสภาพนักงาน 

5.รับเรื่องรองเรียน สํานักบริการคอมพิวเตอร                    

6.ระบบ AskMe KU 4.0 กับสํานักบริหารการศึกษา

7.สายตรงคณบดีคณะวิทยาศาสตร รศ.ดร.อภิสิฏฐ ศงสะเสน

8.แบบคํารองการจัดบริการสํานักงานบริหารทรัพยสิน 

9.สายดวนผูบริหาร วิทยาเขตกําแพงแสน 

10.สายตรงรองอธิการบดีวิทยาเขตศรีราชา 

11. สายตรงรองอธิการบดีวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสกลนคร 

12. แจงปญหาขอรองเรียน หนาเว็บไซตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสกลนคร 

13.สายตรงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

กองบริหาร

กลาง 

งานสื่อสาร

องคกร

1 ตุลาคม 2566

 - 30 กันยายน 

2567

ผูรับผิดชอบ
ชวงเวลา

ดําเนินการ

ผลดําเนินการ งบประมาณ

ยุทธศาสตรที่ 1 

เสริมสรางคานิยม

สุจริตปลูกฝง

จิตสํานึกและ

มีทัศนคติตอตาน

การทุจริตประพฤติ

มิชอบ

1.1 มีกลไกในการ

เผยแพรขอมูลตอ

สาธารณะผานสื่อ

ตางๆ

 ตารางรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปบัญชี พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                                      

ยุทธศาสตร
มาตรการ/แนว

ทางการดําเนินงาน
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย

ตัวชี้วัด
ปญหาอุปสรรค

1



แผน
จายจริง 

6 เดือน

จายจริง 

12 เดือน

6 เดือน

(1 ตุลาคม 66 – 31 มีนาคม 67)

12 เดือน 

(1 ตุลาคม 66 – 30 กันยายน 67)

ผูรับผิดชอบ
ชวงเวลา

ดําเนินการ

ผลดําเนินการ งบประมาณ

ยุทธศาสตร
มาตรการ/แนว

ทางการดําเนินงาน
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย

ตัวชี้วัด
ปญหาอุปสรรค

การมีสวนรวม

4.40 280,560 140,000 152,880 1. พัฒนาระบบประเมินคุณภาพบัณฑิตรวมกับสํานักบริการ

คอมพิวเตอร

1. พัฒนาระบบประเมินคุณภาพบัณฑิตรวมกับสํานักบริการ

คอมพิวเตอร

กองบริหาร

ยุทธศาสตร

กันยายน 2566-

 กรกฎาคม 2567

2. ดําเนินการโทรศัพทติดตามขอมูลสถานภาพการทํางานของบัณฑิต

จํานวน13,392 รายพรอมตรวจสอบและบันทึกขอมูลสถานที่ทํางาน

บัณฑิตผานระบบฯ

2. ดําเนินการโทรศัพทติดตามขอมูลสถานภาพการทํางานของ

บัณฑิตจํานวน 13,392  คน พรอมตรวจสอบและบันทึกขอมูล

สถานที่ทํางานบัณฑิตผานระบบคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี

3. ประสานงานคณะใหเริ่มดําเนินการ จัดเก็บขอมูลจากนายจาง / ผูใช

บัณฑิตผานลงระบบฯ  สามารถจัดเก็บขอมูลไดจํานวน 691 คน หรือ

รอยละ 5.16 ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด (ขอมูล ณ เดือน

มีนาคม 2567)

3. ประสานงานคณะเพื่อดําเนินการจัดสงแบบประเมินถึงนายจาง /

 ผูใชบัณฑิต เพื่อใหตอบแบบประเมินผานลงระบบคุณภาพบัณฑิต

ระดับปริญญาตรี ประจําป พ.ศ. 2566   สามารถจัดเก็บขอมูลได

จํานวนทั้งสิ้น  2,626 คน หรือรอยละ 19.6 ของจํานวนผูสําเร็จ

การศึกษาทั้งหมด  โดยความพึงพอใจในระดับพอใจมากที่คาเฉลี่ย

 4.42

1.ระดับความพึงพอใจ

ของผูเขามามีสวนรวมใน

การตัดสินใจทางการ

บริหารและการดําเนินการ

ของมหาวิทยาลัย

โครงการการพิจารณา

ผลการประกวดราคา 

ดวยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส โดยเชิญ

กรรมการจาก

บุคคลภายนอกเขารวม

เปนกรรมการ

ระดับความ

พึงพอใจ 4.00

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ

งานพสัด ุกองคลงั ไดเ้ชิญบคุคลอื�น (บคุคลภายนอก) เขา้รว่มเป็น

คณะกรรมการกาํหนดราคากลาง คณะกรรมการกาํหนดรา่งขอบเขตของ

งาน (TOR), คณะกรรมการซื �อหรอืจา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจง และเป็น

คณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส ์ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประจาํ ไตรมาส 1 และ 2 จาํนวนทั�งสิ �น 6 

โครงการ และใหบ้คุคลอื�น (บคุคลภายนอก) ผูเ้ขา้รว่มเป็นกรรมการ

ประเมินความพงึพอใจในแต่ละโครงการมีผลสรุปได ้ดงันี�

1.	มีโครงการทั�งสิ �น 6 โครงการ

2.	ผลการประเมินระดบัความพงึพอใจมีค่าเฉลี�ย 5.0 และความพงึพอใจ

โดยภาพรวมคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 100 

งานพสัด ุกองคลงั ไดเ้ชิญบคุคลอื�น (บคุคลภายนอก) เขา้รว่มเเป็น

คณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคkอิเลก็ทรอนิกส ์ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประจาํ ไตรมาส1 ถึง 4 จาํนวนทั�งสิ �น 21 

โครงการ และใหบ้คุคลอื�น (บคุคลภายนอก) ผูเ้ขา้รว่มเป็นกรรมการ

ประเมินความพงึพอใจในแต่ละโครงการมีผลสรุปได ้ดงันี�

1.	มีโครงการทั�งสิ �น 21 โครงการ

2.	ผลการประเมินระดบัความพงึพอใจมีค่าเฉลี�ย 5.0 และความพงึ

พอใจโดยภาพรวมคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 100 

กองคลัง ตุลาคม - 

กันยายน 2567

2. ระดับคะแนนผลการ

ประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับหลักสูตร

โครงการประเมิน

คุณภาพภายใน

ระดับหลักสูตร

3.50 500,000 73,323 21,254 1. โครงการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑ ์

AUN-QA ประจาํปีการศกึษา 2565 (ช่วงที� 2) 

2. โครงการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน 

ระดบัหลกัสตูรปีการศกึษา 2566  

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื�อง การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการ

ใชฐ้านขอ้มลู CHE QA Online

4. โครงการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑ ์

TQF ประจาํปีการศกึษา 2566 

5. โครงการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑ ์

AUN-QA ประจาํปีการศกึษา 2566 (ช่วงที� 1 เดือนกนัยายน 2567)

1. โครงการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร ตาม

เกณฑ ์TQF ประจาํปีการศกึษา 2566  มีหลกัสตูรที�ไดร้บัการ

ประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร ตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษา

แห่งชาติ(TQF) จาํนวน 293 หลกัสตูร มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี�ย 

 3.50

2. โครงการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร ตาม

เกณฑ ์AUN-QA ประจาํปีการศกึษา 2566 มีหลกัสตูรที�ไดร้บัการ

ประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑ ์

AUN-QA จาํนวน 155 หลกัสตูร

สํานักงาน

พัฒนา

คุณภาพ

ตุลาคม - 

ธันวาคม 2567

ปจจุบันประสบ

ปญหาการ

ติดตามขอมูลการ

ไดงานทําและ

สถานที่ทํางาน

ของบัณฑิตมาก

ยิ่งขึ้น  เนื่องจาก 

 บัณฑิตเกรงกลัว

มิจฉาชีพ  และไม

สะดวกที่จะให

ขอมูลสวนบุคคล

ยุทธศาสตรที่ 2 

สงเสริมการบริหาร

จัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล

2.1  มีมาตรการ 

และกลไกใหภาค

ประชาชนหรือผูมี

สวนไดสวนเสียเขา

มา

มีสวนรวมในการ

ดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการวิจัยสถาบัน 

เรื่องคุณภาพบัณฑิต : 

ศึกษาความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต  (โดย

ศึกษาจากผูใชบัณฑิต

ของผูสําเร็จการศึกษา

รุนปการศึกษา 2564)

1.ระดับความพึงพอใจ

ของผูเขามามีสวนรวมใน

การตัดสินใจทางการ

บริหารและการดําเนินการ

ของมหาวิทยาลัย

2



แผน
จายจริง 

6 เดือน

จายจริง 

12 เดือน

6 เดือน

(1 ตุลาคม 66 – 31 มีนาคม 67)

12 เดือน 

(1 ตุลาคม 66 – 30 กันยายน 67)

ผูรับผิดชอบ
ชวงเวลา

ดําเนินการ

ผลดําเนินการ งบประมาณ

ยุทธศาสตร
มาตรการ/แนว

ทางการดําเนินงาน
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย

ตัวชี้วัด
ปญหาอุปสรรค

ยุทธศาสตรที่ 2 

สงเสริมการบริหาร

จัดการ

ตามหลักธรรมาภิ

บาล (ตอ)

2.1  มีมาตรการ 

และกลไก

ใหภาคประชาชนหรือ

ผูมีสวนไดสวนเสีย

เขามามีสวนรวมใน

การดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย (ตอ)

3. รอยละสวนงานที่เขา

รวมโครงการพัฒนา

คุณภาพองคกรสูความเปน

เลิศ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

โครงการการพัฒนา

คุณภาพองคกร

สูความเปนเลิศ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาส

ตร

รอยละ 95 3,000,000     598,106.31 2,755,910 มีการดาํเนินงาน  จาํนวน 5 โครงการ/กิจกรรม ไดแ้ก่

1.โครงการขบัเคลื�อนระบบคณุภาพ KUQS

2.โครงการพฒันาผูป้ระเมิน และที�ปรกึษาภายในองคก์ร

3.โครงการกา้วหนา้สูค่วามเป็นเลศิ มหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร ์ระดบั

คณะและสว่นงานสนบัสนนุ (KU GROW)

4.โครงการกา้วหนา้สูค่วามเป็นเลศิ มหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร ์ระดบั

มหาวิทยาลยั (KU XGROW)

5.โครงการประเมินคณุภาพการศกึษาเพื�อการดาํเนินการที�เป็นเลศิ ระดบั

มหาวิทยาลยั ปีการศกึษา 2565

โดยมีสว่นงานที�เขา้รว่มโครงการพฒันาคณุภาพองคก์รสูค่วามเป็นเลศิ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ จาํนวนทั�งสิ �น  43 หน่วยงานจาก 48 

หน่วยงาน คิดเป็นรอ้ยละ 89.58

มีการดาํเนินงาน  จาํนวน 5 โครงการ/กิจกรรม ไดแ้ก่

1.โครงการขบัเคลื�อนระบบคณุภาพ KUQS มีการเชิญผูท้รงคณุวฒุิ

ภายนอกเป็นผูต้รวจความเป็นระบบ จาํนวน 6 คน 

2.โครงการพฒันาผูป้ระเมิน และที�ปรกึษาภายในองคก์ร จาํนวน 120 คน

3.โครงการกา้วหนา้สูค่วามเป็นเลศิ มหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร ์ระดบั

คณะและสว่นงานสนบัสนนุ (KU GROW) มีการเชิญผูท้รงคณุวฒุิ

ภายนอกในการใหค้าํปรกึษา และเป็นคณะกรรมการตรวจประเมิน 

จาํนวน 13 คน

4.โครงการกา้วหนา้สูค่วามเป็นเลศิ มหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร ์ระดบั

มหาวิทยาลยั (KU XGROW) จาํนวน 3 วิทยาเขต

5.โครงการประเมินคณุภาพการศกึษาเพื�อการดาํเนินการที�เป็นเลศิ ระดบั

มหาวิทยาลยั ปีการศกึษา 2565 มีผลประเมิน ไดค้ะแนน 285 คะแนน 

และมีการเชิญผูท้รงคณุวฒุิภายนอกเป็นคณะกรรมการตรวจประเมิน 

จาํนวน 3 คน

โดยมีสว่นงานที�เขา้รว่มโครงการพฒันาคณุภาพองคก์รสูค่วามเป็นเลศิ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ จาํนวน  43 สว่นงาน จาก 48 สว่นงาน คดิ

เป็นรอ้ยละ 89.58

สํานักงาน

พัฒนา

คุณภาพ

ตุลาคม - 

กันยายน 2567

การปฏิบัติงานตามภารกิจและหนาที่ 

3 1. ประกาศฯ เรื�อง กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเบกิค่าใชจ้่าย ในการ

เดินทางไปฏิบตัิงาน ประกาศ ณ วนัที� 19 กมุภาพนัธ ์2567                       

                             

1. ประกาศฯ เรื�อง กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเบกิค่าใชจ้่าย ในการ

เดินทางไปฏิบตัิงาน ประกาศ ณ วนัที� 19 กมุภาพนัธ ์2567                

                                    

กองคลัง ตุลาคม - 

กันยายน 2567

2. ระเบยีบมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรว์่าดว้ยเงินยืมทดรองจ่ายจากเงิน

รายได ้พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วนัที� 29 กมุภาพนัธ ์2567

2. ระเบยีบมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรว์่าดว้ยเงินยืมทดรองจ่ายจาก

เงินรายได ้พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วนัที� 29 กมุภาพนัธ ์2567

3. หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัสรรเงินรายไดน้าํสง่ให้

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ประกาศ ณ วนัที� 18 มีนาคม 2567

3. หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัสรรเงินรายไดน้าํสง่ให้

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ประกาศ ณ วนัที� 18 มีนาคม 2567

2. โครงการปรับปรุงกฏ

 ระเบียบและ

กระบวนการทํางานเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพใน

การทํางาน

3 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดําเนินงาน

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดําเนินงาน

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดําเนินงาน

จาํนวน 12 ฉบบั (ประกาศใชแ้ลว้ รายละเอียดใน note) จาํนวน 12 ฉบบั (ประกาศใชแ้ลว้ รายละเอียดใน note) กอง

ทรัพยากร

มนุษย

ตุลาคม - 

กันยายน 2567

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดําเนินงาน

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดําเนินงาน

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดําเนินงาน

2.2. มีกระบวนการ

ลดขั้นตอนการ

ทํางาน  สนับสนุน

การปรับปรุง

กฎระเบียบ เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพ

การทํางาน

1.การจัดทํา กฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ คูมือ 

แนวปฏิบัติ รวมถึงการ

ปรับปรุง เพื่อสงเสริม

ความซื่อสัตยในการ

ทํางาน ปองกัน

ผลประโยชนทับซอน

1.จํานวนกระบวนงาน/

โครงการที่มีการปรับปรุง

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การทํางาน ปองกัน

ผลประโยชนทับซอน

3



แผน
จายจริง 

6 เดือน

จายจริง 

12 เดือน

6 เดือน

(1 ตุลาคม 66 – 31 มีนาคม 67)

12 เดือน 

(1 ตุลาคม 66 – 30 กันยายน 67)

ผูรับผิดชอบ
ชวงเวลา

ดําเนินการ

ผลดําเนินการ งบประมาณ

ยุทธศาสตร
มาตรการ/แนว

ทางการดําเนินงาน
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย

ตัวชี้วัด
ปญหาอุปสรรค

ยุทธศาสตรที่ 2 

สงเสริมการบริหาร

จัดการ

ตามหลักธรรมาภิ

บาล (ตอ)

2.2. มีกระบวนการ

ลดขั้นตอนการ

ทํางาน  สนับสนุน

การปรับปรุง

กฎระเบียบ เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพ

การทํางาน (ตอ)

2. ระดับความพึงพอใจ โครงการประชุมสัมมนา

เพื่อติดตามผล

การดําเนินงานตาม

จริยธรรมอาจารย

มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร

4 40,000 - 16,475 ยงัไม่ถึงช่วงระยะเวลาดาํเนินการ สว่นกลางบางเขน วิทยาเขตกาํแพงแสน วิทยาเขตศรรีาชา และ

เฉลมิพระเกียรติ จงัหวดัสกลนคร ไดร้ายงานผลการดาํเนินงาน

เกี�ยวกบัการสง่เสรมิ สนบัสนนุ และติดตามการดาํเนินงานตาม

จรยิธรรมอาจารย ์มก. ประจาํปีการศกึษา 2566 ครบทกุวิทยาเขต 

โดยมีระดบัความพงึพอใจในภาพรวมเท่ากบั 4.53 และไดม้ีการ

วดัผลดา้นอื�นๆ ดงันี�

- การรบัรูข้องผูเ้ขา้รว่มโครงการในการดาํเนินงานเกี�ยวกบัการสง่เสรมิ

 สนบัสนนุ และติดตามการดาํเนินงานตามจรยิธรรมอาจารย ์มก. มี

ค่าเฉลี�ยไม่นอ้ยกว่า 3.51 (ไดค้่าเฉลี�ย 4.45) 

- วดัการมีสว่นรว่มแลกเปลี�ยนความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ มี

ค่าเฉลี�ยไม่นอ้ยกว่า 3.51 (ไดค้่าเฉลี�ย 3.89) 

- วดัการรบัทราบปัญหาอปุสรรค และแนวทางการปรบัปรุงการ

ดาํเนินงาน มีค่าเฉลี�ย ไม่นอ้ยกว่า 3.51 (ไดค้่าเฉลี�ย 4.34)

สํานักบริหาร

การศึกษา

จัดโครงการวันที่

 5 กันยายน 

2567

ปองกันการทุจริต

1.กิจกรรมใหความรูดาน

การเงิน การจัดซื้อจัดจาง

และขอบังคับทางการเงิน 

การคลัง

 กิจกรรมการอบรม ให

ความรูในเรื่องระเบียบ 

ขอบังคับทางการเงิน 

การคลัง พัสดุ

2 100,000 37,000 37,000 1.โครงการสมัมนาเรื�อง “ขอ้สงัเกตจากสาํนกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 

และแนวทางสาํหรบัการจดัซื �อจดัจา้ง การทาํสญัญาและการบรหิาร

สญัญาตามพระราชบญัญัติการจดัซื �อจดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั 

พ.ศ.2560 เพื�อความโปรง่ใส ตรวจสอบได”้

1.โครงการสมัมนาเรื�อง “ขอ้สงัเกตจากสาํนกังานการตรวจเงิน

แผ่นดิน และแนวทางสาํหรบัการจดัซื �อจดัจา้ง การทาํสญัญาและ

การบรหิารสญัญาตามพระราชบญัญัติการจดัซื �อจดัจา้งและการ

บรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.2560 เพื�อความโปรง่ใส ตรวจสอบได”้

กองคลัง ธันวาคม - 

กันยายน 2567

2.การประชมุชี �แจงแนวทางการปฏิบตัิงานดา้นการเงินการคลงัของ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

2.การประชมุชี �แจงแนวทางการปฏิบตัิงานดา้นการเงินการคลงัของ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

2. กิจกรรมดาน

การรณรงคคุณธรรม 

จริยธรรมของนิสิต

โครงการสงเสริม

จิตสํานึกดีแกนิสิต

2 100,000  - 100,000 ยงัไม่ถึงช่วงระยะเวลาดาํเนินการ กาํลงัจะดาํเนินการช่วง 12 เดือน 1.โครงการสืบสานประเพณีหลอเทียนพรรษาสมโภชน

และแหเทียนพรรษา

มูลนิธิพุทธ

เกษตร

รวมกับกอง

พัฒนานิสิต

15-19 

กรกฎาคม 2567

60,000  - 29,311 2.โครงการทําบุญหอพัก กองพัฒนา

นิสิต

25 สิงหาคม 

2567

ยุทธศาสตรที่ 3 

มีระบบการ

ปฏิบัติงาน ที่

สนับสนุนการ

ปองกันการทุจริต 

และสรางวัฒนธรรม

สุจริต

3.1 เสริมสรางความ

เขมแข็งในการ

ตอตานการรับ

สินบนและสงเสริม

ความซื่อสัตยใน

การปฏิบัติหนาที่

4



แผน
จายจริง 

6 เดือน

จายจริง 

12 เดือน

6 เดือน

(1 ตุลาคม 66 – 31 มีนาคม 67)

12 เดือน 

(1 ตุลาคม 66 – 30 กันยายน 67)

ผูรับผิดชอบ
ชวงเวลา

ดําเนินการ

ผลดําเนินการ งบประมาณ

ยุทธศาสตร
มาตรการ/แนว

ทางการดําเนินงาน
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย

ตัวชี้วัด
ปญหาอุปสรรค

สรางวัฒนธรรมสุจริต

1. กิจกรรมสงเสริม

การตอตานการทุจริต และ

การไมรับของขวัญ

กิจกรรมเผยแพรการ

แสดง

เจตจํานงสุจริตและการ

ไมรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาที่ เพื่อสราง

วัฒนธรรมและคานิยม

สุจริตขององคกรใน

การตอตานการทุจริต

คอรรัปชัน

 

2 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดําเนินงาน

ไมไดใช

งบประมาณ

ในการ

ดําเนินงาน

ไมไดใช

งบประมาณ

ในการ

ดําเนินงาน

1.อธิการบดีเปนประธานในกิจกรรมประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.) เมื่อวันที่ 11 ม.ีค. 

2567 และเผยแพรผานเว็บไซตมหาวิทยาลัย และขาวไทยรัฐออนไลน ขาวสยามรัฐ

ออนไลน 

2.กิจกรรมการประชุมถายทอดแผนปฏิบัติการ 4 ป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (พ.ศ.

2567-2570) และการจัดทําคํารับรองแผนปฏิบัติการ 4 ป ระหวางมหาวิทยาลัยและ

สวนงาน ณ ศูนยการประชุมนานาชาติ โรงพยาบาลสัตว มก. หัวหิน เมื่อวันที่ 21 ม.ค. 

2567 อธิการบดี ผูบริหาร บุคลากรทุกสวนงาน ทุกวิทยาเขต จํานวน 300 คน รวมกัน

แสดงเจตนารมณตอตานคอรรัปชัน และแนวปฏิบัติในการรับและใหของขวัญ ( No Gift

 Policy) 

3.กิจกรรมการประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารงบประมาณและการจัดทําแผนจัดซื้อ

จัดจางงบลงทุน เพื่อเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เมื่อวันที่ 4 ม.ีค. 2567 โดยมีอธิการบดีเปนประธาน

4.กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของมก. ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 14 ก.พ. 2567 รองอธิการบดีฝายบริหาร 

ประธานพรอมรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก กอง 

หัวหนางาน และเจาหนาที่แสดงสื่อสัญลักษณตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น (Anti-Bribery

 Policy) และการปฏิบัติตามนโยบายแนวปฏิบัติในการรับและใหของขวัญ (No Gift 

Policy) 

1.อธิการบดีเปนประธานในกิจกรรมประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.) เมื่อ

วันที่ 11 ม.ีค. 2567 และเผยแพรผานเว็บไซตมหาวิทยาลัย และขาวไทยรัฐ

ออนไลน ขาวสยามรัฐออนไลน 

2.กิจกรรมการประชุมถายทอดแผนปฏิบัติการ 4 ป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

(พ.ศ.2567-2570) และการจัดทําคํารับรองแผนปฏิบัติการ 4 ป ระหวาง

มหาวิทยาลัยและสวนงาน ณ ศูนยการประชุมนานาชาติ โรงพยาบาลสัตว มก. 

หัวหิน เมื่อวันที่ 21 ม.ค. 2567 อธิการบดี ผูบริหาร บุคลากรทุกสวนงาน ทุก

วิทยาเขต จํานวน 300 คน รวมกันแสดงเจตนารมณตอตานคอรรัปชัน และแนว

ปฏิบัติในการรับและใหของขวัญ ( No Gift Policy) 

3.กิจกรรมการประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารงบประมาณและการจัดทําแผน

จัดซื้อจัดจางงบลงทุน เพื่อเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 4 ม.ีค. 2567 โดยมีอธิการบดีเปนประธาน

4.กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของมก. ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 14 ก.พ. 2567 รองอธิการบดี

ฝายบริหาร ประธานพรอมรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ

สถาบัน สํานัก กอง หัวหนางาน และเจาหนาที่แสดงสื่อสัญลักษณตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชั่น (Anti-Bribery Policy) และการปฏิบัติตามนโยบายแนวปฏิบัติ

ในการรับและใหของขวัญ (No Gift Policy) 

กองบริหาร

กลาง

มกราคม - 

มีนาคม 2567

2. จํานวนโครงการที่

สงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมของนิสิต

โครงการรณรงคสงเสริม

อัตลักษณ

2 40,000 - 38,660 ยังไมถึงชวงระยะเวลาดําเนินการ กําลังจะดําเนินการชวง 12 เดือน โครงการประกวดสื่อ Tiktok เพื่อตอตานอบายมุข กองพัฒนา

นิสิต

สิงหาคม - 

กันยายน 2567

60,000 54,059 - โครงการปฐมนิเทศนิสิตหอพัก ซอย 45 8-10 มิถุนายน

2567

ยุทธศาสตรที่ 3 

มีระบบการ

ปฏิบัติงาน 

ที่สนับสนุนการ

ปองกันการทุจริต 

และสรางวัฒนธรรม

สุจริต (ตอ)

3.2   สงเสริมการ

ยกระดับจิตสํานึก

ใหกับบุคลากรและ

นิสิตตอบทบาท

หนาที่ในการ

ตอตานการทุจริต 

มีความรูความ

เขาใจและมีสวนรวม

ในการตอตานการ

ทุจริตอันนําไปสู

การสรางระบบธรร

มาภิบาล
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