
จดัทําโดย สาํนกังานมหาวทิยาลัย มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์

รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป�องกันและ

ปราบปรามการทุจริต รอบ 12 เดือน 2567

(O26 )

จั ด ทํา โ ดย  สาํ นั ก ง านมห า วิ ทย า ลั ย
มห า วิ ทย า ลั ย เ กษตรศ าสตร์



บทสรุปผูบริหาร 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปบัญชี พ.ศ.๒๕๖๗ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖-๓๐ กันยายน ๒๕๖๗)  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปบัญชี พ.ศ.๒๕๖๗ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖-๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) เปนการรายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปบัญชี พ.ศ.๒๕๖๗ ซ่ึงถอดรายละเอียดจากแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  ท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมและ

คานิยมสุจริต ตอตานการทุจริตในหนวยงาน ตลอดจนชวยสงเสริมใหมีมาตรการ กลไก หรือระบบการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน โดยมีระบบการกำกับติดตามอยางตอเนื่อง ที่เปนรูปธรรม และชัดเจน มีหนวยงาน

รับผิดชอบ และมีการประเมินการตรวจสอบที่เปนกลาง ซึ่งในแตละยุทธศาสตร ไดกำหนดโครงการ/ตัวชี้วัดใหมีความ

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ ของสำนักงาน ป.ป.ช.และ

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ มีการติดตามผลการดำเนินงาน

จากผูรับผิดชอบของแตละโครงการอยางเปนรูปธรรมผานการประชุมคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสฯ ซ่ึงกำหนดวงรอบการติดตาม ๒ ครั้ง คือรอบ ๖ เดือนและรอบ ๑๒ เดือน โดยมีฝายเลขานุการคณะกรรมการ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ เปนผูรับผิดชอบดำเนินการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานฯ ผาน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ พิจารณา และมีมติเห็นชอบตอไป 

การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปบัญชี 

พ.ศ.๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรประกอบดวยยุทธศาสตรจำนวน ๓ ยุทธศาสตร และโครงการ/กิจกรรม จำนวน 

๑๓ โครงการ/กิจกรรม โดยมีตัวชี้วัดทั้งหมด ๑๒ ตัวชี้วัด  ซึ่งมหาวิทยาลัยสามารถดำเนินการไดครบถวนทุกโครงการ

ตามเปาหมาย ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ใชงบประมาณไปท้ังส้ินจำนวน ๓,๓๙๔,๔๓๓ บาท 

ตัวชี้วัดความสำเร็จแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตั้งเปาหมายไวรอยละ ๘๐ 

ของโครงการ/กิจกรรมโดยผลการดำเนินงานที่วัดตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของปงบประมาณ ๒๕๖๗ ดำเนินการได

รอยละ ๑๐๐  จึงสรุปไดวา การดำเนินงานบรรลุความสำเร็จสูงกวาเปาหมายท่ีกำหนดไว   

ปญหาอุปสรรค 

๑. การติดตามความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตดำเนินการไดยากขึ้นเนื่องจากบัณฑิตไมใหขอมูลเพราะ

ความกลัวมิจฉาชีพและไมตองการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  

๒. การปรับแนวทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับกฎหมายใหมที ่ร ัฐบาลได

ประกาศใชอยางตอเนื่อง เชน พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส และกฎหมายเกี่ยวกับ PDPA ซ่ึง

มหาวิทยาลัยอยูระหวางดำเนินการปรับปรุงขอบังคับและประกาศตางๆ ท่ีเก่ียวของใหมีความสอดคลองกันตอไป 



ขอเสนอแนะการแกไขปญหาไดแก 

   ๑. ควรมีการปรับปรุงกระบวนการทำงานใหทันกาล เหมาะสมกับสภาพแวดลอมและกฎ ระเบียบท่ีเปลี่ยนไป 

   ๒. ควรมีการดำเนินการทบทวนและปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยใหทันสมัย และถูกตองเหมาะสม    

   ๓. สรางเครือขายผูปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต สงเสริมคานิยมความซื่อสัตยและความ

โปรงใส พรอมพัฒนาระบบการใหรางวัลและการลงโทษท่ีชัดเจน 

   ๔. ควรมีกระบวนการติดตามผลการดำเนินงานของโครงการใหเปนไปตามแผนฯ และเปาหมายอยางสม่ำเสมอ 

และตอเนื่องเพ่ือรักษามาตรฐานตอไป 

   ๕. ควรมีการใชชองทางอ่ืนๆ ในการติดตามความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตเพ่ิมข้ึน ทดแทนชองทางเดิมท่ีเริ่มไมเปน

ท่ีนิยม อาจทดลองใชเครื่องมืออ่ืนชวย เชน การประเมินผาน application ตางๆ เปนตน 
 

 

รายละเอียดสรุปผลการดำเนินงานไดดังนี ้

ยุทธศาสตร จำนวน

ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรายกิจกรรม จำนวน

โครงการ

ดำเนินการ 

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

(บาท) 

เปนไปตาม

เปาหมาย 

คิดเปน

รอยละ 

ไมเปนไปตาม

เปาหมาย 

คิดเปน

รอยละ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการของ

มหาวิทยาลยัใหมีความโปรงใส เนนการมี

สวนรวมของภาคประชาชน 

๒ ๒ ๑๐๐.๐ - - ๒ ๑๑๕,๕๖๐ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาและบูรณาการกลไก

การปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและ

มีประสิทธิภาพ 

๖ ๖ ๑๐๐.๐ - - ๗ ๓,๐๑๙,๘๔๒.๔ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ เสริมสรางความเขมแข็ง

ของมหาวิทยาลัยในการปองกันปราบปราม

การทุจริต และตอตานการรับสินบน 

๔ ๔ ๑๐๐.๐ - - ๔ ๒๕๙,๐๓๑ 

รวม ๑๒ ๑๒ ๑๐๐.๐ - - ๑๓ ๓,๓๙๔,๔๓๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เม่ือเปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามแผนฯ ของปงบประมาณ ๒๕๖๗ และปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

ผลการดำเนินงาน ยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

จำนวนตัวช้ีวัด  ๒ ๒ ๕ ๖ ๔ ๔ 

- เปนไปตามเปาหมาย ๒ ๒ ๕ ๖ ๔ ๔ 

- ไมเปนไปตามเปาหมาย - - - - - - 

จำนวนโครงการดำเนินการ ๒ ๒ ๖ ๗ ๔ ๔ 

งบประมาณ (บาท) ๑๑๕,๕๖๐ ๑๑๕,๕๖๐ ๑,๙๘๙,๓๙๖ ๓,๐๑๙,๘๔๒.๔ ๒๕๓,๐๐๐ ๒๕๙,๐๓๑ 
งบประมาณท้ังหมด (บาท) ป ๒๕๖๗  เทากับ ๓,๓๙๔,๔๓๓                    ป ๒๕๖๖ เทากับ  ๒,๓๕๗,๙๕๗         

 

จากตารางการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานขางตน พบวาในป ๒๕๖๗ มีการใชเงินงบประมาณ

ในการดำเนินโครงการมากกวาป ๒๕๖๖ เนื่องจากสาเหตุดังนี้ 

 ๑.ปงบประมาณ ๒๕๖๗ มีจำนวนโครงการและตัวชี้วัดมากกวาปงบประมาณ ๒๕๖๖  

๒. ในปงบประมาณ ๒๕๖๖  หลายโครงการยังมีการจัดงานในรูปแบบ online   ในขณะท่ี

ปงบประมาณ ๒๕๖๗ โครงการสวนใหญจัดในรูปแบบ onsite และบางโครงการจัดใหมีท้ัง online และ onsite จึง

ใชงบประมาณเพ่ิมข้ึน



 



แผน
จายจริง 

6 เดือน

จายจริง 

12 เดือน

6 เดือน

(1 ตุลาคม 66 – 31 มีนาคม 67)

12 เดือน 

(1 ตุลาคม 66 – 30 กันยายน 67)

การเปดเผยขอมูล

 1. จํานวนสื่อ

ประชาสัมพันธเผยแพร

กิจกรรมของหนวยงาน

โครงการเผยแพร

ประชาสัมพันธขาวสาร

กิจกรรมตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย 

ผลงานวิจัย ผานทาง

สื่อตาง ๆ อาทิ KU 

News , eNews 

Kasetsart, หนังสือพิมพ

 นิตยสารสถานีโทรทัศน

 และสื่อโซเชียล

7 115,560 57,780 115,560 1.สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน 4 ครั้ง

2. ขาวสารและกิจกรรมมหาวิทยาลัย จํานวน 32 เรื่อง

3. วารสาร PRKU News จํานวน 9  ฉบับ

4. ขาวงานวิจัย KURDI News จํานวน 5 เรื่อง

5. คลิปงานวิจัย KURDI Channel จํานวน 28 เรื่อง 

6. คลิปขาวกิจกรรม มก. KU Channel และลงเพจ มก. /ประชาสัมพันธ 

จํานวน 88 เรื่อง

7. Press Release ขาวเผยแพรของมหาวิทยาลัยผานสื่อมวลชนและสื่อ

ออนไลน จํานวน 165 ขาว

8. รายการเกษตรศาสตรนําไทย จํานวน 12 เรื่อง

9. รายการเปดบานการเกษตร สถานีวิทยุ ม .ก. จํานวน 94 ครั้ง

10.ขาวสารกิจกรรม มก.ผานสถานีโทรทัศนและเว็บเพจออนไลน จํานวน 35

 เรื่อง

11.ขาวสารผานทวิตเตอร จํานวน 41 เรื่อง

12. ขาวสารผานอินสตาแกรม จํานวน 66 เรื่อง

1.สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จํานวน 10 ครั้ง

2. ขาวสารและกิจกรรมมหาวิทยาลัย จํานวน 97 เรื่อง 

3. วารสาร PRKU News จํานวน 18  ฉบับ 

4. ขาวงานวิจัย KURDI News จํานวน 28 เรื่อง 

5. คลิปงานวิจัย KURDI Channel จํานวน 45 เรื่อง 

6. คลิปขาวกิจกรรม มก. KU Channel และลงเพจ มก. /ประชาสัมพันธ 

จํานวน 108 เรื่อง 

7. Press Release ขาวเผยแพรของมหาวิทยาลัยผานสื่อมวลชนและสื่อ

ออนไลน จํานวน 295 ขาว

8. รายการเกษตรศาสตรนําไทย จํานวน 52 เรื่อง 

9. รายการเปดบานการเกษตร สถานีวิทยุ ม.ก. จํานวน 175 ครั้ง

10.ขาวสารกิจกรรม มก.ผานสถานีโทรทัศนและเว็บเพจออนไลน จํานวน 

107 เรื่อง                                                         

11.ขาวสารผานทวิตเตอร จํานวน 66 เรื่อง 

12. ขาวสารผานอินสตาแกรม จํานวน 97 เรื่อง 

13. ขาวสารกิจกรรมผานเฟซบุก Kasetsart University / PRKU เฉลี่ยวัน

ละ 3 ขาว

14. สรุปขาวเดนรอบวัน มก. ผาน Line กลุม PRKUnetwork  ทุกวัน วันละ

 10 ขาว

กองบริหาร

กลาง 

งานสื่อสาร

องคกร

1 ตุลาคม 2566

 - 30 กันยายน 

2567

2. มีชองทางรับ

เรื่องรองเรียนจาก

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

และผูรับบริการ

เพื่อสรางทัศนคติ

ตอตานการทุจริต

ใหทั่วถึงทุก

กลุมเปาหมาย

2. จํานวนชองทาง

การรับเรื่องรองเรียน

2. โครงการรับเรื่อง

รองเรียนของหนวยงาน

ตางๆ ผานสื่อทาง 

facebook Kasetsart 

University, face book 

ประชาสัมพันธ 

มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร , email ,

 web Ku, web PR

6 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดําเนินงาน

ไมไดใช

งบประมาณ

ในการ

ดําเนินงาน

ไมไดใช

งบประมาณ

ในการ

ดําเนินงาน

1. แจงเรื่องรองเรียนการทุจริต ทางหนาเว็บไซตมหาวิทยาลัย

2. สายตรงอธิการบดี

3.Hotline สายตรงรองอธิการบดีฝายบริหาร

4.รองทุกขกับสภาพนักงาน

5.ระบบแชทกับสํานักบริการคอมพิวเตอร

6.ระบบ AskMe KU 4.0 กับสํานักบริหารการศึกษา

7.สายตรงคณบดีคณะวิทยาศาสตร รศ.ดร.อภิสิฏฐ ศงสะเสน

8.แบบคํารองการจัดบริการสํานักงานบริหารทรัพยสิน

9.สายดวนผูบริหาร วิทยาเขตกําแพงแสน

10.สายตรงรองอธิการบดีวิทยาเขตศรีราชา

11.สายตรงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

1. แจงเรื่องรองเรียนการทุจริต ทางหนาเว็บไซตมหาวิทยาลัย     

2. สายตรงอธิการบดี  

3.Hotline สายตรงรองอธิการบดีฝายบริหาร 

4.รองทุกขกับสภาพนักงาน 

5.รับเรื่องรองเรียน สํานักบริการคอมพิวเตอร                    

6.ระบบ AskMe KU 4.0 กับสํานักบริหารการศึกษา

7.สายตรงคณบดีคณะวิทยาศาสตร รศ.ดร.อภิสิฏฐ ศงสะเสน

8.แบบคํารองการจัดบริการสํานักงานบริหารทรัพยสิน 

9.สายดวนผูบริหาร วิทยาเขตกําแพงแสน 

10.สายตรงรองอธิการบดีวิทยาเขตศรีราชา 

11. สายตรงรองอธิการบดีวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสกลนคร 

12. แจงปญหาขอรองเรียน หนาเว็บไซตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสกลนคร 

13.สายตรงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

กองบริหาร

กลาง 

งานสื่อสาร

องคกร

1 ตุลาคม 2566

 - 30 กันยายน 

2567

ผูรับผิดชอบ
ชวงเวลา

ดําเนินการ

ผลดําเนินการ งบประมาณ

ยุทธศาสตรที่ 1 

เสริมสรางคานิยม

สุจริตปลูกฝง

จิตสํานึกและ

มีทัศนคติตอตาน

การทุจริตประพฤติ

มิชอบ

1.1 มีกลไกในการ

เผยแพรขอมูลตอ

สาธารณะผานสื่อ

ตางๆ

 ตารางรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปบัญชี พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                                      

ยุทธศาสตร
มาตรการ/แนว

ทางการดําเนินงาน
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย

ตัวชี้วัด
ปญหาอุปสรรค
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แผน
จายจริง 

6 เดือน

จายจริง 

12 เดือน

6 เดือน

(1 ตุลาคม 66 – 31 มีนาคม 67)

12 เดือน 

(1 ตุลาคม 66 – 30 กันยายน 67)

ผูรับผิดชอบ
ชวงเวลา

ดําเนินการ

ผลดําเนินการ งบประมาณ

ยุทธศาสตร
มาตรการ/แนว

ทางการดําเนินงาน
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย

ตัวชี้วัด
ปญหาอุปสรรค

การมีสวนรวม

4.40 280,560 140,000 152,880 1. พัฒนาระบบประเมินคุณภาพบัณฑิตรวมกับสํานักบริการ

คอมพิวเตอร

1. พัฒนาระบบประเมินคุณภาพบัณฑิตรวมกับสํานักบริการ

คอมพิวเตอร

กองบริหาร

ยุทธศาสตร

กันยายน 2566-

 กรกฎาคม 2567

2. ดําเนินการโทรศัพทติดตามขอมูลสถานภาพการทํางานของบัณฑิต

จํานวน13,392 รายพรอมตรวจสอบและบันทึกขอมูลสถานที่ทํางาน

บัณฑิตผานระบบฯ

2. ดําเนินการโทรศัพทติดตามขอมูลสถานภาพการทํางานของ

บัณฑิตจํานวน 13,392  คน พรอมตรวจสอบและบันทึกขอมูล

สถานที่ทํางานบัณฑิตผานระบบคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี

3. ประสานงานคณะใหเริ่มดําเนินการ จัดเก็บขอมูลจากนายจาง / ผูใช

บัณฑิตผานลงระบบฯ  สามารถจัดเก็บขอมูลไดจํานวน 691 คน หรือ

รอยละ 5.16 ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด (ขอมูล ณ เดือน

มีนาคม 2567)

3. ประสานงานคณะเพื่อดําเนินการจัดสงแบบประเมินถึงนายจาง /

 ผูใชบัณฑิต เพื่อใหตอบแบบประเมินผานลงระบบคุณภาพบัณฑิต

ระดับปริญญาตรี ประจําป พ.ศ. 2566   สามารถจัดเก็บขอมูลได

จํานวนทั้งสิ้น  2,626 คน หรือรอยละ 19.6 ของจํานวนผูสําเร็จ

การศึกษาทั้งหมด  โดยความพึงพอใจในระดับพอใจมากที่คาเฉลี่ย

 4.42

1.ระดับความพึงพอใจ

ของผูเขามามีสวนรวมใน

การตัดสินใจทางการ

บริหารและการดําเนินการ

ของมหาวิทยาลัย

โครงการการพิจารณา

ผลการประกวดราคา 

ดวยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส โดยเชิญ

กรรมการจาก

บุคคลภายนอกเขารวม

เปนกรรมการ

ระดับความ

พึงพอใจ 4.00

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ

ไมไดใช

งบประมาณ

ดําเนินการ

งานพสัด ุกองคลงั ไดเ้ชิญบคุคลอื�น (บคุคลภายนอก) เขา้รว่มเป็น

คณะกรรมการกาํหนดราคากลาง คณะกรรมการกาํหนดรา่งขอบเขตของ

งาน (TOR), คณะกรรมการซื �อหรอืจา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจง และเป็น

คณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส ์ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประจาํ ไตรมาส 1 และ 2 จาํนวนทั�งสิ �น 6 

โครงการ และใหบ้คุคลอื�น (บคุคลภายนอก) ผูเ้ขา้รว่มเป็นกรรมการ

ประเมินความพงึพอใจในแต่ละโครงการมีผลสรุปได ้ดงันี�

1.	มีโครงการทั�งสิ �น 6 โครงการ

2.	ผลการประเมินระดบัความพงึพอใจมีค่าเฉลี�ย 5.0 และความพงึพอใจ

โดยภาพรวมคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 100 

งานพสัด ุกองคลงั ไดเ้ชิญบคุคลอื�น (บคุคลภายนอก) เขา้รว่มเเป็น

คณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคkอิเลก็ทรอนิกส ์ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประจาํ ไตรมาส1 ถึง 4 จาํนวนทั�งสิ �น 21 

โครงการ และใหบ้คุคลอื�น (บคุคลภายนอก) ผูเ้ขา้รว่มเป็นกรรมการ

ประเมินความพงึพอใจในแต่ละโครงการมีผลสรุปได ้ดงันี�

1.	มีโครงการทั�งสิ �น 21 โครงการ

2.	ผลการประเมินระดบัความพงึพอใจมีค่าเฉลี�ย 5.0 และความพงึ

พอใจโดยภาพรวมคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 100 

กองคลัง ตุลาคม - 

กันยายน 2567

2. ระดับคะแนนผลการ

ประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับหลักสูตร

โครงการประเมิน

คุณภาพภายใน

ระดับหลักสูตร

3.50 500,000 73,323 21,254 1. โครงการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑ ์

AUN-QA ประจาํปีการศกึษา 2565 (ช่วงที� 2) 

2. โครงการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน 

ระดบัหลกัสตูรปีการศกึษา 2566  

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื�อง การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการ

ใชฐ้านขอ้มลู CHE QA Online

4. โครงการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑ ์

TQF ประจาํปีการศกึษา 2566 

5. โครงการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑ ์

AUN-QA ประจาํปีการศกึษา 2566 (ช่วงที� 1 เดือนกนัยายน 2567)

1. โครงการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร ตาม

เกณฑ ์TQF ประจาํปีการศกึษา 2566  มีหลกัสตูรที�ไดร้บัการ

ประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร ตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษา

แห่งชาติ(TQF) จาํนวน 293 หลกัสตูร มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี�ย 

 3.50

2. โครงการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร ตาม

เกณฑ ์AUN-QA ประจาํปีการศกึษา 2566 มีหลกัสตูรที�ไดร้บัการ

ประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑ ์

AUN-QA จาํนวน 155 หลกัสตูร

สํานักงาน

พัฒนา

คุณภาพ

ตุลาคม - 

ธันวาคม 2567

ปจจุบันประสบ

ปญหาการ

ติดตามขอมูลการ

ไดงานทําและ

สถานที่ทํางาน

ของบัณฑิตมาก

ยิ่งขึ้น  เนื่องจาก 

 บัณฑิตเกรงกลัว

มิจฉาชีพ  และไม

สะดวกที่จะให

ขอมูลสวนบุคคล

ยุทธศาสตรที่ 2 

สงเสริมการบริหาร

จัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล

2.1  มีมาตรการ 

และกลไกใหภาค

ประชาชนหรือผูมี

สวนไดสวนเสียเขา

มา

มีสวนรวมในการ

ดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

โครงการวิจัยสถาบัน 

เรื่องคุณภาพบัณฑิต : 

ศึกษาความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต  (โดย

ศึกษาจากผูใชบัณฑิต

ของผูสําเร็จการศึกษา

รุนปการศึกษา 2564)

1.ระดับความพึงพอใจ

ของผูเขามามีสวนรวมใน

การตัดสินใจทางการ

บริหารและการดําเนินการ

ของมหาวิทยาลัย

2



แผน
จายจริง 

6 เดือน

จายจริง 

12 เดือน

6 เดือน

(1 ตุลาคม 66 – 31 มีนาคม 67)

12 เดือน 

(1 ตุลาคม 66 – 30 กันยายน 67)

ผูรับผิดชอบ
ชวงเวลา

ดําเนินการ

ผลดําเนินการ งบประมาณ

ยุทธศาสตร
มาตรการ/แนว

ทางการดําเนินงาน
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย

ตัวชี้วัด
ปญหาอุปสรรค

ยุทธศาสตรที่ 2 

สงเสริมการบริหาร

จัดการ

ตามหลักธรรมาภิ

บาล (ตอ)

2.1  มีมาตรการ 

และกลไก

ใหภาคประชาชนหรือ

ผูมีสวนไดสวนเสีย

เขามามีสวนรวมใน

การดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย (ตอ)

3. รอยละสวนงานที่เขา

รวมโครงการพัฒนา

คุณภาพองคกรสูความเปน

เลิศ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

โครงการการพัฒนา

คุณภาพองคกร

สูความเปนเลิศ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาส

ตร

รอยละ 95 3,000,000     598,106.31 2,755,910 มีการดาํเนินงาน  จาํนวน 5 โครงการ/กิจกรรม ไดแ้ก่

1.โครงการขบัเคลื�อนระบบคณุภาพ KUQS

2.โครงการพฒันาผูป้ระเมิน และที�ปรกึษาภายในองคก์ร

3.โครงการกา้วหนา้สูค่วามเป็นเลศิ มหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร ์ระดบั

คณะและสว่นงานสนบัสนนุ (KU GROW)

4.โครงการกา้วหนา้สูค่วามเป็นเลศิ มหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร ์ระดบั

มหาวิทยาลยั (KU XGROW)

5.โครงการประเมินคณุภาพการศกึษาเพื�อการดาํเนินการที�เป็นเลศิ ระดบั

มหาวิทยาลยั ปีการศกึษา 2565

โดยมีสว่นงานที�เขา้รว่มโครงการพฒันาคณุภาพองคก์รสูค่วามเป็นเลศิ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ จาํนวนทั�งสิ �น  43 หน่วยงานจาก 48 

หน่วยงาน คิดเป็นรอ้ยละ 89.58

มีการดาํเนินงาน  จาํนวน 5 โครงการ/กิจกรรม ไดแ้ก่

1.โครงการขบัเคลื�อนระบบคณุภาพ KUQS มีการเชิญผูท้รงคณุวฒุิ

ภายนอกเป็นผูต้รวจความเป็นระบบ จาํนวน 6 คน 

2.โครงการพฒันาผูป้ระเมิน และที�ปรกึษาภายในองคก์ร จาํนวน 120 คน

3.โครงการกา้วหนา้สูค่วามเป็นเลศิ มหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร ์ระดบั

คณะและสว่นงานสนบัสนนุ (KU GROW) มีการเชิญผูท้รงคณุวฒุิ

ภายนอกในการใหค้าํปรกึษา และเป็นคณะกรรมการตรวจประเมิน 

จาํนวน 13 คน

4.โครงการกา้วหนา้สูค่วามเป็นเลศิ มหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร ์ระดบั

มหาวิทยาลยั (KU XGROW) จาํนวน 3 วิทยาเขต

5.โครงการประเมินคณุภาพการศกึษาเพื�อการดาํเนินการที�เป็นเลศิ ระดบั

มหาวิทยาลยั ปีการศกึษา 2565 มีผลประเมิน ไดค้ะแนน 285 คะแนน 

และมีการเชิญผูท้รงคณุวฒุิภายนอกเป็นคณะกรรมการตรวจประเมิน 

จาํนวน 3 คน

โดยมีสว่นงานที�เขา้รว่มโครงการพฒันาคณุภาพองคก์รสูค่วามเป็นเลศิ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ จาํนวน  43 สว่นงาน จาก 48 สว่นงาน คดิ

เป็นรอ้ยละ 89.58

สํานักงาน

พัฒนา

คุณภาพ

ตุลาคม - 

กันยายน 2567

การปฏิบัติงานตามภารกิจและหนาที่ 

3 1. ประกาศฯ เรื�อง กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเบกิค่าใชจ้่าย ในการ

เดินทางไปฏิบตัิงาน ประกาศ ณ วนัที� 19 กมุภาพนัธ ์2567                       

                             

1. ประกาศฯ เรื�อง กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเบกิค่าใชจ้่าย ในการ

เดินทางไปฏิบตัิงาน ประกาศ ณ วนัที� 19 กมุภาพนัธ ์2567                

                                    

กองคลัง ตุลาคม - 

กันยายน 2567

2. ระเบยีบมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรว์่าดว้ยเงินยืมทดรองจ่ายจากเงิน

รายได ้พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วนัที� 29 กมุภาพนัธ ์2567

2. ระเบยีบมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรว์่าดว้ยเงินยืมทดรองจ่ายจาก

เงินรายได ้พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วนัที� 29 กมุภาพนัธ ์2567

3. หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัสรรเงินรายไดน้าํสง่ให้

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ประกาศ ณ วนัที� 18 มีนาคม 2567

3. หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัสรรเงินรายไดน้าํสง่ให้

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ประกาศ ณ วนัที� 18 มีนาคม 2567

2. โครงการปรับปรุงกฏ

 ระเบียบและ

กระบวนการทํางานเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพใน

การทํางาน

3 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดําเนินงาน

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดําเนินงาน

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดําเนินงาน

จาํนวน 12 ฉบบั (ประกาศใชแ้ลว้ รายละเอียดใน note) จาํนวน 12 ฉบบั (ประกาศใชแ้ลว้ รายละเอียดใน note) กอง

ทรัพยากร

มนุษย

ตุลาคม - 

กันยายน 2567

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดําเนินงาน

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดําเนินงาน

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดําเนินงาน

2.2. มีกระบวนการ

ลดขั้นตอนการ

ทํางาน  สนับสนุน

การปรับปรุง

กฎระเบียบ เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพ

การทํางาน

1.การจัดทํา กฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ คูมือ 

แนวปฏิบัติ รวมถึงการ

ปรับปรุง เพื่อสงเสริม

ความซื่อสัตยในการ

ทํางาน ปองกัน

ผลประโยชนทับซอน

1.จํานวนกระบวนงาน/

โครงการที่มีการปรับปรุง

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การทํางาน ปองกัน

ผลประโยชนทับซอน

3



แผน
จายจริง 

6 เดือน

จายจริง 

12 เดือน

6 เดือน

(1 ตุลาคม 66 – 31 มีนาคม 67)

12 เดือน 

(1 ตุลาคม 66 – 30 กันยายน 67)

ผูรับผิดชอบ
ชวงเวลา

ดําเนินการ

ผลดําเนินการ งบประมาณ

ยุทธศาสตร
มาตรการ/แนว

ทางการดําเนินงาน
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย

ตัวชี้วัด
ปญหาอุปสรรค

ยุทธศาสตรที่ 2 

สงเสริมการบริหาร

จัดการ

ตามหลักธรรมาภิ

บาล (ตอ)

2.2. มีกระบวนการ

ลดขั้นตอนการ

ทํางาน  สนับสนุน

การปรับปรุง

กฎระเบียบ เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพ

การทํางาน (ตอ)

2. ระดับความพึงพอใจ โครงการประชุมสัมมนา

เพื่อติดตามผล

การดําเนินงานตาม

จริยธรรมอาจารย

มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร

4 40,000 - 16,475 ยงัไม่ถึงช่วงระยะเวลาดาํเนินการ สว่นกลางบางเขน วิทยาเขตกาํแพงแสน วิทยาเขตศรรีาชา และ

เฉลมิพระเกียรติ จงัหวดัสกลนคร ไดร้ายงานผลการดาํเนินงาน

เกี�ยวกบัการสง่เสรมิ สนบัสนนุ และติดตามการดาํเนินงานตาม

จรยิธรรมอาจารย ์มก. ประจาํปีการศกึษา 2566 ครบทกุวิทยาเขต 

โดยมีระดบัความพงึพอใจในภาพรวมเท่ากบั 4.53 และไดม้ีการ

วดัผลดา้นอื�นๆ ดงันี�

- การรบัรูข้องผูเ้ขา้รว่มโครงการในการดาํเนินงานเกี�ยวกบัการสง่เสรมิ

 สนบัสนนุ และติดตามการดาํเนินงานตามจรยิธรรมอาจารย ์มก. มี

ค่าเฉลี�ยไม่นอ้ยกว่า 3.51 (ไดค้่าเฉลี�ย 4.45) 

- วดัการมีสว่นรว่มแลกเปลี�ยนความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ มี

ค่าเฉลี�ยไม่นอ้ยกว่า 3.51 (ไดค้่าเฉลี�ย 3.89) 

- วดัการรบัทราบปัญหาอปุสรรค และแนวทางการปรบัปรุงการ

ดาํเนินงาน มีค่าเฉลี�ย ไม่นอ้ยกว่า 3.51 (ไดค้่าเฉลี�ย 4.34)

สํานักบริหาร

การศึกษา

จัดโครงการวันที่

 5 กันยายน 

2567

ปองกันการทุจริต

1.กิจกรรมใหความรูดาน

การเงิน การจัดซื้อจัดจาง

และขอบังคับทางการเงิน 

การคลัง

 กิจกรรมการอบรม ให

ความรูในเรื่องระเบียบ 

ขอบังคับทางการเงิน 

การคลัง พัสดุ

2 100,000 37,000 37,000 1.โครงการสมัมนาเรื�อง “ขอ้สงัเกตจากสาํนกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 

และแนวทางสาํหรบัการจดัซื �อจดัจา้ง การทาํสญัญาและการบรหิาร

สญัญาตามพระราชบญัญัติการจดัซื �อจดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั 

พ.ศ.2560 เพื�อความโปรง่ใส ตรวจสอบได”้

1.โครงการสมัมนาเรื�อง “ขอ้สงัเกตจากสาํนกังานการตรวจเงิน

แผ่นดิน และแนวทางสาํหรบัการจดัซื �อจดัจา้ง การทาํสญัญาและ

การบรหิารสญัญาตามพระราชบญัญัติการจดัซื �อจดัจา้งและการ

บรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.2560 เพื�อความโปรง่ใส ตรวจสอบได”้

กองคลัง ธันวาคม - 

กันยายน 2567

2.การประชมุชี �แจงแนวทางการปฏิบตัิงานดา้นการเงินการคลงัของ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

2.การประชมุชี �แจงแนวทางการปฏิบตัิงานดา้นการเงินการคลงัของ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

2. กิจกรรมดาน

การรณรงคคุณธรรม 

จริยธรรมของนิสิต

โครงการสงเสริม

จิตสํานึกดีแกนิสิต

2 100,000  - 100,000 ยงัไม่ถึงช่วงระยะเวลาดาํเนินการ กาํลงัจะดาํเนินการช่วง 12 เดือน 1.โครงการสืบสานประเพณีหลอเทียนพรรษาสมโภชน

และแหเทียนพรรษา

มูลนิธิพุทธ

เกษตร

รวมกับกอง

พัฒนานิสิต

15-19 

กรกฎาคม 2567

60,000  - 29,311 2.โครงการทําบุญหอพัก กองพัฒนา

นิสิต

25 สิงหาคม 

2567

ยุทธศาสตรที่ 3 

มีระบบการ

ปฏิบัติงาน ที่

สนับสนุนการ

ปองกันการทุจริต 

และสรางวัฒนธรรม

สุจริต

3.1 เสริมสรางความ

เขมแข็งในการ

ตอตานการรับ

สินบนและสงเสริม

ความซื่อสัตยใน

การปฏิบัติหนาที่

4



แผน
จายจริง 

6 เดือน

จายจริง 

12 เดือน

6 เดือน

(1 ตุลาคม 66 – 31 มีนาคม 67)

12 เดือน 

(1 ตุลาคม 66 – 30 กันยายน 67)

ผูรับผิดชอบ
ชวงเวลา

ดําเนินการ

ผลดําเนินการ งบประมาณ

ยุทธศาสตร
มาตรการ/แนว

ทางการดําเนินงาน
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย

ตัวชี้วัด
ปญหาอุปสรรค

สรางวัฒนธรรมสุจริต

1. กิจกรรมสงเสริม

การตอตานการทุจริต และ

การไมรับของขวัญ

กิจกรรมเผยแพรการ

แสดง

เจตจํานงสุจริตและการ

ไมรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาที่ เพื่อสราง

วัฒนธรรมและคานิยม

สุจริตขององคกรใน

การตอตานการทุจริต

คอรรัปชัน

 

2 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดําเนินงาน

ไมไดใช

งบประมาณ

ในการ

ดําเนินงาน

ไมไดใช

งบประมาณ

ในการ

ดําเนินงาน

1.อธิการบดีเปนประธานในกิจกรรมประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.) เมื่อวันที่ 11 ม.ีค. 

2567 และเผยแพรผานเว็บไซตมหาวิทยาลัย และขาวไทยรัฐออนไลน ขาวสยามรัฐ

ออนไลน 

2.กิจกรรมการประชุมถายทอดแผนปฏิบัติการ 4 ป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (พ.ศ.

2567-2570) และการจัดทําคํารับรองแผนปฏิบัติการ 4 ป ระหวางมหาวิทยาลัยและ

สวนงาน ณ ศูนยการประชุมนานาชาติ โรงพยาบาลสัตว มก. หัวหิน เมื่อวันที่ 21 ม.ค. 

2567 อธิการบดี ผูบริหาร บุคลากรทุกสวนงาน ทุกวิทยาเขต จํานวน 300 คน รวมกัน

แสดงเจตนารมณตอตานคอรรัปชัน และแนวปฏิบัติในการรับและใหของขวัญ ( No Gift

 Policy) 

3.กิจกรรมการประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารงบประมาณและการจัดทําแผนจัดซื้อ

จัดจางงบลงทุน เพื่อเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เมื่อวันที่ 4 ม.ีค. 2567 โดยมีอธิการบดีเปนประธาน

4.กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของมก. ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 14 ก.พ. 2567 รองอธิการบดีฝายบริหาร 

ประธานพรอมรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก กอง 

หัวหนางาน และเจาหนาที่แสดงสื่อสัญลักษณตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น (Anti-Bribery

 Policy) และการปฏิบัติตามนโยบายแนวปฏิบัติในการรับและใหของขวัญ (No Gift 

Policy) 

1.อธิการบดีเปนประธานในกิจกรรมประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.) เมื่อ

วันที่ 11 ม.ีค. 2567 และเผยแพรผานเว็บไซตมหาวิทยาลัย และขาวไทยรัฐ

ออนไลน ขาวสยามรัฐออนไลน 

2.กิจกรรมการประชุมถายทอดแผนปฏิบัติการ 4 ป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

(พ.ศ.2567-2570) และการจัดทําคํารับรองแผนปฏิบัติการ 4 ป ระหวาง

มหาวิทยาลัยและสวนงาน ณ ศูนยการประชุมนานาชาติ โรงพยาบาลสัตว มก. 

หัวหิน เมื่อวันที่ 21 ม.ค. 2567 อธิการบดี ผูบริหาร บุคลากรทุกสวนงาน ทุก

วิทยาเขต จํานวน 300 คน รวมกันแสดงเจตนารมณตอตานคอรรัปชัน และแนว

ปฏิบัติในการรับและใหของขวัญ ( No Gift Policy) 

3.กิจกรรมการประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารงบประมาณและการจัดทําแผน

จัดซื้อจัดจางงบลงทุน เพื่อเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 4 ม.ีค. 2567 โดยมีอธิการบดีเปนประธาน

4.กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของมก. ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 14 ก.พ. 2567 รองอธิการบดี

ฝายบริหาร ประธานพรอมรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ

สถาบัน สํานัก กอง หัวหนางาน และเจาหนาที่แสดงสื่อสัญลักษณตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชั่น (Anti-Bribery Policy) และการปฏิบัติตามนโยบายแนวปฏิบัติ

ในการรับและใหของขวัญ (No Gift Policy) 

กองบริหาร

กลาง

มกราคม - 

มีนาคม 2567

2. จํานวนโครงการที่

สงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมของนิสิต

โครงการรณรงคสงเสริม

อัตลักษณ

2 40,000 - 38,660 ยังไมถึงชวงระยะเวลาดําเนินการ กําลังจะดําเนินการชวง 12 เดือน โครงการประกวดสื่อ Tiktok เพื่อตอตานอบายมุข กองพัฒนา

นิสิต

สิงหาคม - 

กันยายน 2567

60,000 54,059 - โครงการปฐมนิเทศนิสิตหอพัก ซอย 45 8-10 มิถุนายน

2567

ยุทธศาสตรที่ 3 

มีระบบการ

ปฏิบัติงาน 

ที่สนับสนุนการ

ปองกันการทุจริต 

และสรางวัฒนธรรม

สุจริต (ตอ)

3.2   สงเสริมการ

ยกระดับจิตสํานึก

ใหกับบุคลากรและ

นิสิตตอบทบาท

หนาที่ในการ

ตอตานการทุจริต 

มีความรูความ

เขาใจและมีสวนรวม

ในการตอตานการ

ทุจริตอันนําไปสู

การสรางระบบธรร

มาภิบาล

5



KKUU
aaccttiivviittyy

..






