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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มก. ประจำปี 2568

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 4 ปี
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570) 

มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้  วิจัย และสร้างนวัตกรรมระดับโลก เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
บนพื้นฐานของศาสตร์แห่งแผ่นดิน

วิสัยทัศน์ (VISION)

พันธกิจ (MISSION)
สร้างองค์ความรู้ จากงานวิจัย นวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาและ
เพิ่มขีดความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ

สร้างสมรรถนะกำลังคน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของประเทศและของโลกในทุกช่วงวัย

สร้างต้นแบบสังคมแห่งการเรียนรู้  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต สังคมและชุมชน

     ยุทธศาสตร์ที่ 1

การสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศที่ยั่ งยืน

     ยุทธศาสตร์ที่ 2

การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล

     ยุทธศาสตร์ที่ 3

การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการดำเนินงานตามภารกิจบนหลักธรรมาภิบาล

     ยุทธศาสตร์ที่ 4

การบูรณาการศาสตร์สุขภาพและนวัตกรรมทางการแพทย์ เพื่อสุขภาวะที่ดีของประชาชน
และสังคม

     ยุทธศาสตร์ที่ 5

การเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อความยั่งยืนภายใต้สภาวะ
การเปลี่ยนแปลง
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หน้า 5

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ 2568

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568)

             มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี

งบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 4 ปี (พ.ศ.

2567-2570) ภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570) และ

สอดคล้องกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มหาวิทยาลัยกำหนดขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการบริหาร

จัดการและพัฒนาบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาอย่างครอบคลุม มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการบริหารงาน

ทรัพยากรมนุษย์ที่เหมาะสม รองรับภารกิจของมหาวิทยาลัย และสามารถตอบสนองต่อความท้าทายต่าง ๆ ที่

เกิดขึ้นในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิผล

             แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 

30 กันยายน 2568 มีรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มก. ประจำปี 2568



หน้า 6

แผนผังโครงสร้างการบริหาร

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มก. ประจำปี 2568



หน้า 7

เร่ิมต้น ส้ินสุด

1 การคัดเลือกและแต่งต้ังบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
สังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย

เพ่ือสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถเข้ามาท างานในองค์กร

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ได้รับการบรรจุ

บุคคลท่ีส าเร็จการศึกษาตรงตาม
ต าแหน่งรับสมัครท่ีส่วนงานก าหนด

17 เม.ย. 68 27 ส.ค. 68 200,000.00

2 การแต่งต้ัง Visiting Professor 1. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัย
2. มุ่งพัฒนาหลักสูตรและการศึกษาท่ีทันสมัยซ่ึง
ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ

ร้อยละของคณะท่ีมีการเชิญ 
Visiting Professor

บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ
ตามท่ีคณะก าหนด

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ไม่มีค่าใช้จ่าย

เร่ิมต้น ส้ินสุด

1 การปรับปรุงประกาศ ระเบียบ และข้อบังคับเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน

ประกาศ ระเบียบ และข้อบังคับ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไม่มีค่าใช้จ่าย

เร่ิมต้น ส้ินสุด

1 การคัดเลือกและแต่งต้ังผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร เพ่ือให้การบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ได้รับการแต่งต้ัง

จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการแต่งต้ัง 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ไม่มีค่าใช้จ่าย

ท่ี กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568)

ท่ี กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

1.1 สอดคล้องกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัย : ด้านการสรรหา

     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล : ตัวช้ีวัด 2.2 นิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้รับการยอมรับ/หรือมีบทบาทในระดับนานาชาติ

1.2 สอดคล้องกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัย : ด้านการรักษาไว้

ท่ี กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

1.3 สอดคล้องกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัย : ด้านการใช้ประโยชน์

กลุ่มเป้าหมาย
วัน เดือน ปีท่ีด าเนินการ ค่าใช้จ่าย

ประมาณการ

กลุ่มเป้าหมาย
วัน เดือน ปีท่ีด าเนินการ ค่าใช้จ่าย

ประมาณการ

กลุ่มเป้าหมาย
วัน เดือน ปีท่ีด าเนินการ ค่าใช้จ่าย

ประมาณการ

แผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล มก. ปีงบประมาณ 2568



หน้า 8

เร่ิมต้น ส้ินสุด

1 โครงการเตรียมความพร้อมการสร้างผลงานทางวิชาการ
เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์

1.เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้
ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการเข้าสู่
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
2.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์และวิธีการเขียนผลงานวิชาการส าหรับ
ใช้ประกอบการเสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
3.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีจ านวนอาจารย์ผู้เข้าสู่
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์เพ่ิมมากข้ึน

จ านวนบุคลากรท่ี
เข้าร่วมโครงการ

คณาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ซ่ึงด ารงต าแหน่งอาจารย์และ
ปฏิบัติงานครบ 7 ปีข้ึนไป จ านวน 
97 คน

16 ม.ค. 68 16 ม.ค. 68 150,000.00

2 โครงการสัมมนาผู้บริหารส านักงาน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

1.เพ่ือให้ผู้บริหารส านักงานมหาวิทยาลัย ได้
ทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ส านักงานมหาวิทยาลัย
2.เพ่ือผู้บริหารส านักงานมหาวิทยาลัย มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ ส่งเสริมการพัฒนา
 การบริหารงานส านักงานมหาวิทยาลัย
3.เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์และเครือข่ายท่ีดีต่อ
กัน ระหว่างหน่วยงานภายในส านักงานมหาวิทยาลัย

จ านวนบุคลากรท่ี
เข้าร่วมโครงการ

1. ผู้อ านวยการกอง และหัวหน้า
งานในส านักงานมหาวิทยาลัย
2. ผู้ท่ีจัดท าแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการของแต่ละกอง
รวมท้ังส้ิน 80 คน

13 มี.ค. 68 15 มี.ค. 68 650,000.00

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "การสร้างผลงานทาง
วิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์"

1.เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบ
 ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และวิธีการสร้างผลงาน
วิชาการ ส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
2.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการเขียนผลงาน
ทางวิชาการ ส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
3.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีคณาจารย์ท่ีเข้าสู่
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ท้ังในด้านปริมาณและ
คุณภาพเพ่ิมมากข้ึน

ผู้เข้าร่วมโครงการเสนอขอ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ในปี 2568

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20

คณาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ซ่ึงด ารงต าแหน่งอาจารย์และ
ปฏิบัติงานครบ 7  ปีข้ึนไป จ านวน
 90 คน

26 มี.ค. 68 28 มี.ค. 68 950,000.00

     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล : ตัวช้ีวัด 2.2 นิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้รับการยอมรับ/หรือมีบทบาทในระดับนานาชาติ

2.1 สอดคล้องกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัย : ด้านการพัฒนา

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ท่ี ตัวช้ีวัดกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
วัน เดือน ปีท่ีด าเนินการ ค่าใช้จ่าย

ประมาณการ

แผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล มก. ปีงบประมาณ 2568



หน้า 9

เร่ิมต้น ส้ินสุด

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหาร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รุ่นท่ี 7

1. เสริมสร้างวิสัยทัศน์ เก่ียวกับบริบทและ
ยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนามหาวิทยาลัย 
2. พัฒนาผู้บริหารให้มีความสามารถความรู้ ความ
เข้าใจ หลักและวิธีการในการบริหารส่วนงาน
และการบริหารกิจการมหาวิทยาลัย
3. มีโอกาสได้แลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ 
แนวคิด หลักการ และวิธีปฏิบัติท่ีดีในการบริหาร
จัดการ  และเสริมสร้างสัมพันธภาพและสร้างความ
ร่วมมือระหว่างผู้บริหารภายในมหาวิทยาลัย

จ านวนบุคลากรท่ี
เข้าร่วมโครงการ

คณบดี ผู้ช่วยอธิการบดี รอง
คณบดี 
หัวหน้าภาควิชา ผู้ช่วยคณบดี 
ผู้อ านวยการ
ส านัก/สถาบัน หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ และผู้อ านวยการกอง 
หรือเทียบเท่า โดยผ่านความ
เห็นชอบการเสนอช่ือจากส่วนงาน
จ านวน 75 คน

2 เม.ย. 68 27 มิ.ย. 68 6,020,000.00

5 โครงการ HR สัญจร “HR KU ร่วมเรียนรู้ ร่วมพัฒนา” 1.สร้างการรับรู้และความเข้าใจเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคล ในด้านต่างๆ
2.เสริมสร้างความสัมพันธ์ และเครือข่าย
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล
3.เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการเข้าใจและเข้าถึงบริบท
การบริหารทรัพยากรบุคคลของทุกส่วนงาน ร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป

จ านวนบุคลากรท่ี
เข้าร่วมโครงการ

1. ผู้บริหารส่วนงานด้าน
ทรัพยากรมนุษย์
2. หัวหน้าส านักงานเลขานุการ
3. ผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพยากร
บุคคลของส่วนงาน/หน่วยงาน 
4. บุคลากรกองทรัพยากรมนุษย์

28 พ.ย. 67 29 พ.ย. 67 106,300.00

เร่ิมต้น ส้ินสุด

1 โครงการ KU-KM Care&Share จ านวน 3 คร้ัง 1. เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียน เรียนรู้ระหว่างส่วนงาน
2. เพ่ือสร้างค่านิยมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้กับ
บุคลากร มก.
3. เพ่ือเป็นช่องทางการเผยแพร่ องค์ความรู้ เพ่ิม
โอกาสในการต่อยอด ขยายผล

จ านวนบุคลากร
ท่ีเข้าร่วมโครงการ

บุคลากรภายใน มก. ก.พ. 68 พ.ค. 68 20,000.00

ท่ี กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจบนหลักธรรมาภิบาล : ตัวช้ีวัด 3.2 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

วัน เดือน ปีท่ีด าเนินการ ค่าใช้จ่าย
ประมาณการ

ท่ี กิจกรรม/โครงการ

กลุ่มเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย
วัน เดือน ปีท่ีด าเนินการ ค่าใช้จ่าย

ประมาณการ
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

แผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล มก. ปีงบประมาณ 2568



หน้า 10

เร่ิมต้น ส้ินสุด

2 โครงการ KU-KM Network 1. เพ่ือสร้างและเตรียม ความพร้อมกลุ่มคนท่ีเป็น 
นักจัดการความรู้ขององค์กร
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายความ สัมพันธ์และความ
ร่วมมือด้าน
การจัดการความรู้ภายใน มก.
3. เพ่ือส่งเสริมการส่ือสารจาก มก.สู่บุคลากร
จ านวนมาก ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน

จ านวนบุคลากรท่ี
เข้าร่วมโครงการ

บุคลากรภายใน มก. พ.ค. 68 พ.ค. 68 50,000.00

3 โครงการ KU-KM Pitching Day 1. เพ่ือเป็นเวทีให้บุคลากร น าเสนอไอเดียการ
จัดการ ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ ส่วนงานหรือ มก.
 ต่อยอดสู่ การประกวดรางวัลในโครงการ วันแห่ง
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ KU-KM Day คร้ังท่ี 11
2. เพ่ือเป็นช่องทางการสร้าง และจัดการสินทรัพย์
ความรู้
3. เพ่ือสร้างค่านิยมในการจัดการ ความรู้ให้เป็น
ส่วนหน่ึงของ งานประจ า

จ านวนผลงานท่ีมีการน าเสนอ หน่วยงานและ ส่วนงานภายใน มก. เม.ย. 68 เม.ย. 68 50,000.00

4 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผู้น าต้นแบบการจัดการความรู้ 
(Role Model)

1. เพ่ือสร้างผู้น าการเปล่ียนแปลง ด้านการจัดการ
ความรู้ เพ่ือ พัฒนาองค์กร
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร ทุกระดับ เห็น
ความส าคัญของ การจัดการองค์ความรู้

จ านวนบุคลากรท่ี
เข้าร่วมโครงการ

ผู้บริหารทุกระดับ พ.ค. 68 พ.ค. 68 30,000.00

5 โครงการ KU-KM Coach Camp 1. เพ่ือเป็นเวทีสนับสนุน ส่งเสริมให้ส่วนงาน 
น าเสนอ องค์ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ใน 
ความก้าวหน้า ของ มก.
2. เพ่ือสนับสนุนการแลกเปล่ียน แนวปฏิบัติท่ีดี
ระหว่างส่วนงาน
3. เพ่ือสร้างเสริมความพร้อม ในการน าเสนอผลงาน
ในการ ประกวดโครงการวันแห่งการ แลกเปล่ียน
เรียนรู้ คร้ังท่ี 11

จ านวนบุคลากรท่ี
เข้าร่วมโครงการ

หน่วยงานและ ส่วนงานภายใน มก. มิ.ย. 68 มิ.ย. 68 50,000.00

ท่ี กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย
วัน เดือน ปีท่ีด าเนินการ ค่าใช้จ่าย

ประมาณการ

แผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล มก. ปีงบประมาณ 2568
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เร่ิมต้น ส้ินสุด

6 โครงการ KU-KM Day คร้ังท่ี 11 1.เพ่ือเป็นเวทีสนับสนุน ส่งเสริม ให้ส่วนงาน 
น าเสนอ องค์ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ ใน
ความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย
2. เพ่ือสนับสนุนการแลกเปล่ียน แนวปฏิบัติท่ีดี 
เผยแพร่ องค์ความรู้จากการจัดการ ความรู้ระหว่าง
ส่วนงานสามารถน าความรู้ไปใช้ ก่อให้เกิด
มูลค่าเพ่ิมของ สินทรัพย์ความรู้

จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ หน่วยงานและ ส่วนงานภายใน มก. ส.ค. 68 ส.ค. 68 300,000.00

เร่ิมต้น ส้ินสุด

1

1.1 การทดสอบความรู้ความสามารถด้านการเงินและ
บัญชี ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ประจ าปี 2568

ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ เพ่ือสร้างแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี

ร้อยละจ านวนบุคลากร
ท่ีผ่านการทดสอบ

บุคลากรต าแหน่งนักวิชาการเงิน
และบัญชี
ท่ีผ่านทดลองการปฏิบัติงาน

ก.ค. 68 ก.ย. 68 20,000.00

กลุ่มเป้าหมาย
วัน เดือน ปีท่ีด าเนินการ ค่าใช้จ่าย

ประมาณการ
ท่ี กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

ท่ี กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์

โครงการยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติงานตามสายอาชีพ

ตัวช้ีวัด

     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือความย่ังยืนภายใต้สภาวะการเปล่ียนแปลง
                                  โครงการ KU Business Growth For Society มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์สร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพ่ือการเติบโตทางสังคม

กลุ่มเป้าหมาย
วัน เดือน ปีท่ีด าเนินการ ค่าใช้จ่าย

ประมาณการ

แผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล มก. ปีงบประมาณ 2568
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เร่ิมต้น ส้ินสุด

2

รุ่นท่ี 79 10 ม.ค. 68 24 ม.ค. 68 320,000.00

รุ่นท่ี 80 10 ม.ค. 68 28 ม.ค. 68 320,000.00

รุ่นท่ี 81 10 ม.ค. 68 18 ก.พ. 68 320,000.00

รุ่นท่ี 82 10 ม.ค. 68 7 มี.ค. 68 320,000.00

ท่ี กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย
วัน เดือน ปีท่ีด าเนินการ ค่าใช้จ่าย

ประมาณการ

จ านวนบุคลากรท่ี
ผ่านการฝึกอบรม

พนักงานมหาวิทยาลัย และ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 
ในสังกัด
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ท่ี
บรรจุต้ังแต่วันท่ี 1 พ.ค. 66 ถึง 30
 ก.ย. 67 ท่ีมีช่ือต าแหน่งและหน้าท่ี
ความรับผิดชอบเหมือนต าแหน่ง
ข้าราชการ

โครงการส่งเสริม สนับสนุน บุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

2.1 โครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รุ่นท่ี 79-82

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับพันธกิจ และแนวทางการพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้พ้ืนฐานต่อ
การปฏิบัติงานในองค์กร
3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตระหนักถึงบทบาท
และคุณค่าของตนเอง ในการท างานเพ่ือ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
4. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสร้างสัมพันธภาพท่ีดี
อันน าไปสู่การสร้างเครือข่ายท่ีดีระหว่างหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย

แผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล มก. ปีงบประมาณ 2568
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เร่ิมต้น ส้ินสุด

1

1.1 โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นสายสนับสนุนและ
ช่วยวิชาการ

เพ่ือส่งเสริมและยกย่องบุคลากรดีเด่นสายวิชาการ 
ผู้มีความประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การครองตน ครองคน ครองงาน และมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น

จ านวนบุคลากรท่ีได้รับรางวัล บุคลากรสายสนับสนุนและช่วย
วิชาการ สังกัด

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 350,000.00

2 โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นสายวิชาการ เพ่ือส่งเสริมและยกย่องบุคลากรดีเด่นสายวิชาการ 
ผู้มีความประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การครองตน ครองคน ครองงาน และมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น

จ านวนบุคลากรท่ีได้รับรางวัล บุคลากรสายวิชาการ สังกัด
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 350,000.00

เร่ิมต้น ส้ินสุด

1 โครงการแข่งขันกีฬาเพ่ือสุขภาพภายใน มก. 1. เพ่ือให้บุคลากรท ากิจกรรมร่วมกันและท าความ
รู้จักสร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน
2. เพ่ือให้บุคลากรได้ออกก าลังกายเพ่ือการมี
สุขภาพท่ีดี
3. เพ่ือการสร้างความสามัคคีกันในหมู่คณะ และ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 400,000.00

2 โครงการพุธหรรษาเกษตรศาสตร์มาออกก าลังกาย 1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรและนิสิต
ได้มีการออกก าลังกายท่ีย่ังยืนในรูปแบบกิจกรรม
การออกก าลังกายท่ีเรียบง่าย ค่าใช้จ่ายน้อย
2. เพ่ือปลูกฝังและสร้างทัศนคติท่ีดีของ
การออกก าลังกาย โดยใช้กิจกรรมประเภทต่าง ๆ
เป็นส่ือในการออกก าลังกาย

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

บุคคลท่ีประสงค์เข้าร่วมกิจกรรม 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 300,000.00

 สอดคล้องกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัย : ด้านการรักษาไว้

ท่ี กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์

ท่ี กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด

โครงการส่งเสริม สนับสนุน บุคลากรดีเด่นสายสนับสนุนในเวทีระดับนานาชาติ

กลุ่มเป้าหมาย
วัน เดือน ปีท่ีด าเนินการ ค่าใช้จ่าย

ประมาณการ

กลุ่มเป้าหมาย
วัน เดือน ปีท่ีด าเนินการ ค่าใช้จ่าย

ประมาณการ

2.2 สอดคล้องกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัย : ด้านการรักษาไว้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล : ตัวช้ีวัด 2.2 นิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้รับการยอมรับ/หรือมีบทบาทในระดับนานาชาติ
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กองทรัพยากรมนุษย์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

person.ku.ac.th
hr.psd@ku.th
02-942-8162
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