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ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา 

 

 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากร
และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม 

ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับ
สภาพคุณงามความดีที่เจ้าหนา้ที่ของรัฐต้องยึดถอืส าหรับการปฏิบัตงิาน  การตัดสินความถูกผิดการปฏบิตัิ
ที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า  ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  (ก.ม.จ.)  ในการประชุมครั้งที่  3/2565   
เมื่อวันที่  30  มีนาคม  2565  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ก.พ.อ.)   
ในการประชุมครั้งที่  4/2565  เมื่อวันที่  27  กรกฎาคม  ๒๕๖5  จึงก าหนดประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น 

ในสถาบันอุดมศึกษานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ ๒ ในประมวลจริยธรรมนี้   
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง 

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม   
“ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ยึดมั่น  ส่งเสริม  สนับสนุน  และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  

ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์   และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ  รักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ   
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  และหลักค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักวิชาอย่างตรงไปตรงมาด้วยความถูกต้อง 

ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  โปร่งใสและตรวจสอบได้  ไม่แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่มีนัย 

เป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีจิตส านึกที่ดีต่อชุมชน  สังคม  และ
สิ่งแวดล้อม 

้หนา   ๖๕
่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤศจิกายน   ๒๕๖๕



(๓) กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด  ปราศจากอคติ  กล้าแสดงความคิดเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องโดยไม่ยอมโอนอ่อน
ผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ  เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตน   

(๔) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  ไม่กระท าการอันมี
ลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  พร้อมอุทิศเวลา  แรงกาย
และสติปัญญาเพ่ือสาธารณประโยชน์ในการท ากิจกรรมหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่นหรือสังคม  

โดยไม่หวังผลตอบแทน   
(๕) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความอุตสาหะ  เสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  

ความรู้  ความสามารถ  เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต  การวิจัย  
การสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม  การให้บริการทางวิชาการ  และทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
สร้างโอกาสการเข้าถึงการบริการการศึกษาและการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องตลอดชีวิตโดยทั่วถึงและเท่าเทยีม  
รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ  ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  
น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในงานเพ่ือให้ก้าวทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมและเสมอภาค  ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

ต่อบุคคลโดยใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ   ศาสนา  
เพศ  เพศสภาพ  อายุ  สภาพทางกาย  สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  การศึกษาอบรม  หรือการแสดง 
ความคิดเห็นอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  ไม่แสดงกิริยา  วาจา  หรืออาการ  ไม่ว่าทางตรง  ทางอ้อม   
หรือด้วยวิธีอื่นใด  ที่เป็นการเหยียดหยาม  ล้อเลียน  ประชดประชัน  หรือดูแคลนผู้อื่น  อีกทั้ง 
พึงระมัดระวังไม่ให้ประชาชน  ผู้ติดต่อราชการ  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเกิดความรู้สึกว่าตนได้รับการปฏิบัติ 
ที่ด้อยกว่าบุคคลอื่นด้วย  และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง 

(๗) ด ารงตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน  รักษาวัฒนธรรมและ
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  หมั่นฝึกฝนพัฒนาศักยภาพของตนให้มีความรอบรู้ในวิชาการและวิชาชีพ  
หลีกเลี่ยงกระท าการใด ๆ  อันน ามาซึ่งเหตุท าให้เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่   
และทางราชการ  และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

ข้อ 4 หากข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษา
จริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   บุคลากรและ
ผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษานี้แล้ว  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้นั้นจะต้องยึดมั่น 

ในจรรยาบรรณวิชาชีพดังกล่าวด้วย   
ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น 

ในสถาบันอุดมศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด 

้หนา   ๖๖
่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤศจิกายน   ๒๕๖๕



ข้อ 6 ให้น าข้อ  ๓  ข้อ  ๔  และข้อ  ๕  มาใช้บังคับแก่นายกสภาสถาบันอุดมศึกษา  
กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา  กรรมการ  อนุกรรมการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  
ผู้บริหาร  บุคลากร  ลูกจ้าง  และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาด้วยโดยอนุโลม 

ข้อ 7 สถาบันอุดมศึกษาอาจน าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษานี้   ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม
หรือคู่มือ  ตลอดจนการส่งเสริมพัฒนาและฝึกอบรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  เกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น
ในสถาบันอุดมศึกษานี้ 

 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

เอนก  เหล่าธรรมทัศน ์

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร ์ วิจัยและนวตักรรม 

ประธาน  ก.พ.อ. 

้หนา   ๖๗
่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤศจิกายน   ๒๕๖๕



ระเบยีบมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์
วา่ด้วยประมวลจรยิธรรมของนายกสภามหาวทิยาลัย

กรรมการสภามหาวทิยาลัย และผูบ้รหิารของ
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์พ.ศ. 2565
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ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภบิาลและจริยธรรมประจำมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

      
 

 เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร และ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และเพ่ือให้การดำรงตนของนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล อันจะเป็นการรักษาส่งเสริมไว้ซึ ่งเกียรติคุณและชื่อเสียงของบุคลากรและนิสิตของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์
 อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๗ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๕ และโดยอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที ่  
๕/๒๕๖๖ เม่ือวันจันทร์ที่ ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงใหแ้ต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมประจำ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์โดยมีวาระการดำรงตำแหน่ง ๓ ปี ประกอบด้วย  
 ๑. รองศาสตราจารยพี์รเดช  ทองอำไพ  ประธานกรรมการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 ๒. พลเอก วุฒินันท์  ลีลายุทธ  กรรมการ 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
                  ๓.  ศาสตราจารย์พีระพงศ ์ ทีฆสกุล กรรมการ 
   ผู้ทรงคณุวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย   
  ๔. นางอรสา  ภาววิมล  กรรมการ 
   ผู้ทรงคณุวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย    
  ๕. นายอนุชา  วัฒนวิภา  กรรมการ 
   ผู้ทรงคณุวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย     
                  ๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปารเมศ  กำแหงฤทธิรงค์  กรรมการ 
   คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์  
  ๗. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาบัณฑิตข้ันสูง  กรรมการและเลขานุการ 
   และโครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี   
 ๘. นางสุนิสา  สมดวง  ผู้ช่วยเลขานุการ 
   นิติกรชำนาญการ  
  ๙. นางสาวจุฑามาศ  คัมภิรานนท์  ผู้ช่วยเลขานุการ 
  นิติกรชำนาญการ 
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ประกาศสภามหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์
เรื�อง แต่งตั�งคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล

และจรยิธรรมบุคลากร
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แนวปฏิบติั Dos & Don’tsแนวปฏิบติั Dos & Don’ts
ของบุคลากรมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ของบุคลากรมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์

0101 หมั�นศึกษา ค้นควา้ ติดตาม
ความก้าวหน้าทางวชิาการ และ
พฒันาองค์ความรูใ้หมอ่ยา่งต่อเนื�อง

0202 ปฏิบติังานอยา่งมเีสรภีาพทางวชิาการ
โดยยดึหลักจรยิธรรมและความถกูต้อง
เป�นธรรม

0303 ใชว้ชิาชพีในการปฏิบติัหน้าที�ด้วย
ความรบัผดิชอบ เสยีสละ อดทนซื�อสตัย์
สจุรติ และดแูลรกัษาทรพัยส์นิของ
มหาวทิยาลัย โดยใชอ้ยา่งประหยดัและคุ้มค่า

0404 มนีํ�าใจ สามคัคี และมมีนุษยสมัพนัธ์
ที�ดีต่อผูร้ว่มงาน ตลอดจนผูเ้กี�ยวขอ้ง
โดยปฏิบติัต่อกันด้วยความสภุาพ

0505 ยดึมั�นในสถาบนัหลักของประเทศ และ
การปกครองในระบอบประชาธปิไตยอัน
มพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข

0606 มธีรรมาภิบาลในการบรหิารงาน

0707 ละเวน้การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�น
ใด ซึ�งมมูีลค่าเกินกวา่ราชการกําหนด
ด้วยความเสน่หา

0101 ต้องไมทํ่างานตํ�ากวา่มาตรฐาน ไมล่ะเลย
การถ่ายทอดและแบง่ป�นองค์ความรูห้รอื
วธิกีารที�เป�นประโยชน์ต่องาน

0202 ต้องไมใ่ชป้ระโยชน์จากการวจิยัใน
ทางที�ผดิ และไมน่ํางานวชิาการของ
ผูอื้�นมาเป�นของตน

0303 ต้องไมเ่หน็แก่ประโยชน์สว่นตัว และไม่
กระทําการอันก่อใหเ้กิดความเสยีหาย
ต่อมหาวทิยาลัย

0404 ต้องไมอ่คติ ไมก้่าวรา้ว ไมเ่อาเปรยีบ
เพื�อนรว่มงาน แบง่พรรคแบง่พวก หรอื
แสดงการไมใ่หเ้กียรติซึ�งกันและกัน

0505 ต้องไมต่่อต้านสถาบนัหลักของประเทศ
และการปกครองในระบอบประชาธปิไตย
อันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข

0606 ต้องไมใ่ชอํ้านาจในทางที�มชิอบ

0707 ต้องไมเ่รยีกรบัทรพัยส์นิของกํานัล หรอื
ผลประโยชน์อื�นใดที�มูลค่าเกินกวา่ราชการ
กําหนด เพื�อแลกเปลี�ยนกับการอํานวย
ความสะดวกหรอืปกป�ดบดิเบอืนขอ้มูล



โครงการฝ�กอบรมที�สอดแทรก
สาระด้านจรยิธรรม
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โครงการปฐมนเิทศพนกังานมหาวทิยาลัย
รุน่ที� 79 - 82

อบรมออนไลนผ์่าน WEBEX และ 
ณ ศูนยส์ง่เสรมิและฝ�กอบรมการเกษตรแห่งชาติ
วทิยาเขตกําแพงแสน

รุน่ที� 79 ระหวา่งวนัที� 10 , 23 - 24 มกราคม 2568

รุน่ที� 80 ระหวา่งวนัที� 10 , 27 - 28 มกราคม 2568

รุน่ที� 81 ระหวา่งวนัที� 10 , 17 - 18 กมุภาพนัธ ์2568

รุน่ที� 82 ระหวา่งวนัที� 10 , 6 - 7 มนีาคม 2568



โครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
รุ่นที่ 79 ระหว่างวันที่ 10, 23 – 24 มกราคม 2568 
รุ่นที่ 80 ระหว่างวันที่ 10, 27 – 28 มกราคม 2568 

รุ่นที่ 81 ระหว่างวันที่ 10 มกราคม และ 17-18 กุมภาพันธ์2568 
รุ่นที่ 82 ระหว่างวันที่ 10 มกราคม และ 6 – 7 มีนาคม 2568 

ณ ห้องประชุม Online ผ่านระบบ WebEx และศูนย์ส่งเสริมและฝึกอบรมการเกษตรแห่งชาติ วิทยาเขตกำแพงแสน 
………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล  
การปฐมนิเทศ เป็นกิจกรรมทางด้านการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการแนะนำพนักงานใหม่ ให้รู้จักหน่วยงาน และ 

ได้รู้จักงานในหน้าที่ ที่ต้องทำตลอดจนผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน ในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ถือเป็นการให้ข้อมูลเพื่อช่วย 
ให้พนักงานได้มีความรู้ ความเข้าใจองค์กรได้ถูกต้อง ก่อนที่จะเข้ามาปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็น 
การเตรียมความพร้อมในด้านจิตใจ ให้เกิดความรัก ความผูกพัน ไว้วางใจในการอยู่ทำงานกับองค์กร การปฐมนิเทศจึงเป็นวิธีการที่ 
จะช่วยให้พนักงานใหม่เข้าใจองค์กร วิธีการทำงาน สร้างความมั่นใจว่าเขาได้เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร หรือหน่วยงาน การที่จะ 
จัดการปฐมนิเทศให้เกิดผลดีได้นั้น จำเป็นต้องเข้าใจหลักการบางอย่างเรียกว่า การหล่อหลอมทางสังคม ( Socialization) และ 
วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture)   

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จะประสบความสำเร็จได้นั้น จำเป็นต้องอาศัยทรัพยากรในหลายๆ ด้าน โดยเฉพาะทรัพยากร 
บุคคลทั้งกลุ่มวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ซึ่งนับว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความรู้ความสามารถเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและ 
มีความสำคัญอย่างยิ่งในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยให้บรรลุตามเป้าหมาย ดังนั้นการพัฒนาบุคลากร ตั้งแต่แรกเริ่มที่บรรจุ 
เข้ามาเป็นพนักงานในตำแหน่งต่าง ๆ และพัฒนาไปตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานจนกระทั่งพ้นออกจากงานหรือเกษียณอายุ สิ่ง 
แรกที่จะต้องดำเนินการคือ การดูแลบุคลากรให้บุคลากรทำงานและใช้ชีวิตอย่างมีความสุข การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ  
ระเบียบ สิทธิ สวัสดิการและประโยชน์ที่พึงจะได้รับ บทบาทหน้าที่ และแนวทางปฏิบัติทั้งด้านวิชาการและการบริหารจัดการที่ 
สอดคล้องกับสถานภาพของตนที่ดำรงอยู่อย่างถูกต้อง การได้รู้จักผู้บริหาร วิสัยทัศน์ เป้าหมาย นโยบาย และแนวทางการพัฒนา 
มหาวิทยาลัย ตลอดจนการสร้างความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรที่มาจากต่างหน่วยงาน อันจะนำไปสู่ความ 
ทุ่มเทแรงกายแรงใจในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังค่านิยมหลักของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ “มุ่ง 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน สืบสานสามัคคี มีคุณธรรม” จากความสำคัญดังกล่าวข้างต้น จึงได้จัดให้มีโครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศ 
พนักงานคร้ังนี้ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
2.1 เพ ื ่อให ้ผ ู ้ เข ้าร ับการฝ ึกอบรมม ีความร ู ้  ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับ พ ันธก ิจ และแนวทางการพ ัฒนาของ  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   
2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้พื้นฐานต่อการปฏิบัติงานในองค์กร และมีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน  
2.3 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตระหนักถึงบทบาทและคุณค่าของตนเอง ในการทำงานเพื่อมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 2.4 เพื่อให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมสร้างสัมพันธภาพที่ดี อันนำไปสู่การสร้างเครือข่ายที่ดีระหว่างหน่วยงานภายใน 
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์  

3. คุณสมบัติและเงื่อนไขของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
3.1 พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานเงินรายได้ ในสังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่บรรจุตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม  

2566 - 30 กันยายน 2567 ที่มีชื่อตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบเหมือนตำแหน่งข้าราชการ   
3.2 มีความตั้งใจและสามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ตลอดหลักสูตร  

4. จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
 พนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดในข้อ 3 จำนวน 4 รุ่น รุ่นละ 120 คน รวม 480 คน 
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5. วัน และสถานที่ในการปฐมนิเทศ

*ทุกรุน่อบรม Online ผ ่านระบบ WebEx ในวันที่ 10 มกราคม 2568 และอบรม ณ ศูนย์สง่เสริมและฝ ึกอบรมการเกษตร
แห่งชาติ วิทยาเขตกำแพงแสน แต่ละรุ่นตามวันดังนี้ 

- รุ่นที่ 79 ระหว่างวันที่ 23 – 24 มกราคม 2568
- รุ่นที่ 80 ระหว่างวันที่ 27 – 28 มกราคม 2568
- รุ่นที่ 81 ระหว่างวันที่ 17-18 กุมภาพันธ์ 2568
- รุ่นที่ 82 ระหว่างวันที่ 6 – 7 มีนาคม 2568

6. หลักสูตรในการปฐมนิเทศ
การฝึกอบรมปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีเนื้อหาของหลักสูตรครอบคลุมประเด็นหัวข้อวิชาต่างๆ 

ดังนี้ 
6.1 KU TO BE  

1. นโยบาย ทิศทาง และอนาคตการพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
2. สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล
4. บทบาทหน้าที่ และจรรยาบรรณของบุคลากร มก.

6.2 KU Carrer Path 
5. ความมั่นคงและความก้าวหน้าของกลุ่มวิชาการ (อาจารย์ และนักวิจัย)
6. ความมั่นคงและความก้าวหน้าของกลุ่มอำนวยการ กลุ่มวิชาชีพ กลุ่มบริการ

6.3 KU Happy Workplace 
7. เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบุคลากร มก.
8. KU Facilities

6.4 TO BE KU 
9. กิจกรรมสร้างเครือข่าย
10. Campus Tour

7. หน่วยงานผู้ดำเนินการ
กองทรัพยากรมนุษย์ ร่วมกับสำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน 

9. การประเมินผลการฝึกอบรม
การประเมินผลการฝึกอบรม 2 วิธีการ ได้แก่ 
9.1 การประเมินการเรียนรู้ (Learning Evaluation) เป็นการวัดความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการเข้ารับการฝึกอบรม 

เพื่อทราบถึงระดับการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยใช้เครื่องมือในการประเมิน ได้แก่ แบบทดสอบระดับความรู้ก่อน - 
หลังการฝึกอบรม (Pre-Post Test) 

9.2 การประเมินปฏิกิริยา (Reaction Evaluation) เป็นการวัดความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อความรู้
ความสามารถของวิทยากร ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิธีการฝึกอบรม สถานที่ศึกษาดูงาน การใช้สื่อและโสตทัศนูปกรณ์ การ
บริหารจัดการ เพื่อนำผลการประเมินดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรในรุ่นต่อไป โดยใช้เครื่องมือในการประเมิน 
ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในรายวิชา และ แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมใน
การศึกษาดูงาน 



10. การรับรองผลการฝึกอบรม
ผู้ผ่านการฝึกอบรมได้รับการพิจารณาจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ให้ได้รับประกาศนียบัตรต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
10.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเวลาเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (หรือไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง) 
     ของระยะเวลาการฝึกอบรมทั้งหมด 
10.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ความสนใจและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอตลอดหลักสูตร 

11. รายละเอียดของหลักสูตร

หัวข้อวิชา ขอบเขต/ลักษณะกจิกรรม จำนวนชั่วโมง 

TO BE KU    3 ชั่วโมง 
นโยบาย ทิศทาง และอนาคตการพัฒนา
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

บรรยายเก่ียวกับแผนยทุธศาสตร์ โครงสร้าง
องค์กร และสิ่งที่องค์กรกำลังดำเนินการในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

1 ชั่วโมง 

สวัสดิการ และสิทธปิระโยชน ์ บรรยายเก่ียวกับสวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ 
วันลา กองทนุสำรองเลี้ยงชีพ สหกรณ์ออมทรัพย์ 
และสิทธิ์การลา 

1 ชั่วโมง 

การบริหารทรัพยากรบุคคล บรรยายสรุปเกี่ยวกับกระบวนการด้านทรัพยากร
มนุษย์ ระเบียบต่างๆ ตั้งแต่แรกบรรจุจน
เกษียณอายุ 

1 ชั่วโมง บทบาทหนา้ที่ และจรรยาบรรณของบุคลากร 
มก. 

บรรยายสรุปเกี่ยวกับจรรยาบรรณของบุคลากร
ทั้งสายสนบัสนุนและสายวิชาการ รวมถึง
ประมวลจริยธรรมของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

KU Carrer Path   2.5 ชั่วโมง 

เส้นทางความก้าวหนา้ และความมั่นคง 
ในหน้าที่การงานของบุคลากร
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

- กำหนดเป้าหมายเพื่อความก้าวหน้าในหน้าที่
การงานของกลุ่มวิชาการ โดยบรรยายให้ข้อมูล
เก่ียวกับการขึ้นสู่ตำแหน่งของคณาจารยป์ระจำ
เต็มเวลา อาจารย์โรงเรียนสาธิตฯ และนักวิจัย
การได้รับเงินคา่ตอบแทนและเงนิประจำ
ตำแหน่งรวมถึงการวิจัยและบรกิารวิชาการ

2.5 ชั่วโมง 

- กำหนดเป้าหมายเพ่ือความก้าวหน้าในหน้าที่
การงานของกลุ่มอำนวยการ กลุ่มวิชาชีพ กลุ่ม
บริการ
โดยบรรยายให้ข้อมูลเกี่ยวกับการข้ึนสู่ตำแหน่ง
ของกลุ่มอำนวยการ กลุ่มวิชาชพี
กลุ่มบริการ การได้รับเงนิค่าตอบแทนและเงิน
ประจำตำแหน่ง และการพัฒนาตนเองให้ด้าน
ต่างๆหลังจากปฐมนิเทศ

2.5 ชั่วโมง 

Krittaya
Highlight

Krittaya
Highlight

Krittaya
Highlight



หัวข้อวิชา ขอบเขต/ลักษณะกจิกรรม จำนวนชั่วโมง 

KU Happy Workplace             1 ชั่วโมง 

เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อบุคลากร มก. 

นำเสนอบริการเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ
สำหรับบุคลากร มก. 

1 ชั่วโมง 

นำเสนอบริการต่างๆของห้องสมุด เพื่อสนับสนุน
การทำงาน การสอน และการวจิัย 

KU Facilities แนะนำสถานที่ตา่งๆที่อำนวยความสะดวกให้กับ
บุคลากร มก. (ห้องสมุด สำนักคอม หอพัก
บุคลากร รถตะลัย I studio Ku- HOME พื้นที่ 
co-working space และช่องทางการติดต่อ
สถานทีส่ำคัญทีจ่ำเปน็ในการใชช้ีวิตใน มก. 

TO BE KU    12 ชั่วโมง 
กิจกรรมสร้างเครือข่าย กิจกรรมละลายพฤติกรรม สร้างความคุ้นเคยเพื่อ

สร้างเครือข่ายกันระหว่างส่วนงานสามารถสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีต่อกันอันจะนำไปสู่การสร้าง
เครือข่ายการทำงานเปน็ทีมร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

9 ชั่วโมง 

Campus Tour ศึกษาดูงานเพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ผลงานและนวัตกรรมต่างๆ ของหน่วยงานทั้ง
บางเขน และวิทยาเขตกำแพงแสน 

3 ชั่วโมง 

รวม 18.5 ชั่วโมง 

12. ผลการดําเนินงาน
พนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรท่ีผานการอบรมปฐมนิเทศ รุน 79 - 82 จํานวน 371 คน 
โดยแบงออกไดเปน 4 รุน ดังนี้
    - รุนที่ 79 จํานวน 95 คน
    - รุนที่ 80 จํานวน 88 คน
    - รุนที่ 81 จํานวน 81 คน
    - รุนที่ 82 จํานวน 107 คน
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