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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

************** 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567  

  1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ภาพรวม ได้คะแนน 92.27 ระดับผลการประเมิน คือ ผ่านดี โดยแยกรายละเอียดตามตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
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  ตารางท่ี 1 สรุปผลการประเมิน เรียงตามลำดับคะแนนจากมากไปน้อยรายตัวชี้วัด 
 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การป้องกันการทุจริต 100.00 6 การใช้งบประมาณ 97.45 
2 การใช้อำนาจ 98.96 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.45 
3 การปฏิบัติหน้าที่ 98.91 8 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.37 
4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.43 9 การปรับปรุงการทำงาน 88.53 
5 คุณภาพการดำเนินงาน 97.64 10 การเปิดเผยข้อมูล 73.81 

 
  จากตัวชี้วัด 1-10 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีผลคะแนนภาพรวม 92.27 ซึ่งอยู่ในระดับ “ผ่านดี” โดยสามารถวิเคราะห์ผลคะแนนจาก 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 2) แบบวัดการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) และ 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) รายละเอียด ดังนี้  

  แผนภาพที่ 1 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในปี พ.ศ. 2567 
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  ตารางท่ี 2 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในปี พ.ศ. 2567 
 

การประเมิน คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 97.82 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 1 (EIT-Public) 91.12 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 2 (EIT-Survey) 96.63 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 86.91 

รวม 92.27 
 
  หลักการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในปี พ.ศ. 2567 ใช้การวิเคราะห์ผลคะแนนจากทั้ง 4 
ส่วนประกอบกัน ได้แก่ คะแนนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 1 (EIT-Public) คะแนนการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 2 (EIT-Survey) และคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยลำดับแรกพิจารณาจากค่าคะแนนที่สูงที่สุดเพื่อแสดงถึงความโดดเด่น
ของการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย หลังจากนั้น จึงพิจารณาค่าคะแนนที่น้อยที่สุด เพื่อนำมาวิเคราะห์หาสาเหตุ และพิจารณาจัดทำมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ที่จะ
ส่งเสริมให้มีการดำเนินการที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานมากยิ่งขึ ้น ทั้งนี้ หากประเด็นใด (ใน 7 ประเด็น ตามคู่มือการประเมินฯ) มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ได้คะแนนการดำเนินงานที่สูงอยู่อย่างต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยจะกำหนดมาตรการเป็นการรักษามาตรฐานการดำเนินงานในประเด็นนั้น ๆ ซึ่งมีรายละเอียดการ
วิเคราะห์ ดังตารางต่อไปนี้  
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(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายใน (IIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
EIT Public 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

EIT Survey 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐในปี 2567 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน  

I1 การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

98.23     O7 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

100.00 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์จดัทำแผน
ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
(O7=100) แผนและความก้าวหนา้ในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
(O8=100) และมีการรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี (O9=100)  

ส่วนของความคิดเห็นของผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน พบว่า ส่วนใหญไ่ม่พบเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ (I3=99.77)  

เมื่อพิจารณาสาเหตุทีไ่ด้คะแนนไมเ่ต็ม 
100 อาจเนื่องมาจากความเข้าใจทีค่ลาด 
เคลื่อนทางเทคนิคในการเผยแพร่เอกสารคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ี  
ซึ่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไ์ด้จดัทำไว้อย่าง
ครบถ้วนสมบรูณ์แล้วนั้น 
  

 
 

I2 ในหน่วยงานของท่าน 
มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบตัิงาน
หรือให้บริการแกผู่้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกัน  
มากน้อยเพียงใด 

98.73     O8 แผนและ
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำป ี

100.00 

     O9 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ี

100.00 

I3 เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานของท่าน  
มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม ่

99.77     O10 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

0.00 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

EIT Public 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

EIT Survey 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐในปี 2567 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน  

ดังนัน้ ในปี 2568 จะได้มีมาตรการ
ปรับปรุงรูปแบบการเผยแพร่คูม่ือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานให้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียได้
รับทราบอย่างท่ัวถึงต่อไป 

 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

EIT Public 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

EIT Survey 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปี 2567 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน  

  E1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 

94.51 E1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 

98.39 O11 คู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 

100.00 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรม์ีคู่มือหรือ
แนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ (O11=100) มีการ
เปิดเผยสถติิการให้บริการ (O12=100) 
ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผูม้ารับบริการไดม้ี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลยั (O25=100)  

 
 

  E2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่น
อย่างเท่าเทียมกัน 
 
 

94.66 E2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่น
อย่างเท่าเทียมกัน 

99.03 O12 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 

100.00 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

EIT Public 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

EIT Survey 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปี 2567 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน  

  E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ี
เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่าน หรือไม ่

99.27 E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ี
เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่าน หรือไม ่

100.00   ทั้งนี้ ในการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา 
ผู้รับบริการไม่เคยถูกเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแต่
อย่างใด (E3-Public=99.27, E3-
Survey=100) แต่ยังพบว่าการให้บริการ
ในรูปแบบของ E-Service มีผู้ใช้บริการ
ค่อนข้างน้อย (E9 Public=71.36,  
E9-Survey=85.48)  

อาจเนื่องมาจากผูร้ับบริการไม่ทราบ
ว่ามีการให้บริการแบบ E-Service  
ซึ่งมหาวิทยาลัยจะยังรักษามาตรฐานการ
เผยแพร่การบริการ E service ทีส่ำคัญ ๆ 
ให้กับผู้รับบริการเพื่ออำนวยความสะดวก
ในการเข้าถึงบริการมากยิ่งข้ึน  

  E7 หน่วยงานมีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก 
ได้เข้าไปมสี่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

89.76 E7 หน่วยงานมีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมสี่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

95.16 O25 การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมสี่วนร่วม 

100.00 

  E8 หน่วยงานมีการปรับปรุง
การดำเนินงานใหต้อบสนอง
ต่อประชาชน 

91.99 E8 หน่วยงานมีการปรับปรุง
การดำเนินงานใหต้อบสนอง
ต่อประชาชน 

97.42   

  E9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม ่

71.36 E9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม ่

85.48 O13 E–Service 100.00 

 
 



 

7 

 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายใน (IIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก (EIT) 
EIT Public 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

EIT Survey 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปี 2567 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน  

  E4 หน่วยงานมีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

92.52 E4 หน่วยงานมีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

98.39 O1 โครงสรา้ง 100.00 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรม์ีการ
เผยแพร่ข้อมลูเกีย่วกับโครงสร้างการ
บริหาร (O1=100) ผู้บริหาร (O2=100) 
ข้อมูลการติดต่อ (O4=100) ข่าว
ประชาสมัพันธ์ (O5=100) ตลอดจน 
มีช่องทางถามตอบ Q&A (O6=100)  

เมื่อพิจารณาสาเหตุทีไ่ด้คะแนนไมเ่ต็ม 
100 เนื่องมาจากความเข้าใจทีค่ลาดเคลื่อน
ทางเทคนิคในการเผยแพร่ข้อมูลในส่วนของ
อำนาจหน้าที่ (O3=0) ทีม่หาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ได้จัดทำไว้อย่างครบถ้วน
สมบูรณ์แล้วนั้น  

ดังนั้นในปี 2568 จะได้มีมาตรการ
ปรับปรุงรูปแบบการเผยแพร่ข้อมลูในส่วน
ของอำนาจหน้าทีใ่ห้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียได้
รับทราบอย่างท่ัวถึงต่อไป 

    O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
    O3 อำนาจหน้าที ่ 0.00 
     O4 ข้อมูลการตดิต่อ 100.00 
  E5 หน่วยงานมีการ

ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรไดร้ับ 
ทราบอย่างชัดเจน 

92.14 E5 หน่วยงานมีการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรไดร้ับ
ทราบอย่างชัดเจน 

98.71 O5 ข่าว
ประชาสมัพันธ์ 

100.00 

  E6 เจ้าหน้าท่ีสามารถ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจน 

93.83 E6 เจ้าหน้าท่ีสามารถ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจน 

97.10 O6 Q&A 100.00 
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(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
EIT Public 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

EIT Survey 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปี 2567 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน  

I10 ในหน่วยงานของท่าน  
มีเจ้าหน้าที่ท่ีขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

91.52       มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มีกระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างชัดเจน 
โดยบุคลากรส่วนใหญไ่ม่นำทรัพยส์ิน
ขอราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
(I11=98.55) นอกจากน้ี มีการกำกับ
ดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพื่อป้องกันการนำไปใช้
ประโยชนส์่วนตัว (I12=96.05)  

ทั้งนี้ การขออนุญาตใช้ทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง (I10=91.52) เป็นหัวข้อ
ที่ได้คะแนนการรับรู้น้อยที่สดุ 

วิเคราะห์วา่มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์มีกระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพยส์ินของหน่วยงาน 
ที่ชัดเจน แต่อาจจะขาดการเผยแพร่
คู่มือ หรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สิน
ของหน่วยงานให้บุคลากรของ

I11 ในหน่วยงานของท่าน  
มีเจ้าหน้าที่ท่ีนำทรัพยส์ินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

98.55       

I12 หน่วยงานของท่าน  
มีการตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การนำทรัพยส์ินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตัว
เป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

96.05       
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

EIT Public 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

EIT Survey 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปี 2567 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน  

หน่วยงานรับรู้  
ดังนั้น จะเพิ่มมาตรการการ

เผยแพร่กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงานในส่วนของ
การเผยแพร่ขอยืมทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้ให้บุคลากรไดร้ับทราบ
อย่างทั่วถึงผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่องต่อไป 
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(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
EIT Public 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

EIT Survey 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปี 2567 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน  

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุ 
ประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

98.10     O14 รายการการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ

100.00 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรม์ีความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยมีการเปดิเผยรายการ
การจัดซื้อจดัจ้าง/การจัดหาพัสดุ
ประจำปี (O14=100) ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง/การจดัหา
พัสดุ (O15=100) มีการรายงาน
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจดัจ้าง/การ
จัดหาพัสดุ (O16=100) และรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง/การจัดหา
พัสดุประจำปี (O17=100)  

ในส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน พบว่า ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ภายในส่วนใหญร่ับรู้ว่าหน่วยงาน 
ใช้จ่ายงบประมาณตามวัตถุประสงค์ 
(I4=98.10) โดยการใช้จ่ายไม่ไดเ้อือ้
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
(I6=97.91) และไม่มเีจ้าหน้าท่ีเบกิ

     O15 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง
หรือการจดัหาพัสดุ   

100.00 

I5 ในหน่วยงานของท่าน  
มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด   

96.33     O16 ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ   

100.00 

I6 หน่วยงานของท่านมีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจดั
จ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งมากน้อยเพียงใด 

97.91     O17 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป ี

100.00 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

EIT Public 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

EIT Survey 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปี 2567 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน  

จ่ายเงินเป็นเท็จ (I5=96.33)  
ซึ่งวิเคราะหไ์ด้ว่าบคุลากร

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรม์ีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณของมหาวิทยาลยัเพิ่มมาก
ขึ้น ไม่เฉพาะบุคลากรที่เป็น
ผู้รับผิดชอบงานด้านงบประมาณ  

ดังนั้นในปีนี้ มหาวิทยาลัยยังรักษา
มาตรฐานการดำเนินงานเพื่อสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจดัจ้างของมหาวิทยาลยั
ต่อไปด้วยการเผยแพร่กระบวนการ 
ต่าง ๆ ผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อ
ความโปร่งใส และตรวจสอบได ้
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(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
EIT Public 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

EIT Survey 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปี 2567 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน  

I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา  
มากน้อยเพียงใด 

97.78     O20 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

0.00 ในกระบวนการควบคมุ 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์ พบว่า การบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ไมม่ีการให้หรือรับ
สินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง 
(I9=99.77) ผู้บังคับบัญชาไมส่ั่งให้
เจ้าหน้าท่ีทำในสิ่งท่ีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (I8=99.32) ตลอดจน
ผู้บังคับบัญชาไม่สั่งให้เจา้หน้าท่ีทำ
ธุระส่วนตัวให้ (I7=97.78)  

เมื่อพิจารณาสาเหตุข้อมลูการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ใน
หัวข้อท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคลไดค้ะแนน 

     O21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

0.00 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทำในสิ่ง
ที่เป็นการทุจรติหรือประพฤต ิ
มิชอบมากน้อยเพียงใด 

99.32       

I9 การบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานของท่าน มีการให้หรือ
รับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ตำแหน่งหรือไม่   

99.77       

      O18 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

0.00 

      O19 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป ี

0.00 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

EIT Public 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

EIT Survey 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปี 2567 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน  

ไม่เต็ม 100 เนื่องจากความเข้าใจที่
คลาดเคลื่อนทางเทคนิคในการ
เผยแพรเ่อกสารทีม่หาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ได้จัดทำไว้อย่าง
ครบถ้วนสมบรูณ์แล้วนั้น  

ดังนั้นในปี 2568 จะได้ 
มีมาตรการปรับปรุงรูปแบบการ
เผยแพร่ข้อมลูในส่วนของประมวล
จริยธรรม การขับเคลื่อนจริยธรรม 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และรายงานผลการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียไดร้ับทราบอยา่งทั่วถึง
ต่อไป 
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(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
EIT Public 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

EIT Survey 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) แสดงการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปี 2567 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน  
I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ของท่าน ให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

98.64     O22 แนวปฏิบัติการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤติ
มิชอบ   

100.00 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์
มีกลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตโดย
เริ่มตั้งแต่ผู้บริหารสูงสดุของ
มหาวิทยาลยัให้ความสำคัญกับ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (I13=98.64) 

มีการจัดทำและเผยแพร่
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ (O22=100)  
มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(O23=100) มีการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
(O30=100) มีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต (O32=100) 

     O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ   

100.00 

      O26 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

100.00 

      O27 การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy 

100.00 

      O30 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
สินบน 

100.00 

      O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

100.00 

      O34 มาตรการส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100.00 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

EIT Public 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

EIT Survey 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) แสดงการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปี 2567 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน  
I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้ มากน้อยเพียงใด   

98.55     O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ   

100.00 จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน (O34=100) 
นอกจากน้ี ได้จัดกจิกรรมเพื่อ
สร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy (O26 และ O27=100)  

สำหรับมาตรการในประเด็น
นี ้มหาวิทยาลัยจึงดำเนินการ
รักษามาตรฐานการดำเนินการ
ไว้โดยเผยแพร่แนวปฏิบตัิการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบให้กับ
บุคลากรของหน่วยงานรับทราบ
อย่างต่อเนื่องบนช่องทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก นอกจากน้ี 
มหาวิทยาลยัจะจดัโครงการ
อบรมสมัมนาให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรม์ี

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อยเพียงใด   

98.10     O28 รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 

100.00 

     O29 รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

100.00 

     O31 รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติ
และประพฤติมิชอบประจำป ี

100.00 

     O33 รายงานผลการดำเนิน การ
ป้องกันการทุจริตประจำป ี

100.00 

     O35 รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

EIT Public 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

EIT Survey 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) แสดงการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปี 2567 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน ข้อคำถาม คะแนน  
ความเข้าใจเชิงลึกเกีย่วกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และเสริมสร้างจติสำนึก 
ความตระหนักรู้ถึงความสำคญั
ของความซื่อสัตยส์ุจรติในสังคม 
ตลอดจนมีความรู้ ทักษะที่
จำเป็นในการป้องกันการทุจริต
เพื่อเสรมิสร้างการทำงานท่ี
โปร่งใส 
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 การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  
 

การวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ในปี 2567 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ชั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์จดัทำแผน

ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
(O7=100) แผนและความก้าวหนา้ในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
(O8=100) และมีการรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี (O9=100)  

ส่วนของความคิดเห็นของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีภายใน พบว่า ส่วนใหญ่ไม่พบ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเรยีกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบ้ริการ 
(I3=99.77)  

เมื่อพิจารณาสาเหตุทีไ่ด้คะแนนไมเ่ต็ม 
100 อาจเนื่องมาจากความเข้าใจที่คลาด 
เคลื่อนทางเทคนิคในการเผยแพร่เอกสาร
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ี ซึ่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้
จัดทำไว้อย่างครบถ้วนสมบรูณ์แลว้นั้น 

 

ปรับปรุงรูปแบบการเผยแพร่คูม่ือ/ 
แนวทางการปฏิบัติงานให้ผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสียได้รบัทราบอย่างท่ัวถึง 

1. รวบรวมคู่มือ/แนวทางการปฏบิัติงาน  
ในภารกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยคำนึงถึง
ความสอดคล้องกับคู่มือหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
2. เผยแพร่คูม่ือ/แนวทางการปฏบิตัิงาน  
ในภารกิจต่าง ๆ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยให้
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 
รวดเร็ว  

ต.ค.67-ก.ย.68 กองทรัพยากรมนุษย ์
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การวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ในปี 2567 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ชั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

      ดังนั้น ในปี 2568 จะได้มีมาตรการ
ปรับปรุงรูปแบบการเผยแพร่คูม่ือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานให้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียได้
รับทราบอย่างท่ัวถึงต่อไป 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service    

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรม์ีคู่มือหรือ
แนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือ
ผู้มาตดิต่อ (O11=100) มีการเปิดเผยสถิติ
การให้บริการ (O12=100) ตลอดจนเปิด
โอกาสให้ผูม้ารับบริการไดม้ีส่วนรว่มในการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย (O25=100)  

ทั้งนี้ ในการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา 
ผู้รับบริการไม่เคยถูกเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแต่อย่างใด 
(E3-Public=99.27, E3-Survey=100) แต่
ยังพบว่าการให้บริการในรูปแบบของ E-
Service มผีู้ใช้บริการค่อนข้างน้อย (E9 
Public=71.36, E9-Survey=85.48)  

อาจเนื่องมาจากผูร้ับบริการไม่ทราบว่ามี
การให้บริการแบบ E-Service ซึ่ง
มหาวิทยาลยัจะยังรักษามาตรฐานการ

เผยแพร่การบริการ E service ทีส่ำคัญ ๆ 
ให้กับผู้รับบริการเพื่ออำนวยความสะดวก
ในการเข้าถึงบริการมากยิ่งข้ึน 

1. รวบรวมการบริการ E-Service ที่สำคัญ โดยจัด
หมวดหมูต่ามส่วนงาน/หน่วยงานที่ให้บริการ  
2. รวบรวม URL การให้บริการ E-Service  
ที่สำคัญ ๆ เข้าด้วยกัน โดยเผยแพร่ URL  
การให้บริการ E-Service ไว้หน้าเว็บไซต์หลักของ
มหาวิทยาลยั เพื่อให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก
เข้าถึงบริการได้สะดวก รวดเร็ว  

ต.ค.67-ก.ย.68 สำนักบริการคอมพิวเตอร ์
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การวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ในปี 2567 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ชั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เผยแพร่การบริการ E service ทีส่ำคัญ ๆ 
ให้กับผู้รับบริการเพื่ออำนวยความสะดวกใน
การเข้าถึงบริการมากยิ่งข้ึน  
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ   

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรม์ีการ
เผยแพร่ข้อมลูเกีย่วกับโครงสร้างการบริหาร 
(O1=100) ผู้บริหาร (O2=100) ข้อมูลการ
ติดต่อ (O4=100) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
(O5=100) ตลอดจนมีช่องทางถามตอบ 
Q&A (O6=100)  

เมื่อพิจารณาสาเหตุทีไ่ด้คะแนนไมเ่ต็ม 
100 เนื่องมาจากความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน
ทางเทคนิคในการเผยแพร่ข้อมูลในส่วนของ
อำนาจหน้าที่ (O3=0) ที่มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ได้จัดทำไว้อย่างครบถ้วน
สมบูรณ์แล้วนั้น  
     ดังนั้นในปี 2568 จะได้มีมาตรการ
ปรับปรุงรูปแบบการเผยแพร่ข้อมลูในส่วน
ของอำนาจหน้าที่ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียได้
รับทราบอย่างท่ัวถึงต่อไป 
 

ปรับปรุงรูปแบบการเผยแพร่ข้อมลูในส่วน
ของอำนาจหน้าที่ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียได้
รับทราบอย่างท่ัวถึง 

1. รวบรวมข้อมูลอำนาจหน้าที่ของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ตลอดจนรวบรวม
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยัชุดต่าง ๆ   
2. จัดรูปแบบการนำเสนอข้อมลูให้มีความน่าสนใจ 
3. เผยแพร่ข้อมลูอำนาจหน้าที่ใหผู้้มีส่วนไดส้่วน
เสียได้รบัทราบผ่านเว็บไซต์มหาวทิยาลัย 
เกษตรศาสตร์   

ต.ค.67-ก.ย.68 กองทรัพยากรมนุษย ์
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การวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ในปี 2567 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ชั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ    
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

มีกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรพัย์สินของ
หน่วยงานอย่างชัดเจน โดยบคุลากรส่วนใหญ่
ไม่นำทรัพยส์ินขอราชการไปใช้เพือ่ประโยชน์
ส่วนตัว (I11=98.55) นอกจากนี้ มีการกำกับ
ดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
เพื่อป้องกันการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
(I12=96.05)  

ทั้งนี้ การขออนุญาตใช้ทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง (I10=91.52) เป็นหัวข้อที่ได้คะแนน
การรับรู้น้อยที่สุด 

วิเคราะห์วา่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
มีกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรพัย์สินของ
หน่วยงานที่ชัดเจน แต่อาจจะขาดการ
เผยแพรคู่่มือ หรือแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของหน่วยงานให้บุคลากรของ
หน่วยงานรับรู้  
     ดังนั้น จะเพิ่มมาตรการการเผยแพร่
กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรพัย์สินของ
หน่วยงานในส่วนของการเผยแพรข่อยืม

เผยแพร่กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงานในส่วนของการ
เผยแพร่ขอยมืทรัพยส์ินของหน่วยงาน 
ไปใช้ให้บุคลากรไดร้ับทราบอย่างทั่วถึง
ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

1. รวบรวมและจัดทำ คู่มือ/แนวปฏิบัติ  
การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน   
2. เผยแพร่คูม่ือ แนวปฏิบัติ และแบบฟอร์มการ
ขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้บุคลากรไดร้ับ
ทราบอย่างทั่วถึงผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ที่ให้บรกิารยืม
ทรัพย์สิน   
 
 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
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การวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ในปี 2567 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ชั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ให้บคุลากร
ได้รับทราบอย่างท่ัวถึงผ่านช่องทางต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่องต่อไป 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง   

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรม์ีความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยมีการเปิดเผยรายการการจัดซื้อ
จัดจ้าง/การจัดหาพสัดุประจำปี (O14=100) 
ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหาพสัดุ (O15=100) มีการรายงาน
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจดัจ้าง/การจัดหา
พัสดุ (O16=100) และรายงานสรปุผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจดัหาพัสดุประจำปี 
(O17=100)  

ในส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
พบว่า ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายในสว่นใหญ่
รับรู้ว่าหน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณตาม
วัตถุประสงค์ (I4=98.10) โดยการใช้จ่าย
ไม่ได้เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
(I6=97.91) และไม่มเีจ้าหน้าท่ีเบกิจ่ายเงิน
เป็นเท็จ (I5=96.33)  

เผยแพร่ข้อมลูการใช้งบประมาณ  
และกระบวนการจดัซื้อจัดจ้างของ
มหาวิทยาลยัผ่านช่องทางออนไลน์  
เพื่อความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การจัดการพัสดุของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
โดยแสดงรายการจดัซื้อจัดจ้างฯ ความก้าวหน้า
ของการจัดซื้อจัดจ้าง และรายงานผลการจัดซื้อจดั
จ้างให้เป็นไปตามองค์ประกอบของข้อมูลแบบวัด 
OIT ตามคู่มือ ITA ปี 2568    
2. เผยแพร่ข้อมลูในข้อ 1 ให้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียได้
ทั้งภายในและภายนอกได้รับทราบอย่างท่ัวถึงผ่าน
เว็บไซตม์หาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   

ต.ค.67-ก.ย.68 กองคลัง 
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การวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ในปี 2567 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ชั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ซึ่งวิเคราะหไ์ด้ว่าบคุลากรมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยเพิม่
มากขึ้น ไม่เฉพาะบุคลากรที่เป็นผูร้ับผิดชอบ
งานด้านงบประมาณ  
     ดังนั้นในปีนี้ มหาวิทยาลัยยังรกัษา
มาตรฐานการดำเนินงานเพื่อสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้างของมหาวิทยาลยัต่อไปด้วยการ
เผยแพร่กระบวนการต่าง ๆ ผา่นช่องทาง
ออนไลน์ เพื่อความโปร่งใส และตรวจสอบได ้
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล    

ในกระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร์ พบวา่ การ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์ ไมม่ีการให้หรือรับสนิบนเพื่อ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ตำแหน่ง (I9=99.77) ผู้บังคับบัญชาไม่สั่งให้
เจ้าหน้าท่ีทำในสิ่งท่ีทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(I8=99.32) ตลอดจนผู้บังคับบญัชาไมส่ั่งให้

ปรับปรุงรูปแบบการเผยแพร่ข้อมลูในส่วน
ของประมวลจริยธรรม การขับเคลือ่น
จริยธรรม แผนการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

1. รวบรวมข้อมูลการประมวลจริยธรรม  
การขับเคลื่อนจริยธรรมของมหาวทิยาลัย  
แผน และรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล โดยให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
ของข้อมูลแบบวัด OIT ตามคู่มือ ITA ปี 2568    
2. เผยแพร่ข้อมลูในข้อ 1 ให้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียได้
ทั้งภายในและภายนอกได้รับทราบอย่างท่ัวถึงผ่าน
เว็บไซตม์หาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   
 

ต.ค.67-ก.ย.68 กองทรัพยากรมนุษย ์
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การวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ในปี 2567 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ชั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าท่ีทำธุระส่วนตัวให้ (I7=97.78)  
เมื่อพิจารณาสาเหตุข้อมลูการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในหัวข้อท่ีเกี่ยวข้อง
กับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคลได้คะแนน 
ไม่เต็ม 100 เนื่องจากความเข้าใจที่
คลาดเคลื่อนทางเทคนิคในการเผยแพร่
เอกสารที่มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ได้จัดทำ
ไว้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์แล้วนั้น  

ดังนั้นในปี 2568 จะได้มีมาตรการ
ปรับปรุงรูปแบบการเผยแพร่ข้อมลูในส่วน
ของประมวลจริยธรรม การขับเคลือ่น
จริยธรรม แผนการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ผู้มสี่วนไดส้่วน
เสียได้รบัทราบอย่างท่ัวถึงต่อไป 
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การวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ในปี 2567 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ชั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน    
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรม์ีกลไกและ

มาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจริต
โดยเริ่มตั้งแต่ผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย
ให้ความสำคญักับการแกไ้ขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (I13=98.64) 

มีการจัดทำและเผยแพร่แนวปฏิบตัิการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ (O22=100) มีช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 
(O23=100) มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
(O30=100) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต (O32=100) จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(O34=100) นอกจากนี้ ได้จัดกิจกรรมเพื่อ
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy (O26 และ 
O27=100)  

 
 
 

เผยแพร่แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ
ให้กับบุคลากรของหน่วยงานรับทราบ
อย่างต่อเนื่องบนช่องทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 

1. รวบรวมข้อมูลแนวปฏิบัติการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ โดยให้
เป็นไปตามองค์ประกอบของข้อมลูแบบวัด OIT 
ตามคู่มือ ITA ปี 2568    
2. จัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผา่นช่องทางออนไลน ์
3. จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
4. จัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
5. เผยแพร่ข้อมลูในข้อ 1-4 ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ได้ทั้งภายในและภายนอกไดร้ับทราบอย่างทั่วถึง
ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์   

ต.ค.67-ก.ย.68 - รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและ
ความเป็นกลางทางคาร์บอน 
- กองบริหารกลาง 
- สำนักงานกฎหมาย 
- ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
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การวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ในปี 2567 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ชั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

     สำหรับมาตรการในประเด็นนี ้
มหาวิทยาลยัจึงดำเนินการรักษามาตรฐาน
การดำเนินการไวโ้ดยเผยแพร่แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติ
มิชอบให้กับบุคลากรของหน่วยงานรับทราบ
อย่างต่อเนื่องบนช่องทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 

 




