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สรุปการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม เพื่อสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใสภายใน

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรŤ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2567 
มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ผูšรับผิดชอบ/ผูšเกี่ยวขšอง สรุปผลการดำเนินการ 

(1) กระบวนการปฏิบัตงิานท่ีโปรŠงใสและมีประสิทธิภาพ   

1. คณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงาน

ของ มก. มีมติเห็นชอบใหšสŠวนงาน หนŠวยงานเผยแพรŠขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานและการใหšบริการใหšกับผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายนอกไดšรับทราบ

ผŠานชŠองทางที่สามารถเขšาถึงไดšโดยงŠาย หากขั้นตอนใดมีกำหนดระยะเวลา

แลšวเสร็จใหšระบุกรอบระยะเวลาเพื่อชี้แจงใหšผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายนอก

รับทราบโดยท่ัวถึงกัน 

1. สำนักบริหารการศึกษา 

2. สำนักหอสมดุ 

3. บัณฑิตวิทยาลัย 

4. สำนักบริการคอมพิวเตอรŤ 

5. สำนักพัฒนาการเรยีนรูšตลอดชวิีต 

6. สำนักงานนวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม 

7. กองพัฒนานิสิต 

8. สถาบันวิจัยและพัฒนาแหŠง มก. 

ดำเนินการแลšว 

(2) การใหšบริการและระบบ E-Service   

2. คณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงาน

ของ มก. มีมติเห็นชอบใหšมีการรวบรวมชŠองทางการเขšาถึงการใหšบรกิาร 

E-Service ที่สำคัญที่ใหšบริการกับผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายนอกไวšในชŠองทาง

เดียว โดยเปŨนชŠองทางทีผู่šมีสŠวนไดšสŠวนเสยีภายนอกสามารถสืบคšนการ

ใหšบริการไดšอยŠางสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

เลขานุการคณะกรรมการการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใส

ในการดำเนินงานของ มก. 

ดำเนินการแลšว 

(3) ชŠองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธŤเผยแพรŠขšอมูลขŠาวสารภาครัฐ  

3. สŠวนงานที่เก่ียวขšองพิจารณาปรบัปรุงแนวทางการตอบคำถามใน

ชŠองทาง Q&A โดยคำนึงถึงความถกูตšองและรวดเร็วของขšอมูลใหšมาก

ยิ่งข้ึน 

 

1. สำนักบริการคอมพิวเตอรŤ 

2. สำนักบริหารการศึกษา 

3. กองพัฒนานิสิต 

4. สำนักหอสมดุ 

5. กองกายภาพและสิ่งแวดลšอม

ยั่งยนื 

6. กองทรัพยากรมนุษยŤ 

7. กองบริหารกลาง 

ดำเนินการแลšว 

(4) กระบวนการกำกับดแูลการใชšทรัพยŤสินของราชการ   

4. คณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงาน

ของ มก.พิจารณาใหšดำเนินการกำกับดูแลการใชšทรัพยŤสินของหนŠวยงาน 

โดยใหšมีการจัดทำแนวปฏิบัติ ขั้นตอน และแบบฟอรŤมการขออนุญาตยืม

ทรัพยŤสินของมหาวิทยาลัย และเผยแพรŠใหšบุคลากรของมหาวิทยาลยั

รับทราบและนำไปใชšปฏิบัติงานอยŠางท่ัวถึงกัน  

 

 

เลขานุการคณะกรรมการการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใส

ในการดำเนินงานของ มก. 

ดำเนินการแลšว 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ผูšรับผิดชอบ/ผูšเกี่ยวขšอง สรุปผลการดำเนินการ 

(5) กระบวนการสรšางความโปรŠงใสในการใชšงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจšาง  

5. คณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงาน

ของ มก.พิจารณาใหšดำเนินการสรšางความโปรŠงใสในการใชšงบประมาณ

และการจัดซื้อจดัจšาง โดยใหšมีการเผยแพรŠขšอมลูกระบวนการจดัซื้อจัดจšาง 

การจัดหาพสัดุของมหาวิทยาลัยผŠานชŠองทางออนไลนŤที่สามารถเขšาถึง

ขšอมูลไดšอยŠางสะดวก เพ่ือสรšางความเช่ือมั่นใหšกับบุคลากรของหนŠวยงาน 

และผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสยีภายนอก และแสดงถึงความโปรŠงใสในการใชš

งบประมาณของมหาวิทยาลยัอยŠางแทšจริง 

กองคลัง ดำเนินการแลšว 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชšอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

6. คณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงาน

ของ มก.พิจารณาใหšดำเนินการควบคุม ตรวจสอบการใชšอำนาจ และการ

บริหารงานบุคคล โดยใหšมีการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากร

บุคคล และเผยแพรŠใหšบุคลากรของหนŠวยงานรับทราบอยŠางท่ัวถึง และ

นำไปปฏิบติั ตลอดจนมีการติดตามการดำเนินการอยŠางตŠอเนื่อง 

กองทรัพยากรมนุษยŤ ดำเนินการแลšว 

(7) กลไกและมาตรการในการแกšไขและปŜองกนัการทุจริตภายในหนŠวยงาน  

7. คณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงาน

ของ มก.พิจารณาใหšดำเนินการกลไกและมาตรการในการแกšไขและ

ปŜองกันการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย โดยจะตšองเปŨนมาตรการท่ีมี

ประสิทธภิาพและประสิทธิผลที่ดีเยี่ยม คือ ใหšมีการจัดทำแนวปฏิบติัการ

จัดการเรื่องรšองเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบ จัดทำชŠองทางออนไลนŤ

ทีบ่คุคลภายนอกสามารถแจšงเรื่องรšองเรียนของมหาวิทยาลัย มีการ

รวบรวมขšอมลูสถิติเรื่องรšองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ

เจšาหนšาที่ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนเผยแพรŠแนวปฏิบัติการจดัการเรื่อง

รšองเรียนฯ ชŠองทางการแจšงเรื่องรšองเรียน และสถิติเรื่องรšองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหšกับบุคลากรของมหาวิทยาลัย และผูšมีสŠวนไดš

สŠวนเสยีภายนอกไดšรับทราบอยŠางทั่วถึง 

1. สำนักงานกฎหมาย 

2. เลขานุการคณะกรรมการการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใส

ในการดำเนินงานของ มก. 

ดำเนินการแลšว 
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ผูšรับผิดชอบ/

ผูšเกี่ยวขšอง 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธŤหรือความสำเร็จของการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรŠงใสและมีประสิทธิภาพ     

1. คณะกรรมการการประเมิน

คุณธรรมและความโปรŠงใสใน

การดำเนินงานของ มก. มีมติ

เห็นชอบใหšสŠวนงาน หนŠวยงาน

เผยแพรŠขั้นตอนการปฏิบัติงาน

และการใหšบริการใหšกับผูšม ี

สŠวนไดšสŠวนเสียภายนอกไดš

รับทราบผŠานชŠองทางที่สามารถ

เขšาถึงไดšโดยงŠาย หากขั้นตอน

ใดมีกำหนดระยะเวลาแลšวเสร็จ

ใหšระบุกรอบระยะเวลาเพ่ือ

ชี้แจงใหšผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย

ภายนอกรับทราบโดยทั่วถึงกัน 

 

1. สำนักบริหาร

การศึกษา 

2. สำนักหอสมดุ 

3. บัณฑิตวิทยาลัย 

4. สำนักบริการ

คอมพิวเตอรŤ 

5. สำนักพัฒนาการ

เรียนรูšตลอดชีวิต 

6. สำนักงานนวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม 

7. กองพัฒนานิสิต 

8. สถาบันวิจัยและ

พัฒนาแหŠง มก. 

1. สŠวนงาน/หนŠวยงาน ใน

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรŤมีการทบทวนคูŠมือ/

ขั้นตอน การใหšบริการใหšเปŨนปŦจจบุัน เพ่ิมความ

ชัดเจนของรายละเอียด ไดšแกŠ ชื่องาน ขั้นตอน

การใหšบริการ ระยะเวลาการใหšบรกิาร ชŠอง

ทางการใหšบริการ คŠาธรรมเนียม และเอกสาร

ประกอบการขอรับบริการ 

2. มีการเผยแพรŠคูŠมือ/ขั้นตอน การใหšบริการท่ีไดš

ทบทวนใหšเปŨนปŦจจุบันแลšวผŠานเว็บไซตŤของ 

สŠวนงาน/หนŠวยงาน เพ่ือใหšผูšรับบริการไดšรับทราบ

อยŠางท่ัวถึงกัน 

สŠวนงาน/หนŠวยงาน เชŠน สถาบันวิจัยและพัฒนาแหŠง มก. ไดšทบทวน

คูŠมือการใหšบริการที่เปŨนภารกิจของหนŠวยงานและเผยแพรŠขั้นตอน

การใหšบริการพรšอมรายละเอียดทีเ่ก่ียวขšองไวšบนหนšาเว็บไซตŤของ

หนŠวยงานเพ่ือใหšผูšรับบริการไดšรับทราบอยŠางท่ัวถึงกัน  

https://kasets.art/XrlAaq  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 ไมŠใชš

งบประมาณ 
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ผูšรับผิดชอบ/

ผูšเกี่ยวขšอง 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธŤหรือความสำเร็จของการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

สำนักงานบริหารการศึกษา ทบทวนคูŠมือการใหšบริการดšานการเรียน

การสอน และเผยแพรŠขั้นตอนการขอรับปริญญาบัตร สำหรับบัณฑิตที่

ไมŠไดšเขšารับพระราชทานปริญญาบตัร ทั้งกรณีขอรับแบบ walk in 

และทางไปรษณียŤ 

https://kasets.art/Ua0Jvb  

https://kasets.art/FFkPny  
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ผูšรับผิดชอบ/

ผูšเกี่ยวขšอง 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธŤหรือความสำเร็จของการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(2) การใหšบริการและระบบ E-Service     

2. คณะกรรมการการประเมิน

คุณธรรมและความโปรŠงใสใน

การดำเนินงานของ มก. มีมติ

เห็นชอบใหšมีการรวบรวม

ชŠองทางการเขšาถึงการ

ใหšบริการ E-Service ที่สำคญัที่

ใหšบริการกับผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย

ภายนอกไวšในชŠองทางเดียว 

โดยเปŨนชŠองทางทีผู่šมีสŠวนไดš

สŠวนเสยีภายนอกสามารถ

สืบคšนการใหšบริการไดšอยŠาง

สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

เลขานุการ

คณะกรรมการการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรŠงใสในการ

ดำเนินงานของ มก. 

1. เลขานุการคณะกรรมการฯ รวบรวมการ

ใหšบริการแบบ E-Service ที่สำคญั จากสŠวนงาน 

หนŠวยงานภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรŤ  

2. รวบรวม link การใหšบริการแบบ E-Service ที่

สำคัญ ไวšที่จุดจุดเดียวบนหนšาเว็บไซตŤหลักของ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรŤ เพ่ือใหšผูšมสีŠวนไดšสŠวน

เสียภายนอกสามารถสืบคšนการใหšบริการไดšอยŠาง

สะดวกและรวดเร็ว 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรŤไดšรวบรวม E-Service ที่สำคัญๆไวšหนšา

เว็บไซตŤหลักของมหาวิทยาลัย โดยสŠวนใหญŠเปŨน E-Service ดšานการ

เรียนการสอน การใหšบริการนิสิตและบุคลากร ซึ่งเปŨนภารกิจสำคญั

ของหนŠวยงาน 
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ผูšรับผิดชอบ/

ผูšเกี่ยวขšอง 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธŤหรือความสำเร็จของการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) ชŠองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธŤเผยแพรŠขšอมูลขŠาวสารภาครัฐ    

3. สŠวนงานที่เก่ียวขšองพิจารณา

ปรับปรุงแนวทางการตอบ

คำถามในชŠองทาง Q&A โดย

คำนึงถึงความถูกตšองและ

รวดเร็วของขšอมูลใหšมากยิ่งข้ึน 

 

1. สำนักบริการ

คอมพิวเตอรŤ 

2. สำนักบริหาร

การศึกษา 

3. กองพัฒนานิสิต 

4. สำนักหอสมดุ 

5. กองกายภาพและ

สิ่งแวดลšอมย่ังยืน 

6. กองทรัพยากรมนุษยŤ 

กองบริหารกลางจดัตั้งกลุŠมไลนŤโดยรวบรวม

ผูšรับผิดชอบจากหนŠวยงานทั้ง 7 หนŠวยงาน และมี

ผูšบริหารที่ไดšรับมอบหมายใหšกำกบัดูแลดšานขšอมูล

เขšาเปŨนสมาชิกในกลุŠมไลนŤ เพ่ือรŠวมกันใหšขšอมูลใน

การตอบคำถามในชŠองทาง Q&A ทั้งนี้ มีการเพ่ิม

จำนวนผูšรับผิดชอบในการตอบคำถามใหšมากขึ้น 

ไมŠจำกดัเพียง 1 หนŠวยงาน 1 เจšาหนšาที่เทŠานั้น 

เพ่ือความรวดเร็วในการใหšบริการ 

 

ชŠองทาง Q&A ของมหาวิทยาลัยปรากฎอยูŠบนหนšาเว็บไซตŤหลักของ

มหาวิทยาลยั www.ku.ac.th โดยมีเจšาหนšาที่ดูแลใหšขšอมลูครบทุก

ภารกิจทั้งการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การบริหาร

จัดการ ตลอดจนการทำนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม และการใหšขšอมูลมี

ความรวดเร็วมากย่ิงขึ้น ไดšจัดตั้งกลุŠมไลนŤ : KU Q&A Admin ซึ่ง

ประกอบดšวยผูšบริหารท่ีรับผิดชอบกำกับดูแล และเจšาหนšาที่ใหšขšอมูล

จาก7 หนŠวยงาน จำนวนรวมทั้งสิน้ 20 คน ทำใหšการใหšขšอมูลใน

ระบบ Q&A มีความรวดเร็วมากยิง่ขึ้น เนื่องจากเจšาหนšาที่ท้ัง 20 คน 

มีการแชรŤขšอมลูรŠวมกันผŠานทางไลนŤกลุŠม     

ต.ค.66-ก.ย.67 ไมŠใชš

งบประมาณ 
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 
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ดำเนินการ 

งบประมาณ 

7. กองบริหารกลาง  
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ผูšรับผิดชอบ/
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ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชšทรัพยŤสินของราชการ     

4. คณะกรรมการการประเมิน

คุณธรรมและความโปรŠงใสใน

การดำเนินงานของ มก.

พิจารณาใหšดำเนินการกำกับ

ดูแลการใชšทรัพยŤสินของ

หนŠวยงาน โดยใหšมีการจัดทำ

แนวปฏิบัติ ขั้นตอน และ

แบบฟอรŤมการขออนุญาตยืม

ทรัพยŤสินของมหาวิทยาลัย 

และเผยแพรŠใหšบุคลากรของ

มหาวิทยาลยัรับทราบและ

นำไปใชšปฏิบัติงานอยŠางท่ัวถึง

กัน  

เลขานุการ

คณะกรรมการการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรŠงใสในการ

ดำเนินงานของ มก. 

1. สŠวนงานจัดทำแนวปฏิบัต/ิขั้นตอนการขอ

อนุญาตใชšบริการศูนยŤประชุมมหาวิทยาลัย และ

การขออนุญาตใชšเครื่องมือวิทยาศาสตรŤ โดยไดš

เผยแพรŠในเว็บไซตŤของหนŠวยงานที่รับผิดชอบดูแล

ศูนยŤประชุม และหนŠวยงานท่ีรับผดิชอบดูแล

เครื่องมือวิทยาศาสตรŤดังกลŠาวเพ่ือใหšผูšรับบริการ

ไดšรับทราบแนวปฏิบัติ/ขั้นตอนการขอใชšบริการ  

2. หนŠวยงานจัดทำแบบฟอรŤมการขอยืมใชš

ทรัพยŤสินของมหาวิทยาลัยเพ่ือใชšในการ

ปฏิบัติงาน ไดšแกŠ แบบขอใชšรถยนตŤสŠวนกลาง 

แบบขอใชšหšองประชุม แบบขอใชšศูนยŤประชุม 

แบบขอยืมพัสดุ เปŨนตšน 

3. เผยแพรŠแนวปฏบิัติ/ข้ันตอนการขออนุญาตใชš

บริการศูนยŤประชุมมหาวิทยาลัย การขออนุญาต

ใชšเครื่องมือวิทยาศาสตรŤ และแบบฟอรŤมการขอ

ยืมใชšทรัพยŤสินของมหาวิทยาลัยเพ่ือใชšในการ

ปฏิบัติงานในเว็บไซตŤของหนŠวยงานสังกัด

มหาวิทยาลยัท่ีรับผดิชอบ นอกจากนั้น ยัง

มหาวิทยาลยัมแีบบฟอรŤมการขอรบับริการใชšศูนยŤประชุม

มหาวิทยาลยั และมแีนวปฏิบัตเิกีย่วกับอัตราคŠาธรรมเนียมการใชš

บริการหšองประชุม สถานที่ อุปกรณŤ และบริการอื่นๆ ของศูนยŤ

ประชุมประกาศไวšอยŠางชัดเจน โดยเผยแพรŠผŠานเว็บไซตŤ 
https://llldo.ku.ac.th/kuc/pages/home.php  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลยัมีแนวปฏิบตัิ/ขั้นตอนการขออนุญาตใชšเครื่องมือ

วิทยาศาสตรŤ ซึ่งมีการประกาศใชšตั้งแตŠ พ.ศ.2565 และใชšเปŨนแนว

ปฏิบัติตŠอเนื่องเรื่อยมาถึงปŦจจุบัน โดยเผยแพรŠผŠานระบบหนังสือเวียน

อัตโนมัติ (E-Office) ของมหาวิทยาลัย และเว็บไซตŤ  

ต.ค.66-ก.ย.67 ไมŠใชš
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ผูšรับผิดชอบ/

ผูšเกี่ยวขšอง 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธŤหรือความสำเร็จของการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

เผยแพรŠแนวปฏิบัติการขออนุญาตใชšเครื่องมือ

วิทยาศาสตรŤผŠานระบบหนังสือเวียนอัตโนมัติ (E-

Office) ของมหาวิทยาลัยอีกดšวย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sci.ku.ac.th/sec/wp-

content/uploads/2022/11/ServiceRate_SEC_15Nov2022.pdf  

 

มหาวิทยาลยัมีแนวปฏิบตัิ/ขั้นตอนการขอใชšทรัพยŤสินสŠวนกลางของ

มหาวิทยาลยัท่ีอยูŠในความรับผิดชอบของกองกายภาพและ

สิ่งแวดลšอมย่ังยืน โดยเผยแพรŠแบบฟอรŤมการขอใชšทรัพยŤสิน การขอ

ใชšสถานที่ และเอกสารหลักฐานที่ประกอบการขอใชš คŠาธรรมเนียม

ตŠางๆ ตลอดจนการดำเนินการ ไวšบนเว็บไซตŤของหนŠวยงาน 

https://vehicle.ku.ac.th/index.html/?page_id=73  
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ผูšรับผิดชอบ/

ผูšเกี่ยวขšอง 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธŤหรือความสำเร็จของการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(5) กระบวนการสรšางความโปรŠงใสในการใชšงบประมาณและการจัดซื้อจัดจšาง    

5. คณะกรรมการการประเมิน

คุณธรรมและความโปรŠงใสใน

การดำเนินงานของ มก.

พิจารณาใหšดำเนินการสรšาง

ความโปรŠงใสในการใชš

งบประมาณและการจดัซื้อจัด

จšาง โดยใหšมีการเผยแพรŠขšอมลู

กระบวนการจดัซ้ือจัดจšาง การ

จัดหาพัสดุของมหาวิทยาลยั

ผŠานชŠองทางออนไลนŤที่สามารถ

เขšาถึงขšอมูลไดšอยŠางสะดวก 

เพ่ือสรšางความเช่ือมั่นใหšกับ

บุคลากรของหนŠวยงาน และผูšมี

สŠวนไดšสŠวนเสียภายนอก และ

แสดงถึงความโปรŠงใสในการใชš

งบประมาณของมหาวิทยาลยั

อยŠางเทšจริง 

 

กองคลัง กองคลังดำเนินการ ดังตŠอไปนี ้

1. จัดทำแผนปฏิบตัิการจัดซื้อจัดจšางเงิน

งบประมาณแผŠนดินตามพรบ.งบประมาณรายจŠาย 

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2567 และเผยแพรŠบน

เว็บไซตŤของกองคลัง ซึ่งเปŨนหนŠวยงานหลักที่

รับผิดชอบงานดšานการเงนิของมหาวิทยาลัย 

2. จัดทำขšอมูลการจัดซื้อจดัจšางของมหาวิทยาลัย 

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งขšอมูลที่จัดทำ 

ประกอบดšวย ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจšาง 

วงเงนิงบประมาณทีไ่ดšรับจัดสรร แหลŠงท่ีมาของ

งบประมาณ และสถานะการจัดซือ้จัดจšาง 

3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจšาง ประกาศเชิญ

ชวน และประกาศผลการจดัซื้อจัดจšางอยŠางเปŨน

ทางการ และเผยแพรŠใหšทราบทั้งทางบอรŤด

ประชาสมัพันธŤ และเว็บไซตŤของกองคลัง 

จัดทำขšอมูลความกšาวหนšาการจัดซื้อจัดจšางของ

มหาวิทยาลยั 

เผยแพรŠขšอมลูแผนปฏิบตัิการจัดซือ้จัดจšางเงินงบประมาณแผŠนดิน

ตามพรบ.งบประมาณรายจŠาย ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2567 ไวšบน

เว็บไซตŤ เพ่ือใหšผูšมสีŠวนไดšสŠวนเสียไดšรับรูšและเพ่ือความโปรŠงใสในการ

ดำเนินงาน 

https://finance.ku.ac.th/news-procurement/investment-

budget-plan  
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ผูšรับผิดชอบ/

ผูšเกี่ยวขšอง 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธŤหรือความสำเร็จของการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

4. รายงานความกšาวหนšาการจัดซือ้จัดจšางของ

มหาวิทยาลยั โดยแสดงขšอมลู ดังนี้ วิธีการจัดซื้อ

จัดจšาง ราคากลาง ราคาที่ตกลงซือ้หรือจšาง 

รายชื่อผูšประกอบการที่ไดšรับคัดเลอืก และเลขที่

โครงการในระบบ e-GP 

5. จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจšดจšางประเภทงบ

รายจŠายหมวดงบลงทุน ประจำปŘ 2567 ของ

มหาวิทยาลยั ที่มีวงเงินสูงสุด โดยมีรายละเอียด

ประกอบดšวย ชื่อรายงานของงานที่ซื้อหรือจšาง 

วงเงนิงบประมาณทีไ่ดšรับจัดสรร แหลŠงท่ีมาของ

งบประมาณ สถานะการจดัซื้อจัดจšาง วิธีการ

จัดซื้อจัดจšาง ราคากลาง ราคาที่ตกลงซื้อหรือจšาง 

รายชื่อผูšประกอบการที่ไดšรับการคดัเลือก และ

เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

 

 

 

 

เผยแพรŠขšอมลูที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจšางของมหาวิทยาลยัประจำปŘ

งบประมาณ พ.ศ.2567 ไดšแกŠ การประกาศเชิญชวน ประกาศผล 

รายงานผลความกšาวหนšาการจดัซื้อจัดจšาง บนเว็บไซตŤกองคลัง 

https://finance.ku.ac.th/news-procurement/news-

documents-price  
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ผูšรับผิดชอบ/

ผูšเกี่ยวขšอง 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธŤหรือความสำเร็จของการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

เผยแพรŠรายงานความกšาวหนšาการจัดซื้อจัดจšางของมหาวิทยาลยั  

https://finance.ku.ac.th/news-procurement/moral-

transparency  
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ผูšรับผิดชอบ/

ผูšเกี่ยวขšอง 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธŤหรือความสำเร็จของการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชšอำนาจและการบริหารงานบุคคล    

6. คณะกรรมการการประเมิน

คุณธรรมและความโปรŠงใสใน

การดำเนินงานของ มก.

พิจารณาใหšดำเนินการควบคุม 

ตรวจสอบการใชšอำนาจ และ

การบริหารงานบุคคล โดยใหšมี

การจัดทำแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ

เผยแพรŠใหšบคุลากรของ

หนŠวยงานรับทราบอยŠางท่ัวถึง 

และนำไปปฏิบติั ตลอดจนมี

การติดตามการดำเนินการ

อยŠางตŠอเนื่อง 

กองทรัพยากรมนุษยŤ กองทรัพยากรมนุษยŤดำเนินการ ดงัตŠอไปนี ้

1. ติดตามผลการปฏิบตัิงานตามแผนบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปŘงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ซึ่งขšอมูลที่จัดทำ ประกอบดšวย กิจ

กรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ผลการดำเนินงานแตŠละกิจกรรม ชŠวงระยะเวลา

ดำเนินการแตŠละกิจกรรม การใชšจŠายงบประมาณ

แตŠละกิจกรรม 

2. พิจารณาผลการปฏิบตังิานตามแผนบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปŘงบประมาณ 

พ.ศ.2567 และนำขšอมูลมาประกอบการจัดทำ

แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปŘ

งบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งขšอมูลที่จัดทำ 

ประกอบดšวย กิจกรรมการบรหิารทรัพยากร

บุคคล ชŠวงระยะเวลาการดำเนินงานแตŠละ

กิจกรรม และงบประมาณแตŠละโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ  

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

จํานวนโครงการ

ทั้งหมด 

จํานวนโครงการที่

ดําเนินการแลวแสร็จ 

จํานวนโครงการที่อยู

ระหวางดําเนินการ 

5 5 0 

 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จํานวนโครงการ

ทั้งหมด 

จํานวนโครงการที่

ดําเนินการแลวแสร็จ 

จํานวนโครงการที่อยู

ระหวางดําเนินการ 

22 21 1 

เผยแพรบนเว็บไซตของกองทรัพยากรมนุษย    

https://kasets.art/xHq06k 

 

 

 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 12,339,856 

บาท 
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ผูšรับผิดชอบ/

ผูšเกี่ยวขšอง 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธŤหรือความสำเร็จของการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

3. เผยแพรŠแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลในบนเว็บไซตŤของกองทรัพยากรมนุษยŤ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรŤ  

https://kasets.art/sWPaQl  

เพ่ือใหšบุคลากรรับทราบอยŠางท่ัวถงึ 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ดานการสรรหา 2 โครงการ 2 ตัวช้ีวัด 

ดานการรักษาไว 1 โครงการ 1 ตวัชี้วัด 

ดานการใชประโยชน 1 โครงการ 1 ตัวชี้วัด 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ดานการพัฒนา 13 โครงการ 13 ตัวชี้วัด 

ดานการรักษาไว 4 โครงการ 4 ตัวชี้วัด 

เผยแพรไวบนเว็บไซตของกองทรพัยกรมนุษย   

https://kasets.art/sWPaQl   
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ผูšรับผิดชอบ/

ผูšเกี่ยวขšอง 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธŤหรือความสำเร็จของการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(7) กลไกและมาตรการในการแกšไขและปŜองกนัการทุจริตภายในหนŠวยงาน    

7. คณะกรรมการการประเมิน

คุณธรรมและความโปรŠงใสใน

การดำเนินงานของ มก.

พิจารณาใหšดำเนินการกลไก

และมาตรการในการแกšไขและ

ปŜองกันการทุจริตภายใน

มหาวิทยาลยั โดยจะตšองเปŨน

มาตรการท่ีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลที่ดเียี่ยม คือ ใหšมี

การจัดทำแนวปฏบิัติการ

จัดการเรื่องรšองเรียนการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ จัดทำ

ชŠองทางออนไลนŤทีบ่คุคล 

ภายนอกสามารถแจšงเรื่อง

รšองเรียนของมหาวิทยาลัย  

มีการรวบรวมขšอมลูสถิตเิรื่อง

รšองเรียนการทจุริตและ

ประพฤติมิชอบของเจšาหนšาที่

1. สำนักงานกฎหมาย 

2. เลขานุการ

คณะกรรมการการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรŠงใสในการ

ดำเนินงานของ มก. 

1. สำนักงานกฎหมาย จดัทำประกาศ เรื่อง  

แนวปฏิบัตใินการพิจารณาดำเนินการเก่ียวกับขšอ

รšองทุกขŤ หรือขšอกลŠาวหารšองเรยีนของ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรŤจำนวน 4 ฉบับ (ฉบับ

ที่ 1 ประกาศ ณ วันที่ 14 มิถุนายน 2562, ฉบับที่ 

2 ประกาศ ณ วันที่ 20 เมษายน 2566 และฉบับ

ที่ 3 ประกาศ ณ วันที่ 9 เมษายน 2567) ซึ่งทั้ง 3 

ฉบับ มีผลบังคับใชšในปŦจจุบัน และเพิ่มเติมฉบับที่ 

4 ประกาศ ณ วันที่ 4 เมษายน 2568  โดยมี

รายละเอียดขšอมูลที่ผูšรšองควรรูšเพ่ือใชšในการ

รšองเรียน ชŠองทางแจšงเรื่องรšองเรยีน ขั้นตอน/

วิธีการในการจัดการเรื่องรšองเรียน สŠวนงานที่

รับผิดชอบ และระยะเวลาดำเนินการ โดย

เผยแพรŠบนเว็บไซตŤสำนักงานกฎหมาย 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรŤ เพ่ือใหšรับทราบอยŠาง

ทั่วถึงกัน 

 

1. แนวปฏิบัติในการพิจารณาดำเนินการเก่ียวกับขšอรšองทุกขŤ หรือขšอ

กลŠาวหารšองเรียนของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรŤจำนวน 3 ฉบับ และ

เพ่ิมเตมิอีก 1 ฉบับในปŘ 2568 โดยไดšเผยแพรŠผŠานเว็บไซตŤหลักของ

สำนักงานกฎหมาย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรŤ 

https://kasets.art/DOq1MP   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 ไมŠใชš

งบประมาณ 
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ผูšรับผิดชอบ/

ผูšเกี่ยวขšอง 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธŤหรือความสำเร็จของการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ของมหาวิทยาลัย ตลอดจน

เผยแพรŠแนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องรšองเรียนฯ ชŠองทางการ

แจšงเรื่องรšองเรียน และสถติิ

เรื่องรšองเรียนการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ ใหšกับบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย และผูšมีสŠวน

ไดšสŠวนเสียภายนอกไดšรับทราบ

อยŠางท่ัวถึง 

 

2. จัดทำชŠองทางแจšงเรื่องรšองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในชŠองทางออนไลนŤเพ่ือใหš

ผูšรับบริการ หรือผูšมสีŠวนไดšสŠวนเสยีสามารถเขšาถึง

ไดšอยŠางสะดวก และรวดเร็ว ทั้งน้ี การแจšงเรื่อง

รšองเรียนดำเนินการภายใตšพระราชบัญญัติ

คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ.2562 

3. รวบรวมขšอมูลสถิตเิรื่องรšองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจšาหนšาที่ของมหาวิทยาลยั 

รอบปŘงบประมาณ พ.ศ.2567 โดย พบการ

รšองเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบของ

เจšาหนšาที ่จำนวน 23 เรื่อง ดำเนนิการเรยีบรšอย

แลšว 23 เรื่อง และอยูŠระหวŠางดำเนินการ 0 เรื่อง 

โดยเผยแพรŠบนเว็บไซตŤสำนักงานกฎหมาย 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรŤ เพ่ือใหšรับทราบอยŠาง

ทั่วถึงกัน 

 

2. ชŠองทางแจšงเรื่องรšองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบในชŠองทาง

ออนไลนŤอยูŠหนšาเว็บไซตŤหลักของมหาวิทยาลยั และเปŨนหัวขšอแยก

ออกจากการรšองเรียนเรื่องทั่วไป 

https://www.ku.ac.th/th/community-home  
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ผูšรับผิดชอบ/

ผูšเกี่ยวขšอง 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธŤหรือความสำเร็จของการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ผูšรับผิดชอบ/

ผูšเกี่ยวขšอง 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธŤหรือความสำเร็จของการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

3. รวบรวมสถติิเรื่องรšองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจšาหนšาที่ของมหาวิทยาลัยรอบปŘงบประมาณ พ.ศ.2567 และ

เผยแพรŠผŠานเว็บไซตŤหลักของสำนกังานกฎหมาย 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรŤ 

https://kasets.art/5Cp0TL   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






