
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ด้านแบบวัด OIT

ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.



หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569



ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) ร่างหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน*
o แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง
เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น
o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงาน*

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิ เศษ ให้ แสดงแผนผัง โครงสร้าง  ทั้ งฝ่ ายการ เมืองและ                                
ฝ่ายข้าราชการประจ า
*กรณีจังหวัด จะต้องมีโครงสร้างในส่วนของผู้ว่าราชการจังหวัด                       
รองผู้ว่าราชการจังหวัด ส านักงานจังหวัด และราชการส่วนภูมิภาค
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ

o1 โครงสร้าง หน้าที่และอ านาจ
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น
o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงาน
หมายเหตุ
o กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
พิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า
o กรณีจังหวัด จะต้องมีโครงสร้างในส่วนของผู้ว่าราชการจังหวัด 
รองผู้ว่าราชการจังหวัด ส านักงานจังหวัด และราชการส่วนภูมิภาค
o ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
ITA 68

ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพืน้ฐาน 



ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพืน้ฐาน 

o1 โครงสร้าง หน้าที่และอ านาจ

ตัวอย่างจาก มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ https://council.cmu.ac.th/th/cmu-management-chart/
ตัวอย่างจาก สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง
https://www.kmitl.ac.th/th/อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ

https://council.cmu.ac.th/th/cmu-management-chart/
https://www.kmitl.ac.th/th/อํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ


ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o2 ข้อมูลผู้บริหาร
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย*
(1) ผู้บริหารสูงสุด       (2) รองผู้บริหารสูงสุด

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ชื่อ-นามสกุล         (2) ต าแหน่ง
(3) รูปถ่าย                   (4) ช่องทางการติดต่อ

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิเศษ 
ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า
**กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ในโครงสร้างไม่มีต าแหน่งรอง
ผู้บริหารสูงสุด ต้องแสดงให้เห็นว่าไม่มีต าแหน่งดังกล่าวบนหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน

o2 ข้อมูลผู้บริหาร
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน   
ที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสูงสุด     (2) รองผู้บริหารสูงสุด

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน ที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) รูปถ่าย       (2) ชื่อ-นามสกุล     (3) ต าแหน่ง     (4) หน่วยงานภายใต้การก ากับ

ดูแลหรือการมอบหมายหน้าที่ของรองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน    (5) ช่องทางการ
ติดต่อ (เช่น หมายเลขโทรศัพท์ หรืออีเมล ที่สามารถติดต่อโดยตรงกับผู้บริหารได้)
o กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) 
เพื่อเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th)

เพิ่มเติมองค์ประกอบด้านข้อมูล
เพื่อยกระดับคุณภาพของข้อมูล
เปิดภาครัฐ ใน 2 องค์ประกอบ
1. การระบุหน่วยงานภายใตก้าร
ก ากับดูแลหรือการมอบหมาย
หน้าที่ของรองผู้บริหารสูงสุดแต่
ละคน ตามความเห็นขององค์กร
ต่อต้านคอรร์ัปชัน
2. การแสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงานและใน
ระบบ GD Catalog ตาม
ความเห็นของคณะกรรมาธิการ
งบประมาณฯ และภาคส่วนต่าง ๆ 
ที่ให้เชื่อมโยงการด าเนินงานกับ 
DGA 
[item 1]

ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพืน้ฐาน 



ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพืน้ฐาน 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร

https://www.buu.ac.th/ผู้บริหารมหาวิทยาลัย/ตัวอย่างจาก มหาวทิยาลยับรูพา

https://www.buu.ac.th/ผู้บริหารมหาวิทยาลัย/


ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o3 ข้อมูลการติดต่อ
องค์ประกอบด้านข้อมูล
O แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) ที่อยู่หน่วยงาน
(2) หมายเลขโทรศัพท์
(3) E-mail ของหน่วยงาน
(4) แผนที่ตั้ง

o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ
เป็นการส่ือสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

o3 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการสอบถาม
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย    
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์กลาง (E-mail) ของหน่วยงาน (ตามระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2564 ข้อ 89/1)
(4) แผนที่ตั้ง ในรูปแบบ Google map โดยต้องปักหมุดชื่อของหน่วยงานนั้น ๆ อย่าง

ชัดเจนเพื่อความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือรับบริการ
o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทาง (Q&A)
ระหว่างผู้สอบถามกับหน่วยงาน เช่น Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board

เพิ่มเติมองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลเพื่อยกระดับ
คุณภาพของข้อมูลเปิด
ภาครัฐ ใน 2 องค์ประกอบ 
คือ (3) และ (4)

ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพืน้ฐาน 



ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพืน้ฐาน 

o3 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการสอบถาม

https://www.nu.ac.th/?page_id=5013ตัวอย่างจาก มหาวิทยาลัยนเรศวร

ข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน แผนที่ตั้ง ในรูปแบบ Google map 

https://www.nu.ac.th/?page_id=5013


ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพืน้ฐาน 

o3 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการสอบถาม

ตัวอย่างจาก มหาวิทยาลัยขอนแก่น https://kku.ac.th/th/contact/

https://kku.ac.th/th/contact/


ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพืน้ฐาน 

o3 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการสอบถาม

https://www.dga.or.th/document-sharing/dga-3263/government-email/

ข้อมูลจดหมายอเิล็กทรอนกิส์กลางของแต่ละหน่วยงาน

https://www.dga.or.th/document-sharing/dga-3263/government-email/


ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) ร่างหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน
o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลดจาก
ระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2568

o4 ข่าวประชาสัมพันธ์
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ตามหน้าท่ีและอ านาจหรือภารกิจหลักของหน่วยงาน ที่เกิดขึ้น
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
o แสดงข้อมูลข่าวสารการพัฒนาองค์กร ที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตัดองค์ประกอบ
การเผยแพร่ข้อมูล 
QR Code ช่องทาง
การตอบ EIT
เนื่องจากยกเลิกวิธีการ
เก็บข้อมูล EIT
โดยหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพืน้ฐาน 



ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพืน้ฐาน 

o4 ข่าวประชาสัมพันธ์

https://www.kku.ac.th/th/news/ตัวอย่างจาก มหาวิทยาลัยขอนแก่น

https://www.kku.ac.th/th/news/


ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 
1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง
(2) เป้าหมาย
(3) ตัวช้ีวัด 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568

o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปีงบประมาณ โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมาย
(3) ตัวช้ีวัด

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569
o กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดง
ข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(Government Data Catalog) เพื่อเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูล
เปิดภาครัฐ (data.go.th)

เพิ่มเติมองค์ประกอบด้าน
ข้ อ มู ล เ พื่ อ ย ก ร ะ ดั บ
คุณภาพของข้อมูลเปิด
ภาครัฐ โดยก าหนดให้มี
การแสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่
เ ว็ บ ไซต์ ของหน่วยงาน               
และในระบบ GD Catalog 
ต า ม ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม า ธิ ก า ร
งบประมาณฯ และภาคส่วน
ต่ า ง  ๆ  ที่ ใ ห้ เ ชื่ อ ม โ ย ง                
การด าเนินงานกับ DGA
[item 2]

ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.2 การบรหิารงาน



ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.2 การบรหิารงาน 

o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

https://uc.mahidol.ac.th/documents/Mahidol_Strategic/MAHIDOL-UNIVERSITY-STRATEGIC-PLAN-2024-2027.pdfตัวอย่างจาก มหาวิทยาลัยมหิดล

https://uc.mahidol.ac.th/documents/Mahidol_Strategic/MAHIDOL-UNIVERSITY-STRATEGIC-PLAN-2024-2027.pdf


ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

o แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568
ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม

o6 แผนและความกา้วหนา้ในการด าเนนิงาน
และการใชง้บประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม

o แสดงข้อมูลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน      
ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม

สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ 
ITA 68

ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.2 การบรหิารงาน



ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.2 การบรหิารงาน 
o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน และการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน * ข้อมูลจากการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2568

https://ppd.rmutt.ac.th/download/MissionOperation/MissionOperation_2568/MissionOperation_2568_2/MissionOperation_2568_2
_2/MissionOperation_2568_2_02_003.pdf

ตัวอย่างจาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

https://ppd.rmutt.ac.th/download/MissionOperation/MissionOperation_2568/MissionOperation_2568_2/MissionOperation_2568_2_2/MissionOperation_2568_2_02_003.pdf


ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.2 การบรหิารงาน 
o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน และการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ข้อมูลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน  

https://ppd.rmutt.ac.th/download/MissionOperation/MissionOperation_2568/MissionOperation_2568_2/MissionOperation_2568_
2_3/MissionOperation_2568_2_3_2/MissionOperation_2568_02_03_02_0202.pdf

ตัวอย่างจาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

* ข้อมูลจากการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2568

https://ppd.rmutt.ac.th/download/MissionOperation/MissionOperation_2568/MissionOperation_2568_2/MissionOperation_2568_2_3/MissionOperation_2568_2_3_2/MissionOperation_2568_02_03_02_0202.pdf


ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีพ.ศ. 2567
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ ใช้ด า เนินงานแต่ละ

โครงการหรือกิจกรรม
(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

o7 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม

o กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อ
นี้ไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government 
Data Catalog) เพื่อเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th)

เพิ่มเติมองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลเพื่อยกระดับ
คุณภาพของข้อมูลเปิด
ภาครัฐ โดยก าหนดให้
มีการแสดงข้อมูลในข้อ
นี้ ไ ว้ ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงานและในระบบ 
GD Catalog ตาม
ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง
คณ ะ ก ร ร ม า ธิ ก า ร
งบประมาณฯ และภาค
ส่ ว น ต่ า ง  ๆ  ที่ ใ ห้
เ ชื่ อ ม โ ย ง ก า ร
ด าเนินงานกับ DGA
[item 3]

ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.2 การบรหิารงาน



ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.2 การบรหิารงาน 

o7 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

https://ppd.rmutt.ac.th/download/MissionOperation/MissionOperation_2568/MissionOperation_2568_3/MissionOp
eration_2568_3_3/MissionOperation_2568_3_6_1_01001.pdfตัวอย่างจาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

* ข้อมูลจากการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2568

https://ppd.rmutt.ac.th/download/MissionOperation/MissionOperation_2568/MissionOperation_2568_3/MissionOperation_2568_3_3/MissionOperation_2568_3_6_1_01001.pdf


ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบัติ ให้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน * ที่มีรายละเอียด                     
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่องาน
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
(4) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน อย่างน้อย 3 งาน 
โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่องาน
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
ITA 68

ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.2 การบรหิารงาน



ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.2 การบรหิารงาน 

o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตัวอย่างจาก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ https://person.ku.ac.th/personnel_v1/ita/ita2568/O8/O8_คู่มือนักวิชาการศึกษา_68.pdf

https://person.ku.ac.th/personnel_v1/ita/ita2568/O8/O8_คู่มือนักวิชาการศึกษา_68.pdf


ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

O9 คู่มือหรอืแนวทางการขอรบับรกิารส าหรบัผูร้บับรกิาร
หรือผูม้าตดิตอ่  
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) ชื่องาน
(2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ 
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่  ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-

service  One Stop Service
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้แสดงในคู่มือให้เห็น

ว่า   ไม่มีค่าธรรมเนียมในการขอรับบริการ โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้)
(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับบริการ 

(กรณี   ไม่มีรายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับ
บริการ ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่า ไม่มีรายการเอกสารดังกล่าว โดย
ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้)

O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน อย่างน้อย 3 งาน โดย
มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่องาน
(2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ 
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service One Stop 

Service
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนยีม ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่าไม่มีค่าธรรมเนียมใน

การขอรับบริการ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ หรือไม่มีการระบุว่าไม่มีข้อมูล)
(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับบริการ (กรณีไม่มีรายการ

เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับบริการ ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่า ไม่มีรายการ
เอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้)
o กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่เว็บไซต์
ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) เพื่อ
เชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th)

เพิ่มเติมองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลเพื่อยกระดับ
คุณภาพของข้อมูลเปิด
ภาครัฐ โดยก าหนดให้
มีการแสดงข้อมูลในข้อ
นี้ ไ ว้ ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงานและในระบบ 
GD Catalog ตาม
ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง
คณ ะ ก ร ร ม า ธิ ก า ร
งบประมาณฯ และภาค
ส่ ว น ต่ า ง  ๆ  ที่ ใ ห้
เ ชื่ อ ม โ ย ง ก า ร
ด าเนินงานกับ DGA
[item 4]
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O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ

https://mis.agri.cmu.ac.th/mis/files/ITA/pdf/lv2/391.pdf https://www.reg.cmu.ac.th/webreg/reg-files/CMU-Manual-Document-Request-th.pdfตัวอย่างจาก มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

https://mis.agri.cmu.ac.th/mis/files/ITA/pdf/lv2/391.pdf
https://www.reg.cmu.ac.th/webreg/reg-files/CMU-Manual-Document-Request-th.pdf


ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม่) หมายเหตุ
o10 E–Service
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* ที่ผู้ขอรับบริการ
ไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติแบบ
ออนไลน์ของหน่วยงาน

o10 E–SERVICE
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E–SERVICE) ที่ผู้ขอรับ
บริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ (END-TO-END Digital)
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
o แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E–SERVICE) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ชื่องาน
(2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ จ าแนกเป็นรายเดือน หรือ

รายไตรมาส โดยต้องมีข้อมูลครอบคลุมระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ

เ พิ่ ม เ ติ ม อ งค์ ป ร ะกอบ
ข้อมูลสถิติการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อ
ให้ผลการประเมินในข้อ
ค า ถ า ม นี้ ค ร อ บ ค ลุ ม
ร า ยล ะ เ อี ย ด ข อ ง ก า ร
ด าเนินงานผ่านช่องทาง
ออน ไ ลน์ ทั้ ง ห มด  โ ด ย
สามารถใช้ข้อมูลจากข้อ
สถิติการให้บริการในปี 
2 568 มารวม ไ ว้ ใ น ข้ อ
ค าถามนี้ในปี 2569
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o10 E–SERVICE

ระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E–SERVICE) รายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ ข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E–SERVICE) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

https://saservice.mahidol.ac.th/pages/display_public_fiscal.php

ตัวอย่างจาก มหาวิทยาลัยมหิดล

ตัวอย่างจาก มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง https://www.mfu.ac.th/operation/e-service.html

https://saservice.mahidol.ac.th/pages/display_public_fiscal.php
https://www.mfu.ac.th/operation/e-service.html


ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงข้อมูลสถิติที่ผู้รับบริการมาขอรับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk 
in) ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ชื่องาน
(2) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 

o แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทาง E-service ที่มี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ชื่องาน
(2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 

o  เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2567
* กรณีไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีผู้รับบริการใน
ช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

น าการเปิดเผยข้อมูลสถิติการให้บริการผ่านช่องทาง E-Service 
ไปรวมไว้ในข้อ o10 

ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.2 การบรหิารงาน
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หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม่) หมายเหตุ

o12 รายการการจัดซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพัสด ุ
และความก้าวหนา้การจดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. 2568 ที่มี
วงเงินสูงสุดอย่างน้อย 100 รายการ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง   (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(บาท)  (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  (4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง
o แสดงความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภท
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31
มีนาคม 2568 ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง     (2) ราคากลาง (บาท)     (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือ
จ้าง (บาท)   (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก    (5) เลขที่โครงการ
ในระบบ e-GP**
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2568

o11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง      (2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง  
(3) ราคากลาง                         (4) วิธีซื้อหรือจ้าง      
(5) รายชื่อผู้เสนอราคา            (6) ราคาท่ีเสนอ 
(7) ผู้ได้รับการคัดเลือก            (8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  
(9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
(10) เลขที่และวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน รอบ 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2569 ในรูปแบบไฟล์ 
(file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังน้ี
(1) รูปแบบไฟล์ .pdf    (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv

ยกเลิกแนวทางการเปิด เผย
ข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างตาม
แ บ บ ฟ อ ร์ ม  Excel ที่  ITA
ก าหนดขึ้นในช่วงปี  67 - 68 
อย่ า ง ไ รก็ ต าม  เพื่ อ ใ ห้ ก า ร
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล เ ป็ น ไ ป ต า ม
กฎระเบียบที่ก าหนด รวมถึงเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการเปิดเผย
ข้ อ มู ล  จึ ง ก า ห น ด ใ ห้ ป รั บ
องค์ประกอบข้อมูล ดังนี้
1) ก าหนดให้เปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างที่มีเนื้อหาตามแบบ 
สขร.1 รายเดือน ซึ่งเป็นการ
ด า เนินงานตามปกติของทุก
หน่วยงาน
2) ก าหนดให้เปิดเผยข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ .pdf และไฟล์ .xls
หรือ .csv ตามมาตรฐานระดับ 
1 - 3 ที่ DGA ได้แจ้งเวียน ทั้งนี้ 
ได้มีการหารือกับ DGA แล้ว
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o11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569

https://drive.google.com/file/d/1ieS8OneQXnwn05d0g-5gqMr8m8u_VCBI/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1ieS8OneQXnwn05d0g-5gqMr8m8u_VCBI/view?usp=sharing
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o11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ระดับการเปิดเผยชุดข้อมูลเปิดเรียงตามระดับ 1 – 5
ที่มา: ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)



ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o13 รายงานผลการจัดซือ้จดัจา้งหรือการจดัหา
พัสดุประจ าปี พ.ศ. 2567
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู
o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุน ประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 100
รายการ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ
(6) ราคากลาง (บาท)
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)
(8) รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก
(9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP**
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567

O12 รายงานสรุปผลการจัดซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัดขุอง
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ภาพรวม) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย      
(1) จ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
(2) จ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
(3) ปัญหา/อุปสรรค     (4) ข้อเสนอแนะ

o แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) 
งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง  (2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง  (3) ราคากลาง  (4) วิธีซื้อหรือจ้าง  
(5) รายชื่อผู้เสนอราคา  (6) ราคาที่เสนอ  (7) ผู้ได้รับการคัดเลือก  (8) ราคาที่ตกลง
ซื้อหรือจ้าง  (9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  (10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
o แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบไฟล์ (file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังนี้  (1) 
รูปแบบไฟล์ .pdf    (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv

ยกเลิกแนวทางการเปิด เผย
ข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างตาม
แบบฟอร์ม Excel ITA อย่างไรก็
ตาม เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูล
เป็นไปตามกฎระเบียบที่ก าหนด 
รวมถึงเพื่อยกระดับคุณภาพ
การเปิดเผยข้อมูล จึงก าหนดให้
ปรับองค์ประกอบข้อมูล ดังนี้
1) ให้แสดงข้อมูลวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างตามแนวทางที่ ได้
ด าเนินการอยู่แล้ว
2)ให้แสดงข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างที่มีเนื้อหาตามแบบ สขร.1
รายเดือน ซึ่งเป็นการด าเนินงาน
ตามปกติของทุกหน่วยงาน
3)ให้เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
.pdf และ ไฟล์  .xls หรือ  .csv 
ตามมาตรฐาน ที่  DGA ได้แจ้ง
เวียน โดยมีการหารือกับ DGA 
แล้ว

ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.3 การจดัซื้อจดัจ้าง



ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.3 การจดัซื้อจดัจ้าง 
O12 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

https://www.itd.or.th/itd-procurement/proc30102568/
https://www.moc.go.th/th/content/category/detail/id/2/cid/41/iid/9525

ข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ภาพรวม)  

https://www.itd.or.th/itd-procurement/proc30102568/
https://www.moc.go.th/th/content/category/detail/id/2/cid/41/iid/9525


ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o14 แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคล* 
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู
o แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี 
พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
(2) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือ                   
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
o แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี 
พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล**
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

O13 หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อความโปร่งใสและเป็นธรรม อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร    (2) การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร
(3) การย้าย การโอน หรือการเลื่อน     (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

o แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล     
(2) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

o แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
หลักเกณฑ์ ITA ที่
ผ่ า น ม า  โ ด ย มี
จุดมุ่งหมายเพื่อ
ส่ ง เ ส ริ ม ร ะ บ บ 
Merit System ใน
องค์กร 

ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล



ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล
O13 หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหนา้ท่ีของหน่วยงาน

https://www.sso.go.th/wpr/main/custom/custom_detail_detail_1_160_0/872_872/?site=1&page=preview&id=872ตัวอย่างจาก ส านักงานประกันสังคม

https://www.sso.go.th/wpr/main/custom/custom_detail_detail_1_160_0/872_872/?site=1&page=preview&id=872


ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล
O13 หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล * ข้อมูลจากการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2568

ตัวอย่างจาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก https://person.rmutto.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/o14-แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร-ประจ าปี
งบประมาณ.pdf

https://person.rmutto.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/o14-แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร-ประจำปีงบประมาณ.pdf


ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล
O13 หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล * ข้อมูลจากการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2568

ตัวอย่างจาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก https://person.rmutto.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/o14-แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร-ประจ าปี
งบประมาณ.pdf

https://person.rmutto.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/o14-แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร-ประจำปีงบประมาณ.pdf


ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ
o15 รายงานผลการบรหิารและพฒันา
ทรัพยากรบคุคลประจ าป ีพ.ศ. 2567
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู
o แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 
2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
(2)  ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือกิจ
กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละรายการ
หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

o14 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละรายการหรือ

กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(4) ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 

จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)
หมายเหตุ : การเปิดเผยข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน 
กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่งเพื่อใช้ประกอบการ
ประเมิน ITA ตามแบบวัด OIT ในกรณีของหน่วยงานด้านความ
มั่นคงให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

เพิ่มองค์ประกอบข้อมูลสถิติกรอบ
อัตราก าลัง เนื่องจากของการเปิดเผย
ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง เพื่อใช้
ข้อมูลประกอบการบริหารงานบุคคล 
แล ะการป้องกันการทุ จริ ต ในการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล เช่น การ
โยกย้าย แต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน เลื่อน
ต า แหน่ ง  ซึ่ ง ข้ อมู ล ในส่ วนนี้ ท า ใ ห้
บุคลากรทุกคนรับรู้เท่ากัน นอกจากนี้ 
ข้อมูลยังมีประโยชน์ต่อ ป.ป.ช. ในการ
น าไปใช้ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นที่เกิดจากการขาดอัตราก าลัง
หรือใช้วิเคราะห์ก าหนดกลุ่มเป้าหมายใน
การด าเนินงานตามภารกิจป้องกันการ
ทุจริต เช่น กรณี อปท. ขาดบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตได้ เช่น อปท. บางแห่ง มีหัวหน้า
กองช่างหรือเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ 



ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ
o15 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล
ประจ าป ีพ.ศ. 2567 (ตอ่)
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู
o แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ .ศ. 2567 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล*
(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

* กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้
เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

o14 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตอ่)
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

(ต่อ)

ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล



ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล
o14 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

https://personnel.ssru.ac.th/useruploads/files/20250307/6d53b5e434f3ff6b848a380b5eaf0fab2186c537.pdf

* ข้อมูลจากการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2568

ตัวอย่างจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

https://personnel.ssru.ac.th/useruploads/files/20250307/6d53b5e434f3ff6b848a380b5eaf0fab2186c537.pdf


ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล
o14 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

ประเภทบคุลากร / สายงาน กรอบอตัราก าลัง กรอบมเีงนิ กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ)
1. ข้าราชการ 120 100 95 5
• สายวิชาการ 80 70 68 2
• สายสนับสนุน 40 30 27 3

2. พนักงานมหาวิทยาลัย 450 420 390 30
• สายวิชาการ (ศ.,รศ.,ผศ.,อ.) 300 280 265 15
• สายสนับสนุน 150 140 125 15

3. พนักงานส่วนงาน 80 75 68 7
• สายวิชาการ 30 30 25 5
• สายสนับสนุน 50 45 43 2

4. พนักงานวิทยาลัย 60 55 50 5
5. ลูกจ้างเงินงบประมาณ 40 40 38 2
6. ลูกจ้างเงินรายได้ 100 90 85 5

รวมทั้งส้ิน 850 780 726 54



ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล
o14 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

https://personnel.ssru.ac.th/useruploads/files/20250307/6d53b5e434f3ff6b848a380b5eaf0fab2186c537.pdfตัวอย่างจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

* ข้อมูลจากการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2568

https://personnel.ssru.ac.th/useruploads/files/20250307/6d53b5e434f3ff6b848a380b5eaf0fab2186c537.pdf


ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ
o16 ประมวลจรยิธรรมและการขบัเคลือ่นจรยิธรรม 
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู
o แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ*
o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ

คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่
เป็นทางการ
(2)  แนวปฏิบัติ  Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่
จัดท าขึ้นโดยหน่วยงาน
(3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมท่ีด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 

o15 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ

คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่
เป็นทางการ
(2) แนวปฏิบัติ  Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่
จัดท าขึ้นโดยหน่วยงาน
(3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมท่ีด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
ITA 68 แล ะ เ ป็ น ไปตาม
ความเห็นของส านักงาน 
ก.พ. รวมถึงส านักงาน
คณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น (ก.ถ.)

ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล



ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล
o15 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม

ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

ตัวอย่างจาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
https://legal.op.swu.ac.th/morality

https://legal.op.swu.ac.th/morality


ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล
o15 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม

ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ตัวอย่างจาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
https://legal.op.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=NqLaEfHCnAg%3d&tabid=2255&portalid=32&mid=15284

https://legal.op.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=NqLaEfHCnAg%3d&tabid=2255&portalid=32&mid=15284


ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.ตัวชี้วดัที ่8 การเปิดเผยขอ้มูล: ตัวชี้วัดยอ่ยที ่8.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ
o17 แนวปฏบิตักิารจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบ 
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น 

ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท าความผิด พฤติการณ์การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ
(5) ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ

o16 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้

ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท าความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ

o กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) 
เพื่อเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th)

เพิ่มเติมองค์ประกอบ
ด้ า น ข้ อ มู ล เ พื่ อ
ยกระดับคุณภาพของ
ข้ อมู ล เ ปิ ดภ าครั ฐ 
โดยก าหนดให้มีการ
แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้
ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงานและในระบบ 
GD Catalog ตาม
ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง
คณะกรรมาธิ การ
งบประมาณฯ และ
ภาคส่วนต่าง ๆ ที่ให้
เ ชื่ อ ม โ ย ง ก า ร
ด าเนินงานกับ DGA
[item 5]



ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส
o16 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

https://dusit.ac.th/fraud/uploads/corrupt-Management.pdfตัวอย่างจาก มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

https://dusit.ac.th/fraud/uploads/corrupt-Management.pdf


ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม่) หมายเหตุ
o18 ช่องทางแจ้งเรื่องรอ้งเรยีนการทจุริตและประพฤติมชิอบ 
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู
o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน

o17 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงช่องทางออนไลน์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
มีการปกปิดข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน
o แสดงช่องทางหรือแนวทางแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบโดยตรง อย่างน้อยประกอบด้วย 
ส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท. โดยต้องสามารถเข้าถึง
หรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน

เพิ่ ม เ ติ ม อ งค์ ป ร ะกอบ 
แสดงช่องทางแจ้ ง เรื่ อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ กั บ
ห น่ ว ย ง า น รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบโดยตรง 
เ นื่ อ ง จ า ก ใ น ก ร ณี ที่
ประชาชนไม่เชื่อมั่นต่อช่อง
ทางการร้ อง เ รี ยนของ
หน่วยงานก็จะสามารถ
ร้องเรียนไปยังหน่วยงานที่
มีหน้าที่และอ านาจโดยตรง

ตัวชี้วดัที ่8 การเปิดเผยขอ้มูล: ตัวชี้วัดยอ่ยที ่8.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส



ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส
o17 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน ช่องทางของหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยตรง เช่น 

ส านักงาน ป.ป.ช. https://wbs.nacc.go.th/

ส านักงาน ป.ป.ท. https://anonymous.pacc.go.th/https://voc.cmu.ac.th/VOC1.aspx?OID=72&lang=thตัวอย่างจาก มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

https://wbs.nacc.go.th/
https://anonymous.pacc.go.th/
https://voc.cmu.ac.th/VOC1.aspx?OID=72&lang=th


ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o19 ข้อมูลสถิตเิรื่องรอ้งเรยีนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ  
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู
o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย
(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด
(2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ
(3) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
o เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2567

o18 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์ประกอบด้านข้อมูล
- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบบรายเดือน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ าแนกตามประเภทเรื่องร้องเรียน
(2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ จ าแนกตามประเภทเรื่องร้องเรียน
(3) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบบรายเดือน ในรูปแบบไฟล์ 
(file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังน้ี

(1) รูปแบบไฟล์ .pdf  
(2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 

o กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้
ไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data 
Catalog) เพื่อเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th)

เพิ่ ม เ ติ ม อ งค์ ป ร ะกอบ
ข้อมูล ดังนี้  
1) เพิ่มการจ าแนกประเภท
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น  เ พื่ อ
ประโยชน์ในการใช้ข้อมูล
เ ปิ ดของภาครั ฐ  (ตาม
ความ เห็ น ร่ วมกั น ของ 
DGA และ สสช.)  
2) เพิ่มการเปิดเผยข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ .pdf และ
ไฟล์ .xls หรือ .csv ตาม
มาตรฐานระดับ 1 - 3 ที่ 
DGA ได้แจ้งเวียน ทั้งนี้ ได้
มีการหารือกับ DGA แล้ว

ตัวชี้วดัที ่8 การเปิดเผยขอ้มูล: ตัวชี้วัดยอ่ยที ่8.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส



ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส
o18 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

* หน่วยงานต้องแสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบของเจา้หนา้ที่ของหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครบทั้ง 12 เดือน
(ตั้งแต่ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568)

ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส
o18 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

https://governance.mahidol.ac.th/wp-content/uploads/2024/05/Corruption-
Situation-Report-2023.pdf

สถานการณ์การทุจริตประเทศไทย

https://governance.mahidol.ac.th/wp-content/uploads/2024/05/Corruption-Situation-Report-2023.pdf


ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o20 การเปิดโอกาสให้เกดิการมีสว่นร่วม   
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู
o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน
o เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568

o19 ผลการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงผลการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หรือ
หน่วยงานของรัฐอื่น ๆ ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วน
ร่วมในการก าหนดนโยบาย การร่วมวางแผน การร่วมตัดสินใจ 
การร่วมปฏิบัติตามแผน การร่วมตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ 
หรือการร่วมติดตามประเมินผลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม
(3) ผลการด าเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนา

การด าเนินงานของหน่วยงาน

- สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
ITA 68
- การมีส่วนร่วม หมายถึง 
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
บุ ค ค ล ล ภ า ย น อ ก 
ห น่ ว ย ง า น รั ฐ อื่ น  ใ น
กระบวนการตัดสินใจและ
บริ ห ารจั ดการภาครั ฐ
ตั้งแต่การรับรู้ข้อมูล การ
แสดงความคิดเห็น การ
ร่ ว ม ว า ง แ ผ น  ก า ร
ด าเนินงาน ไปจนถึงการ
ตรวจสอบและรับผิดชอบ

ตัวชี้วดัที ่8 การเปิดเผยขอ้มูล: ตัวชี้วัดยอ่ยที ่8.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส



ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส
o19 ผลการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

https://mfu.ac.th/news/news-detail/detail/News/29293.html https://mfu.ac.th/news/news-detail/detail/News/32272.html

ตัวอย่างจาก มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง

* ข้อมูลจากการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2568

https://mfu.ac.th/news/news-detail/detail/News/29293.html
https://mfu.ac.th/news/news-detail/detail/News/32272.html


ตัวชี้วัดที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส
o19 ผลการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

https://mfu.ac.th/news/news-detail/detail/News/29293.htmlตัวอย่างจาก มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง

* ข้อมูลจากการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2568 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม

(2) สรุปข้อมูล
ของผู้มีส่วนร่วม

(3) ผลการด าเนินงานที่
ได้จากการมีส่วนร่วม

(4) การน าผลจาก
การมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนา

https://mfu.ac.th/news/news-detail/detail/News/29293.html


หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569



หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o21 ประกาศเจตนารมณแ์ละการสร้างวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู 
o แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ด ารง
ต าแหน่งในปี พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม) 

o20 การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY 
จากการปฏิบัติหน้าที่ และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงหนังสือประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุดที่ด ารงต าแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (อย่างน้อยสองภาษา) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่อันอาจจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

เ พิ่ ม เ ติ ม อ งค์ ป ร ะกอบ
ข้อมูล การรายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย 
No Gift Policy เพื่อให้
สอดคล้องตามแนวปฏิบัติ
ที่ก าหนดในแผนการปฏิรูป
ประ เทศ  และแนวทางที่
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้เสนอ
ต่อ ครม. 

ตัวชี้วดัที ่9 การป้องกนัการทจุริต: ตัวชี้วัดยอ่ยที ่9.1 การบรหิารจดัการความเสี่ยงการทจุรติ



หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o21 ประกาศเจตนารมณแ์ละการสร้างวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู 
o แสดงผลการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะการประชุม 
การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ ที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568

o20 การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY 
จากการปฏิบัติหน้าที่ และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ (ต่อ)
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงผลการด าเนินงานของหน่วยงานในการมอบ
นโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา หรือการจัดกิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่      

(2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ

เ พิ่ ม เ ติ ม อ งค์ ป ร ะกอบ
ข้อมูล การรายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย 
No Gift Policy เพื่อให้
สอดคล้องตามแนวปฏิบัติ
ที่ก าหนดในแผนการปฏิรูป
ประ เทศ  และแนวทางที่
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้เสนอ
ต่อ ครม. 

ตัวชี้วดัที ่9 การป้องกนัการทจุริต: ตัวชี้วัดยอ่ยที ่9.1 การบรหิารจดัการความเสี่ยงการทจุรติ



หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o21 ประกาศเจตนารมณแ์ละการสร้างวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู 
o แสดงผลการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568

o20 การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ (ต่อ)
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย

(1) ชื่อหน่วยงาน
(2) ปีงบประมาณที่ด าเนินการ
(3) สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของ

องค์กรหรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(4) สรุปผลการปลูกจิตส านึกหรือสรางวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(5) รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าท่ีปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(6) ปัญหาอุสรรคและข้อเสนอแนะ

เ พิ่ ม เ ติ ม
องค์ประกอบข้อมูล 
การรายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
นโยบาย No Gift 
Policy เพื่อให้
สอดคล้องตามแนว
ปฏิบัติที่ก าหนดใน
แ ผ น ก า ร ป ฏิ รู ป
ป ร ะ เ ท ศ  แ ล ะ
แนวทางที่ส านักงาน 
ป.ป.ท. ได้เสนอต่อ 
ครม. 

ตัวชี้วดัที ่9 การป้องกนัการทจุริต: ตัวชี้วัดยอ่ยที ่9.1 การบรหิารจดัการความเสี่ยงการทจุรติ



ตัวชี้วัดที ่9 การปอ้งกันการทจุรติ: ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ
o20 การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ

ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy แสดงผลการด าเนินงานของหน่วยงาน

ตัวอย่างจาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
https://www.sut.ac.th/portal_news/detail/9/news20251024

ตัวอย่างจาก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
https://transparency.chula.ac.th/news/detail/75

https://www.sut.ac.th/portal_news/detail/9/news20251024
https://transparency.chula.ac.th/news/detail/75


ตัวชี้วัดที ่9 การปอ้งกันการทจุรติ: ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ
o20 การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy 

ตัวอย่างจาก มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร

* ข้อมูลจากการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2566

https://www.kpru.ac.th/ita2024/o28/28-report-nogift.pdf

https://www.kpru.ac.th/ita2024/o28/28-report-nogift.pdf


หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o22 รายงานการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดโดย
ธรรมจรรยา    
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู
o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 ตามมาตรา 
128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

น าการขับเคลื่อนการด าเนินงานในประเด็นนี้และการ
เปิดเผยข้อมูลผลการด าเนินงาน ไปรวมไว้ในข้อ o20 

1)  ตัดข้อค าถามนี้ ออก 
เ นื่ อ ง จ า ก ข้ อ มู ล ที่
หน่วยงานได้รายงานไม่
สะท้อนข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น 
และเมื่อมีการให้คะแนนผ่าน
การประเมิน ITA ในข้อมูล
ที่ คลาด เค ล่ื อนหรื อ ไ ม่
สามารถยืนยันได้ จะเป็น
ผลเสียต่อความน่าเชื่อถือ
ของการประเมิน ITA   
2) จุดมุ่ งหมายหลักของ
การประเมินตามข้อค าถาม
นี้ คื อ  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ห น่ ว ย ง า น เ กิ ด ค ว า ม
ตระหนัก  

ตัวชี้วดัที ่9 การป้องกนัการทจุริต: ตัวชี้วัดยอ่ยที ่9.1 การบรหิารจดัการความเสี่ยงการทจุรติ



หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ
o23 การประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิการให้/รับ สินบนจากการ
ด าเนนิงานตามภารกจิของหนว่ยงานประจ าป ีพ.ศ. 2568   
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู
o การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบนจากการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 อย่างน้อย
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558*
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง   (4) การบริหารงานบุคคล
o ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 แต่ละ
ประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง
(2) ระดับของความเสี่ยง
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

o21 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างน้อย 1 ด้านจาก 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

(1) ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ
(2) ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่
(3) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ

o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต อย่างน้อย 1 กระบวนงานหรือโครงการ

(2) การก าหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต
(3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
(4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
(5) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

- บู รณาการ ใช้ แ นวทาง
เดียวกับส านักงาน ป.ป.ท. 
เพื่อความเป็นเอกภาพใน
การด าเนินงาน ลดความ
ซ้ าซ้อน และความสับสนต่อ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ
- หน่วยงานสามารถศึกษา
แนวทางการขับเคลื่อนและ
วิธีการประเมินความเสี่ยง
ก า ร ทุ จ ริ ต  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้
จากคู่มือการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต (CRA) 2569 
โดยกองบริหารความเสี่ยง
และสกัดกั้นการทุจริต ใน
ภาครัฐ ส านักงาน ป.ป.ท.

ตัวชี้วดัที ่9 การป้องกนัการทจุริต: ตัวชี้วัดยอ่ยที ่9.1 การบรหิารจดัการความเสี่ยงการทจุรติ



ตัวชี้วัดที ่9 การปอ้งกันการทจุรติ: ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ
o21 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

https://stopcorruption.moph.go.th/appli
cation/editors/userfiles/files/คูม่ือประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต%20%20เล่ม
สมบูรณ%์20ป%ี202569(1).pdf

คู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (CRA) 2569 

https://stopcorruption.moph.go.th/application/editors/userfiles/files/คู่มือประเมินความเสี่ยงการทุจริต%20%20เล่มสมบูรณ์%20ปี%202569(1).pdf


ตัวชี้วัดที ่9 การปอ้งกันการทจุรติ: ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ
o21 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

https://stopcorruption.moph.go.th/appli
cation/editors/userfiles/files/คูม่ือประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต%20%20เล่ม
สมบูรณ%์20ป%ี202569(1).pdf

คู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (CRA) 2569 (ต่อ)

https://stopcorruption.moph.go.th/application/editors/userfiles/files/คู่มือประเมินความเสี่ยงการทุจริต%20%20เล่มสมบูรณ์%20ปี%202569(1).pdf


หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o24 รายงานผลการด าเนนิการเพือ่จดัการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิชิอบประจ าปี 
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู
o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง
(2) ระดับของความเสี่ยง
(3)  วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
(4)  ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

o22 รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568
องค์ประกอบด้านข้อมูล
O แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย

(1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
(2) ระดับของความเสี่ยง
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง        
(4) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

O กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูล
ในข้อนี้ ไว้ที่ เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(Government Data Catalog) เพื่อเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิด
ภาครัฐ (data.go.th) 

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
ITA 68
[item 6]

ตัวชี้วดัที ่9 การป้องกนัการทจุริต: ตัวชี้วัดยอ่ยที ่9.1 การบรหิารจดัการความเสี่ยงการทจุรติ



ตัวชี้วัดที ่9 การปอ้งกันการทจุรติ: ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ
o22 รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

* ข้อมูลจากการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2568

ระดับ
ความเสี่ยง



ตัวชี้วดัที ่9 การป้องกนัการทจุริต: ตัวชี้วัดยอ่ยที ่9.2 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม่) หมายเหตุ

o25 แผนปฏิบัติการปอ้งกนัการทจุริต 
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู
o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล
ที่ จัดท า โดยหน่วยงาน  ที่ มี ร ายละ เอียดอย่ า งน้อย
ประกอบด้วย
(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม*
(3) ช่วงระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568
*กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ                       
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้

o23 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม
ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการต่อต้านการทุจริต หรือ
ป้องกันการทุจริต หรือธรรมาภิบาล หรือมาตรฐานจริยธรรม 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(3) ช่วงระยะเวลาด าเนินการแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือ

กิจกรรม 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
หลักเกณฑ์ ITA 68



ตัวชี้วัดที ่9 การปอ้งกันการทจุรติ: ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส
o23 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตัวอย่างจาก มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ https://tu.ac.th/app/uploads/2025/09/O25-แผนปฏิบัติการป้องกัน68.pdf

https://tu.ac.th/app/uploads/2025/09/O25-แผนปฏิบัติการป้องกัน68.pdf


ตัวชี้วดัที ่9 การป้องกนัการทจุริต: ตัวชี้วัดยอ่ยที ่9.2 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม่) หมายเหตุ

o26 รายงานผลการด าเนนิการปอ้งกนัการทุจริต
ประจ าปี 
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู
o แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต
หรือส่ง เสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่ มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม*

(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567
* กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ                                       
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

o24 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล โดยมีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย

(1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม
(2) ผลการด าเนินงานแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือ

กิจกรรม
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละมาตรการ 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละมาตรการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
ITA 68



ตัวชี้วัดที ่9 การปอ้งกันการทจุรติ: ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส
o24 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

* ข้อมูลจากการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2568

https://www.office.nu.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/O26-2568.pdfตัวอย่างจาก มหาวิทยาลัยนเรศวร

https://www.office.nu.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/O26-2568.pdf


หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ
o27 มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน 
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู
o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี  พ .ศ. 2567* ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
(2) การให้บริการและระบบ E-Service
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหาร
งานบุคคล

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน

o25 การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ให้ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวช้ีวัด 
o แสดงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนา
องค์กร  หรือรักษาระดับ  โดยมีรายละ เอียดอย่ าง น้อย
ประกอบด้วย
(1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม
(2) ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ
(4) ช่วงระยะเวลาการด าเนินการ 
(5) ผู้รับผิดชอบ

*กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์
ตามประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจ

1. เปลี่ยนชื่อข้อค าถามเป็น
การน าผลการประเมิน ITA 
ไ ปสู่ ก า รพัฒนาองค์ ก ร 
เพื่อให้เกิดความชัดเจนและ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ป ร ะ เ ด็ น                         
ข้อค าถามจริง
2. มาตรการหรือโครงการ
กิ จกรรมสามารถ ใช้ กั บ
ตัวชี้วัดมากกว่า 1 ตัว
3 .  ความสอดคล้ อ งกั บ
ตัวชี้วัดเป็นการตรวจเชิง
คุณภาพ
4. ไม่บังคับให้ท าทุกประเด็น 
เ นื่ อ ง จ า ก ห น่ ว ย ง า น มี
จุดอ่อนไม่เหมือนกัน

ตัวชี้วดัที ่9 การป้องกนัการทจุริต: ตัวชี้วัดยอ่ยที ่9.2 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส



ตัวชี้วัดที ่9 การปอ้งกันการทจุรติ: ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส
o25 การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ITA

แสดงผลการวิเคราะห์
ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์

การประเมิน ITA 
ที่สอดคล้องกับ
มาตรการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม



หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o28 รายงานผลการด าเนนิการเพือ่ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู
o แสดงผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
(2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม
(3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567
* กรณีหน่วยงานที่ เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้ งแรก ให้
หน่วยงานรายงานตามประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึงบริบทและ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน

o26 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ที่มี
รายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ
(4) ผู้รับผิดชอบ
(5) ผลการด าเนินการ (output)
(6) ผ ล ลั พ ธ์ ห รื อ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร 

(outcome/result)

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
ITA 68

ตัวชี้วดัที ่9 การป้องกนัการทจุริต: ตัวชี้วัดยอ่ยที ่9.2 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส



ตัวชี้วัดที ่9 การปอ้งกันการทจุรติ: ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส
o26 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

https://drive.google.com/file/d/1fXfSMtbj1DI5b3cQXAM0-gBabL4UzG1B/view?pli=1

* ข้อมูลจากการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2568

ตัวอย่างจาก มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง

https://drive.google.com/file/d/1fXfSMtbj1DI5b3cQXAM0-gBabL4UzG1B/view?pli=1


การน าเข้าชุดข้อมูล
เข้าสู่ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(Government Data Catalog)

ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.



รายชือ่สว่นราชการระดบักรมที่ต้องเปิดเผยขอ้มลูที่เว็บไซตข์องหน่วยงานและในระบบบญัชขีอ้มูลภาครฐั 
(Government Data Catalog) 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/13Nxl_Rra4ZHmKL1Ttb8L2oYB9VVTVqut/edit?usp=
sharing&ouid=104567519368010034883&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsheets/d/13Nxl_Rra4ZHmKL1Ttb8L2oYB9VVTVqut/edit?usp=sharing&ouid=104567519368010034883&rtpof=true&sd=true








https://gdcatalog.go.th/

https://gdcatalog.go.th/














https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-lLH3IP1OJNtbtsMRrwx9HIIZR4FdU5g/edit?usp=sharing&ouid=104567519368010034883&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-lLH3IP1OJNtbtsMRrwx9HIIZR4FdU5g/edit?usp=sharing&ouid=104567519368010034883&rtpof=true&sd=true






https://drive.google.com/file/d/1wgVlQCbFJZIBgp8wAftsWpYV_ZWh7pJx/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1wgVlQCbFJZIBgp8wAftsWpYV_ZWh7pJx/view?usp=drive_link


Q & A


