
จัดทำโดย สาํนกังานมหาวทิยาลัย มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต รอบ 12 เดือน 2568

(O24 )

จั ดทำ โ ดย  สาํ นั ก ง านมห า วิ ทย า ลั ย
มห า วิ ทย าลั ย เ กษตรศ าสตร์



บทสรุปผูบริหาร 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปบัญช ีพ.ศ.๒๕๖๘ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗-๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)  

 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปบัญชี พ.ศ.๒๕๖๘ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗-๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) เปนการรายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปบัญชี พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งถอดรายละเอียดจากแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  ที่มีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมและ

คานิยมสุจริต ตอตานการทุจริตในหนวยงาน ตลอดจนชวยสงเสริมใหมีมาตรการ กลไก หรือระบบการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน โดยมีระบบการกำกับติดตามอยางตอเนื่อง ที่เปนรูปธรรม และชัดเจน มีหนวยงาน

รับผิดชอบ และมีการประเมินการตรวจสอบที่เปนกลาง ซึ่งในแตละยุทธศาสตร ไดกำหนดโครงการ/ตัวชี้วัดใหมีความ

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่ ๒ ของสำนักงาน ป.ป.ช.และ

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ มีการติดตามผลการดำเนินงาน

จากผูรับผิดชอบของแตละโครงการอยางเปนรูปธรรมผานการประชุมคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสฯ ซึ่งกำหนดวงรอบการติดตาม ๒ ครั้ง คือรอบ ๖ เดือนและรอบ ๑๒ เดือน โดยมีฝายเลขานุการคณะกรรมการ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ เปนผูรับผิดชอบดำเนินการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานฯ ผาน 

ที่ประชุมคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ พิจารณา และมีมติเห็นชอบตอไป 

การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปบัญชี 

พ.ศ.๒๕๖๘ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรประกอบดวยยุทธศาสตรจำนวน ๓ ยุทธศาสตร และโครงการ/กิจกรรม จำนวน 

๑๗ โครงการ/กิจกรรม โดยมีตัวชี้วัดทั้งหมด ๑๒ ตัวชี้วัด  ซึ่งมหาวิทยาลัยสามารถดำเนินการไดครบถวนทุกโครงการ

ตามเปาหมาย ภายในระยะเวลาที่กำหนด ใชงบประมาณไปท้ังสิ้นจำนวน ๒,๔๓๒,๘๒๐ บาท 

ตัวชี้วัดความสำเร็จแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตป ๒๕๖๘ มีจำนวน ๑๒ 

ตัวชี้วัด มหาวิทยาลัยตั้งเปาหมายความสำเร็จไวท่ีรอยละ ๘๐ โดยผลการดำเนินงานที่วัดตามตัวชี้วัดความสำเร็จ

ของปงบประมาณ ๒๕๖๘ มีดังนี ้

๑. มตีัวชี้วัดที่ดำเนินการไดสูงกวาเปาหมายที่ตั้งไว มีจำนวน ๖ ตัวชี้วัด 

๒. มีตัวชี้วัดที่ดำเนินการไดตามเปาหมาย มีจำนวน ๖ ตัวชี้วัดและไมมีตัวชี้วัดที่ดำเนินการไดต่ำกวา

เปาหมาย 

จึงสรุปไดวา การดำเนินงานบรรลุความสำเร็จสูงกวาเปาหมายทีก่ำหนดไว   

 

 



ปญหา อุปสรรค  

๑. การระบาดของแก็งคคอลเซ็นเตอรอยางกวางขวาง สงผลใหบัณฑิตเกิดความระแวงและไมไววางใจใน

การใหขอมูลแกมหาวิทยาลัย 

๒. การตอบแบบประเมินของผูใชบัณฑิต ยังเปนปจจัยที่ควบคุมยาก เพราะข้ึนอยูกับเวลา ความสมัครใจ

และความสะดวกของผูใชบัณฑิตเอง 

๓. การวัดผลลัพธเชิงพฤติกรรมของนิสิตเปนกิจกรรมที่ตองขอความรวมมือจากนิสิต ซึ่งเก็บขอมูลได

คอนขางยากเพ่ือใหไดกลุมเปาหมายจำนวนนิสิตตามที่ตองการประเมินผล  

๔. การปรับแนวทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับกฎหมายใหมที ่ร ัฐบาลได

ประกาศใชอยางตอเนื่อง เชน พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส และกฎหมายเกี่ยวกับ PDPA ซึ่ง

มหาวิทยาลัยอยูระหวางดำเนินการปรับปรุงขอบังคับและประกาศตางๆ ท่ีเก่ียวของใหมีความสอดคลองกันตอไป 

 

ขอเสนอแนะการแกไขปญหาไดแก 

   ๑. ความเขาใจของผูรับสารและการสรางการรับรู: นิสิตบางสวนมองวาประเด็นนโยบายหรือการรณรงคเปนเรื่องไกลตัว 

ดังนั้นจึงตองปรับเปลี่ยนวิธีการนำเสนอใหเขาถึงไลฟสไตลมากขึ้น เชน การใช Infotainment หรือการสรางแคมเปญ

ผาน KOL/Micro-influencer ภายในรั้วมหาวิทยาลัย เพื่อเปลี่ยนภาพลักษณจากการรณรงคแบบเดิม ใหกลายเปนเรื่อง

ของเทรนดการมีสวนรวม ความรูสึกของการรวมเปนเจาของมหาวิทยาลัย เพื่อเผยแพรชื่อเสียงและภาพลักษณที่ดีอัน

นำไปสูภาพลักษณที่ดีของตัวนิสิตเอง 

   ๒. ควรมกีารดำเนินการทบทวนและปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยใหทันสมัย และถูกตองเหมาะสม    

   ๓. มุ งเนนการเปลี ่ยนผานจากการ "เผยแพรข อมูล" (Information) เป นการ "สร างประสบการณรวม" 

(Engagement) โดยใช Data Analytics วิเคราะหพฤติกรรมการเปดรับสื่อของนิสิตและบุคลากร เพ่ือจัดสรร

งบประมาณและทรัพยากรการผลิตสื่อใหตรงกับความตองการของกลุมเปาหมายในแตละวิทยาเขต 

   ๔. ควรพัฒนา "KU Digital Engagement Platform" ที่รวมการประชาสัมพันธและการรวมกิจกรรมไวในที่เดียว 

พรอมระบบ Reward Point เพื่อสรางแรงจูงใจในการมีสวนรวม และขยายผลงานวิจัยสูการใชประโยชนจริง

ผานสื่อที่เขาใจงาย (Simplified Content) นอกจากนี้ ควรใหความสำคัญกับการสรางระบบนิเวศแหงความ

โปรงใส (Integrity Ecosystem) โดยปลูกฝงจิตสำนึกบุคลากรทุกระดับผานกิจกรรมรณรงคเชิงสัญลักษณ

และการอบรมที่เนนจริยธรรมเชิงปฏิบัติ เพื่อตอกย้ำคานิยมความซื่อสัตย สุจริต และความรับผิดชอบตอ

หนาท่ี อันจะชวยยกระดับภาพลักษณมหาวิทยาลัยสูการเปนสถาบันแหงการเรียนรูที่ทันสมัย มีธรรมาภิบาล 

และรับผิดชอบตอสังคมอยางยั่งยืน 

   ๕. ควรมกีารใชชองทางอ่ืนๆ ในการติดตามความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตเพิ่มข้ึน ทดแทนชองทางเดิมที่เริ่มไมเปน

ที่นิยม อาจทดลองใชเครื่องมืออื่นชวย เชน การประเมินผาน application และเครือขาย online ตางๆ เปนตน 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดสรุปผลการดำเนินงานไดดังนี ้

ยุทธศาสตร จำนวน

ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรายกิจกรรม จำนวน

โครงการ

ดำเนินการ 

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

(บาท) 

เปนไปตาม

เปาหมาย 

คิดเปน

รอยละ 

สูงกวา

เปาหมาย 

คิดเปน

รอยละ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการของ

มหาวิทยาลยัใหมีความโปรงใส เนนการมี

สวนรวมของภาคประชาชน 

๒ - ๑๐๐ ๒ - ๒ ๑๑๕,๕๖๐ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาและบูรณาการกลไก

การปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและ

มีประสิทธิภาพ 

๖ ๒ ๓๓.๓๓ ๔ ๖๖.๖๗ ๑๑ ๑,๙๗๔,๗๗๑ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ เสริมสรางความเขมแข็ง

ของมหาวิทยาลัยในการปองกันปราบปราม

การทุจริต และตอตานการรับสินบน 

๔ ๔ ๑๐๐ - - ๔ ๓๔๒,๔๘๙ 

รวม ๑๒ ๖ ๕๐ ๖  ๕๐ ๑๗ ๒,๔๓๒,๘๒๐ 

 

เมื่อเปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามแผนฯ ของปงบประมาณ ๒๕๖๘ และปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

ผลการดำเนินงาน ยุทธศาสตรที่ ๑ ยุทธศาสตรที่ ๒ ยุทธศาสตรที่ ๓ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

จำนวนตัวช้ีวัด  ๒ ๒ ๖ ๖ ๔ ๔ 

- สูงกวาเปาหมาย - ๒ - ๔ ๔ ๔ 

- เปนไปตามเปาหมาย ๒ - ๖ ๒ ๔ ๔ 

- ไมเปนไปตามเปาหมาย - - - - - - 

จำนวนโครงการดำเนินการ ๒ ๒ ๗ ๑๑ ๔ ๔ 

งบประมาณ (บาท) ๑๑๕,๕๖๐ ๑๑๕,๕๖๐ ๓,๐๑๙,๘๔๒.๔ ๑,๙๗๔,๗๗๑ ๒๕๙,๐๓๑ ๓๔๒,๔๘๙ 
งบประมาณท้ังหมด (บาท) ป ๒๕๖๗  เทากับ ๒,๓๕๗,๙๕๗ บาท              ป ๒๕๖๘ เทากับ  ๒,๔๓๒,๘๒๐  บาท       

 

จากตารางการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานขางตน พบวาในป ๒๕๖๘ มีการใชเงินงบประมาณ

ในการดำเนินโครงการมากกวาป ๒๕๖๗ เนื่องจากสาเหตุดังนี้ 

 ๑.ปงบประมาณ ๒๕๖๘ มีหลายโครงการที่จัดรวมกับสวนงานคณะ สถาบัน สำนัก ซึ่งตองจัด

นอกสถานที่ จึงตองมงีบประมาณในการลงทะเบียน คาเดินทางและคาโรงแรม  

๒. ในปงบประมาณ ๒๕๖๘  โครงการสวนใหญไดรับการจัดงานในรูปแบบ onsite ในขณะที่

โครงการในป ๒๕๖๗ จะจัดในรูปแบบ online ควบคูกับ onsite สงผลใหบุคลากรมีทางเลือกในการเขารวมจึง
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ผลการดําเนนิการ ปญหา

ประมาณการ จายจริง12เดือน 12 เดือน อุปสรรค

การเปดเผยขอมูล

 1. จํานวนส่ือประชาสัมพันธ

เผยแพรกจิกรรมของ

หนวยงาน

โครงการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารกจิกรรม

ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ผลงานวิจัย ผานทางส่ือ

ตาง ๆ อาทิ KU News , eNews Kasetsart, 

หนังสอืพมิพ นติยสารสถานโีทรทัศน และส่ือโซ

เชียล

7 120,000 115,560 1.สรุปมตทิี่ประชุมสภามหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน 4 ครัง้

2. ขาวสารและกจิกรรมมหาวทิยาลัย จํานวน 28 เรื่อง 

3. วารสาร PRKU News จํานวน 13  ฉบับ 

4. ขาวงานวจิัย KURDI News จํานวน 27 เรื่อง 

5. คลปิงานวจิัย KURDI Channel จํานวน 30 เรื่อง 

6. คลปิรายการ Worldtrends by KU ระหวางวันที่ 13 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68 (11 ตอน) / 

คลปิขาวสารและกิจกรรม (CCSKU News/คลปิวิดโีอ) / ขาวกจิกรรม มก. / KU Channel 

และลงเพจ มก. /ประชาสัมพันธ จํานวน 76 เรื่อง 

7. Press Release ขาวเผยแพรของมหาวทิยาลัยผานสื่อมวลชนและสื่อออนไลน จํานวน 

165 ขาว

8. รายการเกษตรศาสตรนําไทย จํานวน 16 เรื่อง 

9. รายการเปดบานการเกษตร สถานวีทิยุ ม.ก. จํานวน 76 ครัง้ 

10. รายการสัมมนาเสวนาพิเศษ จัดโดยสํานักนวัตกรรมและพันธกจิเพื่อสังคม ผานสถานี

วทิยุ ม.ก. จํานวน 11 ครัง้

11.ขาวสารกจิกรรม มก.ผานสถานโีทรทัศน/เว็บเพจออนไลน จํานวน 95 เรื่อง   

12.ขาวสารผาน X จํานวน 47 เรื่อง 

13. ขาวสารผานอนิสตาแกรม จํานวน 67 เรื่อง   

14. ขาวสารกิจกรรมผาน TikTok จํานวน 35 เรื่อง   

15. ขาวสารกิจกรรมผานเฟซบุก Kasetsart University / PRKU เฉลี่ยวันละ 3 ขาว ประมาณ

 540 ขาว 

16. สรุปขาวเดนรอบวัน มก. ผาน Line กลุม อาท ิกลุม PR อว. / กลุมแจงขาวจาก KUSA /

 กลุมแกวเกษตร พพพ. /  PRKUnetwork  เฉลี่ยวันละ 10 ขาว

กองบรหิารกลาง 

งานส่ือสารองคกร

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไมมี

1.2 มีชองทางรบัเรื่องรองเรยีนจาก

ผูมสีวนไดสวนเสยี และผูรับบรกิาร

เพื่อสรางทัศนคติ

ตอตานการทุจรติใหทั่วถงึทุก

กลุมเปาหมาย

2. จํานวนชองทาง

การรับเรื่องรองเรยีน

โครงการรบัเรื่องรองเรยีนของหนวยงานตางๆ 

ผานสื่อทาง facebook Kasetsart University, face 

book ประชาสัมพันธ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ,

 email , web Ku, web PR

6 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดําเนินการ

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดําเนินการ

1. แจงเรื่องรองเรยีนการทุจรติทางหนาเว็บไซตมหาวทิยาลัย     

2. สายตรงอธิการบดี  

3.รองทุกขกับสภาพนักงาน 

4. แจงเรื่องรองเรยีน กองคลัง 

5.รับเรื่องรองเรยีน สํานักบรกิารคอมพวิเตอร                 

6.ระบบ AskMe KU 4.0 กับสํานักบรหิารการศกึษา 

7. สายตรงคณบดคีณะวทิยาศาสตร รศ. ดร.วันชัย ปลื้มภาณุภัทร 

8. สายตรงคณบดคีณะเทคนคิการสัตวแพทย รศ.ดร.วุฒนิันท รักษาจติร  

9. ตดิตอคณบดคีณะประมง ผศ.ดร.สุรยิัน ธัญกิจจานุกิจ 

10. สายดวนคณบดคีณะมนุษยศาสตร ผศ.ดร.ธงรบ รื่นบรรเทิง

11. สายตรงคณบดคีณะเศรษฐศาสตร ผศ.ดร.วิศษิฐ ลิ้มสมบุญชัย

12. รองเรยีน รองทุกข นสิติคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

13. สายตรง รองอธิการบดีฝายพัฒนาวทิยาศาสตรสุขภาพและเขตพ้ืนที่สุพรรณบุร ี

14. สายตรงคณบดคีณะสหวิทยาการจัดการและเทคโนโลย ีรศ.ดร.ชลดิา เล็กสมบูรณ

15. สายตรงคณบดคีณะสิ่งแวดลอม รศ.ดร.ตุลวทิย สถาปนจารุ

16. แจงเรื่องรองเรยีน วทิยาลัยบูรณาการศาสตร 

17. สายตรงคณบดบีัณฑิตวทิยาลัย 

18 .แบบคํารองการจัดบรกิารสํานักงานบรหิารทรัพยสนิ 

19.สายดวนผูบรหิาร วทิยาเขตกําแพงแสน 

20.สายตรงรองอธิการบดวีทิยาเขตศรรีาชา 

21. สายตรงรองอธิการบดวีทิยาเขตเฉลมิพระเกยีรติจังหวัดสกลนคร 

22. แจงปญหาขอรองเรยีน หนาเว็บไซตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร วทิยาเขตเฉลมิพระ

เกียรติจังหวัดสกลนคร 

กองบรหิารกลาง 

งานส่ือสารองคกร

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไมมี

ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสราง

คานยิมสุจริตปลูกฝงจติสํานึก

และ

มีทัศนคตติอตานการทจุริต

ประพฤตมิิชอบ

1.1 มกีลไกในการเผยแพรขอมูลตอ

สาธารณะผานสื่อตางๆ

 ตารางผลการดําเนินงานตามแผนปฏบัิตกิารปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปบัญชี พ.ศ. 2568  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร                                      

ยุทธศาสตร
มาตรการ/แนวทางการ

ดําเนนิงาน
ตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม

เปาหมาย

ตัวชี้วัด
ผูรับผดิชอบ

ชวงเวลา

ดําเนนิการ

งบประมาณ

1



ผลการดําเนนิการ ปญหา

ประมาณการ จายจริง12เดือน 12 เดือน อุปสรรค

 ตารางผลการดําเนินงานตามแผนปฏบัิตกิารปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปบัญชี พ.ศ. 2568  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร                                      

ยุทธศาสตร
มาตรการ/แนวทางการ

ดําเนนิงาน
ตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม

เปาหมาย

ตัวชี้วัด
ผูรับผดิชอบ

ชวงเวลา

ดําเนนิการ

งบประมาณ

การมีสวนรวม

1.ระดับความพงึพอใจ

ของผูเขามามสีวนรวมในการ

ตัดสนิใจทางการบรหิารและ

การดําเนินการของ

มหาวิทยาลัย

1.โครงการวิจัยสถาบัน เรื่องคุณภาพบัณฑิต : 

ศกึษาความพงึพอใจของผูใชบัณฑิต  (โดยศกึษา

จากผูใชบัณฑิตของผูสําเร็จการศึกษารุนป

การศกึษา 2565)

ระดับ

ความพงึพอใจ 

4.42

217,810 152,368 ผูใชบัณฑิตตอบแบบประเมนิ จํานวน 2,517 คน จากจํานวนผูใช

บัณฑิตที่ตองการ 2,882 คน คิดเปนรอยละ 17.95 ซึ่งยังไมครบตาม

เกณฑที่กําหนด (รอยละ 20 ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาทัง้หมด)  

โดยผลการศึกษาพบวาผูใชบัณฑิตมคีวามพงึพอใจตอบัณฑิต มก. อยู

ในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.43 ซ่ึงสูงกวาเปาหมายตัวช้ีวัดที่

กําหนดคือ 4.42

กองบรหิารยุทธศาสตร ชวงปการศกึษา 

2567 (ส.ค.67 - 

ก.ค.68)

1. ปจจุบันมกีารระบาดของแก็งคคอลเซ็นเตอรอยางกวางขวาง สงผลใหบัณฑิต

เกดิความระแวงและไมไววางใจในการใหขอมูลแกมหาวิทยาลัย 

อันเปนอุปสรรคตอการไดมาซ่ึงขอมูลตัง้ตนที่จําเปนตอการนําไปสูการ

ประสานงานหรอืสงตอแบบสอบถามถึงผูใชบัณฑิต

2. การตอบแบบประเมนิของผูใชบัณฑิต ยังเปนปจจัยท่ีควบคุมยาก เพราะ

ข้ึนอยูกับเวลา ความสมัครใจและความสะดวกของผูใชบัณฑิตเอง

2.โครงการการพจิารณาผลการประกวดราคา 

ดวยวิธกีารทางอเิล็กทรอนกิส โดยเชิญกรรมการ

จากบุคคลภายนอกเขารวมเปนกรรมการ

ระดับ

ความพงึพอใจ 

4.00

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดําเนินการ

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดําเนินการ

ดําเนนิการแลว จํานวน 14 โครงการ

คาเฉลี่ยความพงึพอใจ 5.00

กองคลัง ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไมมี

2.1 (1) ทุกหลักสูตรไดรับ

การประเมนิคุณภาพ

การศกึษา ภายในระดับ

หลักสูตร ตามเกณฑที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 

โครงการประเมนิคุณภาพภายในระดับหลักสูตร รอยะ 100 500,000 217,722 มีหลักสูตรท่ีพรอมรับการประเมนิฯ และไดรับการรับรองมาตรฐานใน

ระดับวิชาชีพและระดับสากล ปการศกึษา 2567 รวมทัง้หมด 455 

หลักสูตร แบงเปน 

- ตามเกณฑมาตรฐาน TQF จํานวน 231 หลักสูตร 

- ตามเกณฑ AUN-QA จํานวน 221 หลักสูตร 

-  ไดรับการรบัรองมาตรฐานจากองคกรท่ีไดรับการยอมรับระดับ

นานาชาต ิ1 หลักสูตร  

- ตามเกณฑ TABEE 1 หลักสูตร 

- ตามเกณฑ WFME 1 หลักสูตร

สํานักงานพัฒนา

คุณภาพ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไมมี

2.2 (2) ระดับความพงึพอใจ

ในหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรท่ี

ไดรับการรับรองมาตรฐานใน

ระดับวิชาชีพและระดับสากล

ระดับความพงึ

พอใจเทากับ 

3.51

ประเมนิหลักสูตรตามเกณฑ TQF จํานวน 231 หลักสูตร

กลุมที่ 1 หลักสูตรภาษาไทย (16 ม.ิย.-18 ก.ค.68)

กลุมที่ 2 หลักสูตรนานาชาติ (15 ก.ค.-1 ส.ค.68)

-คณะกรรมการประเมนิฯ มีความพงึพอใจ 4.89

-หลักสูตรมคีวามพงึพอใจ 4.74

ประเมนิหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA จํานวน 10 หลักสูตร ชวงท่ี 1 

(15 ส.ค.+30 ก.ย.68)

-คณะกรรมการประเมนิฯ มีความพงึพอใจ 4.44

-หลักสูตรมคีวามพงึพอใจ 4.92

ประเมนิหลักสูตรตามเกณฑ TABEE จํานวน 1 หลักสูตร

วันท่ี 13 ม.ิย.68

ประเมนิหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร

วันท่ี 29-31 ก.ค.68

ไมมี

ยุทธศาสตรที่ 2 

สงเสริมการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภบิาล

2.1  มีมาตรการ และกลไกใหภาค

ประชาชนหรอืผูมสีวนไดสวนเสียเขา

มามีสวนรวมในการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย
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ผลการดําเนนิการ ปญหา

ประมาณการ จายจริง12เดือน 12 เดือน อุปสรรค

 ตารางผลการดําเนินงานตามแผนปฏบัิตกิารปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปบัญชี พ.ศ. 2568  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร                                      

ยุทธศาสตร
มาตรการ/แนวทางการ

ดําเนนิงาน
ตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม

เปาหมาย

ตัวชี้วัด
ผูรับผดิชอบ

ชวงเวลา

ดําเนนิการ

งบประมาณ

ยุทธศาสตรที่ 2 

สงเสรมิการบรหิารจัดการ

ตามหลักธรรมาภบิาล (ตอ)

2.1  มีมาตรการ และกลไกใหภาค

ประชาชนหรอืผูมสีวนไดสวนเสียเขา

มามีสวนรวมในการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย (ตอ)

2.3 รอยละสวนงานที่เขารวม

โครงการพัฒนาคุณภาพ

องคกรสูความเปนเลศิ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

โครงการการพัฒนาคุณภาพองคกรสูความเปน

เลศิ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

รอยละ 100 1,900,000 1,590,266 ดําเนนิการสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพองคกรสูความเปนเลศิ ท้ังใน

ระดับคณะ สวนงานสนับสนุน วิทยาเขต และมหาวทิยาลัย  จํานวน 51

 สวนงาน  ไดแก 

- ระดับคณะ 36 สวนงาน

- ระดับสํานัก 8 สวนงาน

- สถาบัน 3 สวนงาน

- วิทยาเขต 3 วิทยเาขต

- มหาวทิยาลัย 

โดยมสีวนงานท่ีรับการยกเวนการประเมนิฯ จํานวน 5 สวนงาน ไดแก 

คณะแพทยศาสตร คณะพยาบาลศาสตร วิทยาลัยนานาชาต ิคณะ

อุตสาหกรรมบรกิาร คณะสหวทิยาการจัดการและเทคโนโลย)ี

สํานักงานพัฒนา

คุณภาพ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไมมี

การปฏิบัตงิานตามภารกจิและหนาที่ 

1.การจัดทํา กฎ ระเบยีบ ขอบังคับ คูมือ 

แนวปฏิบัต ิรวมถึงการปรับปรุง เพื่อสงเสรมิ

ความซ่ือสัตยในการทํางาน ปองกันผลประโยชน

ทับซอน

3 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดําเนินการ

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดําเนินการ

1.คูมอืการใชงานในระบบ e-GP กรณกีารจัดซ้ือจัดจาง โดยวิธี

เฉพาะเจาะจง ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจางฯ พ.ศ. 2560 มาตรา 56 

วรรคหนึ่ง (2)(ข)

2. แนวทางการดําเนนิการตามประกาศคณะกรรมการนโยบายฯ เรื่อง

 หลักเกณฑการจัดซื้อจัดจางเพื่อการวิจัยและพัฒนาฯ ท่ีไมสามารถ

ดําเนนิการตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 กรณี

สถาบันอุดมศกึษาในระบบวิจัยและนวัตกรรม

3. ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่องหลักเกณฑและอัตราการ

จายเงินประเภทตางๆ จากเงินรายไดของ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

(ฉบับที่ 2)

กองคลัง ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไมมี

2. โครงการปรับปรุงกฏ ระเบียบและ

กระบวนการทํางานเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการ

ทํางาน

3 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดําเนินการ

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดําเนินการ

ประกาศใชแลวจํานวน 18 หลักเกณฑ กองทรัพยากรมนุษย ปรับปรุงระเบยีบ 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย.

 68

ไมมี

2.ความครบถวนของการ

รายงานผลการดําเนินงาน

เกี่ยวกับการสงวเสรมิ

สนับสนุนและตดิตามการ

ดําเนนิงานตามจรยิธรรม 

อาจารย มก.ประจําป

โครงการประชุมสัมมนาเพื่อติดตามผล

การดําเนินงานตามจรยิธรรมอาจารย

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป 2568 (ระดับ

ความพงึพอใจ) และประกอบดวยกระบวนการ 4 

กระบวนการ (4ตัวชี้วัด) ดังน้ี

1. สวนกลางบางเขน วทิยาเขต

กําแพงแสน ศรรีาชา และเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

สกลนคร ไดรายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับการ

สงเสรมิ สนับสนุนและติดตามการดําเนินงานตาม

จรยิธรรมอาจารย มก. ประจําป

2. ผูเขารวมโครงการไดรับทราบการรายงานผลการ

ดําเนินงานเก่ียวกับการสงเสรมิ สนับสนุน และติดตาม

การดําเนินงานตามจรยิธรรมอาจารย มก. มคีาเฉล่ีย

ไมนอยกวา 3.51

3.ระดับความพงึพอใจของผูเขารวมโครงการท่ีมตีอ

การมสีวนรวมแลกเปล่ียนความคดิเห็นและขอเสนอแนะ

4.  ผูเขารวมโครงการไดรับทราบปญหาอุปสรรค และ

แนวทางการปรับปรุงการดําเนินงาน 

 

มกีารรายงาน

ครบทุกวทิยาเขต

ระดับความพงึ

พอใจเทากับ 3.51

ระดับความพงึ

พอใจเทากับ 3.7

ระดับความพงึ

พอใจเทากับ 3.51

30,000 14,415.05 การสัมมนาฯ มวีัตถุประสงคเพื่อรับฟงรายงานผลเก่ียวกับการสงเสรมิ 

สนับสนุน และติดตามการดําเนินงานตามจรยิธรรมอาจารย มก. ประจําป

การศกึษา 2567 ตลอดจนปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานจากคณะและ

วทิยาเขต โดยมกํีาหนดการใหตัวแทนผูบรหิารจากวทิยาเขตกําแพงแสน 

วทิยาเขตศรรีาชา และวทิยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร เขารวม

รายงานและอภปิรายโดยมผีลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดระดับความพงึพอใจ

 ดังน้ี

- ผูเขารวมโครงการไดรับทราบการรายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับการ

สงเสรมิ สนับสนุน และติดตามการดําเนินงานตามจรยิธรรมอาจารย มก. มี

คาเฉล่ียความพงึพอใจ 4.26

- ผูเขารวมโครงการไดมสีวนรวมแลกเปล่ียนความคดิเห็นและขอเสนอแนะ 

มคีาเฉล่ียความพงึพอใจ 4.04

- ผูเขารวมโครงการไดรับทราบปญหาอุปสรรค และแนวทางการปรับปรุง

การดําเนินงาน มคีาเฉล่ียความพงึพอใจ 4.22

-มผีูเขาประชุมสัมมนา จํานวน 122 คน ตอบแบบสอบถามจํานวน 23 คน

ไดรับทราบปญหาอุปสรรค และแนวทางการปรับปรุงการดําเนินงานมี

คาเฉล่ียความพงึพอใจ 4.22 ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมายท่ีกําหนดไว 3.51 

หลังจากการประชุมสัมมนาแลวยงัสามารถเขาดูเอกสารและดูวดีิโอยอนหลัง

ไดท่ีเว็บไซตของสํานักบรหิารการศกึษา

https://registrar.ku.ac.th/68ethics

สํานักบรหิารการศึกษา 5-ก.ย.-68 ไมมี

1.จํานวนกระบวนงาน/

โครงการท่ีมีการปรับปรุงเพื่อ

เพิ่มประสทิธภิาพในการ

ทํางาน ปองกันผลประโยชน

ทับซอน

2.2. มีกระบวนการลดข้ันตอนการ

ทํางาน  สนับสนุนการปรับปรุง

กฎระเบียบ เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพ

การทํางาน

3



ผลการดําเนนิการ ปญหา

ประมาณการ จายจริง12เดือน 12 เดือน อุปสรรค

 ตารางผลการดําเนินงานตามแผนปฏบัิตกิารปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปบัญชี พ.ศ. 2568  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร                                      

ยุทธศาสตร
มาตรการ/แนวทางการ

ดําเนนิงาน
ตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม

เปาหมาย

ตัวชี้วัด
ผูรับผดิชอบ

ชวงเวลา

ดําเนนิการ

งบประมาณ

ปองกันการทุจริต

1.จํานวนกิจกรรมใหความรู

ดานการเงิน การจัดซ้ือจัด

จางและขอบังคับทางการเงิน

 การคลัง

 กจิกรรมการอบรม ใหความรูในเรื่องระเบียบ 

ขอบังคับทางการเงิน การคลัง พัสดุ

2 100,000 34,087 1. โครงการสัมมนา หัวขอ แนวทางและวธิปีฏิบัตเิกี่ยวกับการ

คํานวณราคากลางงานกอสราง และการบรหิารสัญญาของ

เจาหนาที่และคณะกรรมการ เพื่อความถูกตองโปรงใส ตรวจสอบ

ได ปองกันผลประโยชนทับซอน

กองคลัง ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไมมี

254,892 2. โครงการสัมมนาเครอืขายผูปฏิบัตงิานดานการจัดซื้อจัดจางม

หาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ในระหวางวันที่ 5 – 7 มิถุนายน 2568

 ณ ศูนยการประชุมนานาชาติจุฬาภรณ โรงพยาบาลสัตว

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร หัวหิน

เนื่องจากเปลี่ยนสถานที่จัดงานจากบางเขน กรุงเทพฯ เปนศูนยประชุม

นานาชาตจิุฬาภรณ โรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หัวหิน จงึตอง

ใชงบประมาณในการจัดโครงการเพิ่มขึ้น

2. จํานวนกิจกรรมดานการ

รณรงคคุณธรรม จรยิธรรม

ของนสิติ

โครงการสงเสรมิวนัิยจราจร 2 30,000 26,910 จัดกจิกรรมประกวดคลิปรณรงคเรื่องวนัิยจราจร โดยเนนเรื่องการขับ

ข่ีปลอดภัยของยานพาหนะ 2 ประเภท ไดแก

1. การขับข่ีจักรยานยนต มผีูสง 16 ผลงาน ไดรับรางวัล 4 ผลงาน

2. การขับข่ีสกูตเตอร มผีูสง 13 ผลงาน ไดรับรางวัล 4 ผลงาน

กองพัฒนานสิติ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1.จํานวนผลงานยังไมมากหากตองพจิารณาจากจํานวนนิสติมหาวิทยาลัย โดย

จํานวนของผูสงผลงาน(จักรยานยนต 16 ผลงาน, สกูตเตอร 13 ผลงานรวม 29 

ผลงาน) อาจจะถือวานอยสําหรับจํานวนผูใชงานประเภทดังกลาวภายใน

มหาวิทยาลัย

2. นิสติบางกลุมอาจไมสนใจหรอืเห็นวาเปนกจิกรรมที่เกี่ยวของกับตนเองเพยีง

เล็กนอย โดยเฉพาะผูท่ีไมไดใชจักรยานหรอืสกูตเตอรในการเดินทาง

3. การประชาสัมพันธอาจยังไมครอบคลุม ทําใหจํานวนผูสงผลงานนอยกวาท่ี

คาดไวในบางประเภท

4.ชวงเดอืน ก.ค.–ก.ย. อาจตรงกับชวงเรยีนหรอืชวงสอบของนสิติ ทําใหบางคน

ไมสามารถจัดสรรเวลาในการผลิตคลิปไดเต็มท่ี

5. อาจยากตอการวัดผลลัพธเชิงพฤติกรรมของนสิติ วาการรณรงคสงผลให

เกดิการปรับปรุงวนัิยจราจรจรงิหรอืไม

6. การตดิตามผลหลังจบโครงการอาจขาดความตอเนื่อง

สรางวัฒนธรรมสุจริต

1. จํานวนกิจกรรมสงเสรมิ

การตอตานทุจรติ และ

การไมรับของขวัญ

กจิกรรมประกาศนโยบายการไมรบัของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏบิัตหินาที่ (No Gift 

Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

2 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดําเนินการ

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดําเนินการ

มหาวทิยาลัยไดจัดกจิกรรมเพื่อสงเสรมิการตอตานทุจริต และการไมรับของขวัญ

จากการปฏบิัติหนาที่ ดังนี้ 

1. กจิกรรมประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนดิจากการ

ปฏิบัตหินาที่ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในที่ประชุม

คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.) ครัง้ที่ 2/2568 เมื่อวันที่

 10 กุมภาพันธ 2568 ณ หองประชุมกําพล อดุลวทิย อาคารสารนเิทศ 50 ป 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร โดยมีคณะผูบรหิาร ประกอบดวยรองอธกิารบด ี

คณบด ีผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการกอง บุคลากร และ 

นิสติ เขารวมกจิกรรม พรอมทัง้ถายทอดการประกาศเจตนารมณดังกลาว ผาน

ระบบเครอืขายนนทร ีเว็บไซต  เฟซบุก จดหมายอเิล็กทรอนกิส ตลอดจนสื่อตาง ๆ

 เพื่อสื่อสารใหบุคลากรและนสิติไดแสดงพลังเจตนารมณและสรางวัฒนธรรม

องคกรอยางเขมแข็งโดยพรอมเพรยีงกันในการไมรับของขวัญและของกํานัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัตหินาที่ รวมทัง้การตอตานทุจรติคอรรัปชันทุกรูปแบบ

กองบรหิารกลาง ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไมมี

ยุทธศาสตรที่ 3 

มีระบบการปฏิบัตงิาน ที่

สนับสนุนการปองกันการทจุริต

 และสรางวัฒนธรรมสุจริต

3.1 เสรมิสรางความเขมแข็งในการ

ตอตานการรบัสินบนและสงเสรมิ

ความซ่ือสัตยในการปฏบัิตหินาที่

3.2   สงเสรมิการยกระดับจติสํานกึ

ใหกับบุคลากรและนสิติตอบทบาท

หนาที่ในการตอตานการทุจรติ มี

ความรูความเขาใจและมสีวนรวมใน

การตอตานการทุจรติอันนําไปสูการ

สรางระบบ

ธรรมาภบิาล
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ผลการดําเนนิการ ปญหา

ประมาณการ จายจริง12เดือน 12 เดือน อุปสรรค

 ตารางผลการดําเนินงานตามแผนปฏบัิตกิารปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปบัญชี พ.ศ. 2568  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร                                      

ยุทธศาสตร
มาตรการ/แนวทางการ

ดําเนนิงาน
ตัวชี้วัด โครงการ/กจิกรรม

เปาหมาย

ตัวชี้วัด
ผูรับผดิชอบ

ชวงเวลา

ดําเนนิการ

งบประมาณ

ยุทธศาสตรที่ 3 

มีระบบการปฏิบัตงิาน ที่

สนับสนุนการปองกันการทจุริต

 และสรางวัฒนธรรมสุจริต (ตอ)

3.2   สงเสรมิการยกระดับจติสํานกึ

ใหกับบุคลากรและนสิติตอบทบาท

หนาที่ในการตอตานการทุจรติ มี

ความรูความเขาใจและมสีวนรวมใน

การตอตานการทุจรติอันนําไปสูการ

สรางระบบ

ธรรมาภบิาล (ตอ)

1. จํานวนกิจกรรมสงเสรมิ

การตอตานทุจรติ และ

การไมรับของขวัญ (ตอ)

กจิกรรมประกาศนโยบายการไมรบัของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏบิัตหินาที่ (No Gift 

Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตอ)

2 ไมไดใช

งบประมาณใน

การดําเนินการ

ไมไดใช

งบประมาณใน

การดําเนินการ

2. ผูบรหิารมหาวิทยาลัย ประกอบดวย รองอธกิารบด ีผูชวยอธกิารบดี

 คณบด ีผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก ผูอํานวยการกอง หัวหนางาน 

รวมถึงเจาหนาที่ที่เกี่ยวของรวมกวา 60 ทาน รวมกันแสดงสื่อ

สัญลักษณตอตานการทุจรติคอรรัปช่ัน (Anti-Bribery Policy) และการ

ปฏบัิตติามนโยบายมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง แนวปฏิบัตใินการ

รับและใหของขวัญ (No Gift Policy) เพื่อสรางความตระหนักแก

บุคลากรของมหาวทิยาลัยและเปนพลังขับเคล่ือนการทํางานของ

คณะกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการการประเมนิคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนนิงานของมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวันท่ี 8 มกราคม 2568 ณ หองประชุมธรีะ สูตะ

บุตร อาคารสารนิเทศ 50 ป มก. ซึ่งมวีาระสําคัญในการประชุมเพื่อ

อนุมัติแผนปองกันและปราบปรามการทุจรติของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปบัญชี พ.ศ. 2568 (O25) และ

พจิารณาแนวทางการดําเนินงานโครงการการประเมนิคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

Link หลักฐานภาพกจิกรรม: -

https://ita.ku.ac.th/index.php/nogift2025/

กองบรหิารกลาง ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไมมี

2. จํานวนส่ือท่ีสงเสรมิ

คุณธรรมและจรยิธรรมของ

นสิิต

โครงการจัดทําสื่อรณรงคตอตานสิ่งเสพตดิ 2 30,000 26,600 จัดกจิกรรมประกวดคลิปรณรงคเรื่องการตอตานสิ่งเสพตดิ โดย

แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก

1. สื่อรณรงคส่ิงเสพตดิทั่วไป มีผูสง 11 ผลงาน ไดรับรางวัล 4 ผลงาน

2. ส่ือรณรงคบุหรี/่บุหรี่ไฟฟา มผีูสง 20 ผลงาน ไดรับรางวัล 4

ผลงาน

กองพัฒนานสิติ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1. การมสีวนรวมของนสิิตยังไมทั่วถึง

-นสิิตบางสวนอาจไมสนใจเขารวม เนื่องจากมองวาเปนเรื่องไกลตัวหรอืไมเกี่ยวของกับ

ชีวติประจําวัน

-การประชาสัมพันธอาจยังไมครอบคลุมทุกคณะ ทําใหจํานวนผูสงผลงานในบางประเภทนอย

กวาที่คาด

2. ขอจํากัดดานเวลาในการดําเนนิโครงการ

- ชวงเดอืน ก.ค.–ก.ย. อาจตรงกับภาคการศกึษาที่นสิติมภีาระเรียนและสอบ ทําใหไมมเีวลา

จัดทําคลปิอยางเต็มที่

3. คุณภาพของผลงานไมเปนไปตามเปาหมายของโครงการ

- ผูเขารวมบางคนอาจขาดความเขาใจเกี่ยวกับสาระของการ “ตอตานสิ่งเสพตดิ” ทําใหสื่อที่

ผลติออกมาขาดความถูกตองหรือไมสื่อสารไดชัดเจน

- คลปิบางช้ินอาจมุงเนนดานศลิปะหรอืความบันเทงิมากกวาการใหความรูและสรางจิตสํานกึ

4. การตคีวามหัวขอคลาดเคลื่อนหรอืซ้ําซอน

- ผูเขารวมอาจตคีวามหัวขอ “สิ่งเสพตดิทั่วไป” หรือ “บุหร่ี/บุหรี่ไฟฟา” แตกตางกัน จนทําให

ขอบเขตของเนื้อหาไมชัด

- บางผลงานอาจมเีนื้อหาคลายกัน ทําใหยากตอการตัดสนิในดานความคิดสรางสรรค

5. ความยากในการวัดผลลัพธของโครงการ

- ยากตอการประเมินวาการประกวดสื่อรณรงคมผีลตอการลดพฤตกิรรมเสี่ยงหรอืสราง

จิตสํานกึตอตานสิ่งเสพตดิในหมูนสิติไดมากนอยเพียงใด

-การตดิตามผลหลังจบโครงการอาจไมตอเนื่อง ทําใหไมเห็นผลระยะยาว
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