
รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2568

ดำเนินการโดย : สํานักงานมหาวทิยาลยั

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
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สรุปการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม เพื่อสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใสภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรŤ  

ปŘงบประมาณ พ.ศ.2568 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใสภายในหนŠวยงาน ผูšรับผิดชอบ/ผูšเกี่ยวขšอง สรุปผลการ

ดำเนินการ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรŠงใสและมีประสิทธิภาพ   

1. ปรับปรุงรูปแบบการเผยแพรŠคูŠมือ/แนวทางการปฏิบัติงานใหšผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียไดšรับทราบอยŠาง

ทั่วถึง 

กองทรัพยากรมนุษยŤ ดำเนินการแลšว 

(2) การใหšบริการและระบบ E-Service   

2. เผยแพรŠการบริการ E service ที่สำคัญ ๆ ใหšกับผูšรับบริการเพื่ออำนวยความสะดวกในการ

เขšาถึงบริการมากยิ่งข้ึน 

สำนักบริการคอมพิวเตอรŤ ดำเนินการแลšว 

(3) ชŠองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธŤเผยแพรŠขšอมูลขŠาวสารภาครัฐ  

3. ปรับปรุงรูปแบบการเผยแพรŠขšอมูลในสŠวนของอำนาจหนšาที่ใหšผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียไดšรับทราบ

อยŠางทั่วถึง 

กองทรัพยากรมนุษยŤ ดำเนินการแลšว 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชšทรัพยŤสินของราชการ   

4. เผยแพรŠกระบวนการกำกับดูแลการใชšทรัพยŤสินของหนŠวยงานในสŠวนของการเผยแพรŠขอยืม

ทรัพยŤสินของหนŠวยงานไปใชšใหšบุคลากรไดšรับทราบอยŠางทั่วถึงผŠานชŠองทางตŠาง ๆ อยŠางตŠอเนื่อง  

เลขานุการคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรŠงใสในการดำเนินงานของ มก. 

ดำเนินการแลšว 

(5) กระบวนการสรšางความโปรŠงใสในการใชšงบประมาณและการจัดซื้อจัดจšาง  

5. เผยแพรŠขšอมูลการใชšงบประมาณ และกระบวนการจัดซื้อจัดจšางของมหาวิทยาลัยผŠานชŠองทาง

ออนไลนŤเพ่ือความโปรŠงใส และตรวจสอบไดš 

 

กองคลัง ดำเนินการแลšว 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใสภายในหนŠวยงาน ผูšรับผิดชอบ/ผูšเกี่ยวขšอง สรุปผลการ

ดำเนินการ 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชšอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

6. ปรับปรุงรูปแบบการเผยแพรŠขšอมูลในสŠวนของประมวลจริยธรรม การขับเคลื่อนจริยธรรม 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลใหšผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียไดšรับทราบอยŠางทั่วถึง 

กองทรัพยากรมนุษยŤ ดำเนินการแลšว 

(7) กลไกและมาตรการในการแกšไขและปŜองกันการทุจริตภายในหนŠวยงาน  

7. เผยแพรŠแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรšองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบใหšกับบุคลากรของ

หนŠวยงานรับทราบอยŠางตŠอเนื่องบนชŠองทางเว็บไซตŤของหนŠวยงานที่รับผิดชอบหลัก 

- รองอธิการบดีฝśายบริหารและความเปŨนกลางทาง

คารŤบอน 

- กองบริหารกลาง 

- สำนักงานกฎหมาย 

- ฝśายเลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณธรรม

และความโปรŠงใสในการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรŤ 

ดำเนินการแลšว 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใสภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรŤ 

ปŘงบประมาณ พ.ศ.2568 
มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ชŠวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ ผลการดำเนิน (output) ผลลัพธŤหรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) งบประมาณ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรŠงใสและมีประสิทธิภาพ    

มาตรการท่ี 1  

ปรับปรุงรูปแบบการเผยแพรŠ

คูŠมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน

ใหšผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียไดš

รับทราบอยŠางท่ัวถึง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ

1. รวบรวมคูŠมือ/แนวทางการ

ปฏิบัติงานในภารกจิตŠาง ๆ 

ของมหาวิทยาลัย โดยคำนึงถึง

ความสอดคลšองกับคูŠมือ

หลักเกณฑŤการประเมิน

คุณธรรมและความโปรŠงใสใน

การดำเนินงานของหนŠวยงาน

ภาครัฐ ประจำปŘงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ต.ค.67-ก.ย.68 กองทรัพยากรมนุษยŤ 1. สŠวนงาน/หนŠวยงาน ใน

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรŤทบทวนคูŠมือ/

ขั้นตอน การใหšบริการใหšเปŨนปŦจจบุัน เพ่ิมความ

ชัดเจนของรายละเอียด ไดšแกŠ ชื่องาน วิธีการ

ขั้นตอนการขอรับบริการ ระยะเวลาที่ใชšในการ

ขอรับบริการ ชŠองทางใหšบริการ คŠาธรรมเนียม 

และรายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคำ

ขอรับบริการ โดยจดัทำในรูปแบบของ 

Infographic เพ่ือใหšผูšรับบริการเขšาใจงŠาย 

2. เผยแพรŠคูŠมือ/ขั้นตอน การใหšบริการท่ีไดš

ทบทวนใหšเปŨนปŦจจุบันแลšวผŠานเว็บไซตŤของ 

สŠวนงาน/หนŠวยงาน เพ่ือใหšผูšรับบริการไดšรับ

ทราบอยŠางท่ัวถึงกัน 

1. หนŠวยงานภายในมหาวิทยาลัย เชŠน สำนักบริหารการศึกษา บณัฑติ

วิทยาลัย สถาบันวิจยัและพัฒนาแหŠง มก. สำนักหอสมดุ ไดšทบทวน

คูŠมือการใหšบริการ และเผยแพรŠขัน้ตอนการใหšบริการในรูปแบบ 

Infographic ทำใหšเขšาใจการใหšบริการของหนŠวยงานงŠายขึ้น โดยการ

บริการท่ีจัดทำในรูปแบบ Infographic และเผยแพรŠบนเว็บไซตŤ 

ประกอบไปดšวย 

- บริการรับปริญญาบัตรที่ศูนยŤบรกิารนิสิตแบบเบ็ดเสร็จ 

- บริการรับปริญญาบัตรทางไปรษณียŤ 

- บริการขอเอกสารออนŤไลนŤ 

- บริการใหšยืมคอมพิวเตอรŤพกพาและแทŢบเล็ต 

- บริการรับสมัครเขšาศึกษาตŠอระดบับัณฑิตศึกษาออนไลนŤ 

- บริการย่ืนคำรšองบัณฑิตศึกษาออนไลนŤ 

- บริการเครื่องมือและอุปกรณŤวิทยาศาสตรŤ และบริการวิเคราะหŤ

ตรวจสอบทางเคม ี

- บริการหšองศึกษากลุŠมและเดี่ยว 

- บริการ KULC Studio/Co-working Space 

ไมŠใชš

งบประมาณ 
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ชŠวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ ผลการดำเนิน (output) ผลลัพธŤหรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) งบประมาณ 

2. เผยแพรŠคูŠมือ/แนวทางการ

ปฏิบัติงานในภารกจิตŠาง ๆ บน

เว็บไซตŤของหนŠวยงาน โดยใหšผูš

มีสŠวนไดšสŠวนเสียภายนอก

เขšาถึงขšอมูลไดšสะดวก รวดเร็ว 

- บริการเกมกระดาน (บอรŤดเกม) 

https://kasets.art/Ua0Jvb  

https://kasets.art/FFkPny 

https://kasets.art/XbSQ9x  

https://www.lib.ku.ac.th/2024/article/view/116  

https://kasets.art/OQagYE  

https://kasets.art/XrlAaq  

https://www.lib.ku.ac.th/2024/article/view/131  

https://www.lib.ku.ac.th/2024/article/view/167  

https://www.lib.ku.ac.th/2024/article/view/126  
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ชŠวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ ผลการดำเนิน (output) ผลลัพธŤหรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) งบประมาณ 
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ชŠวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ ผลการดำเนิน (output) ผลลัพธŤหรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) งบประมาณ 
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ชŠวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ ผลการดำเนิน (output) ผลลัพธŤหรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) งบประมาณ 

2. เมื่อเปรียบเทียบผลประเมิน ITA ในปŘ 2567 และ 2568 พบวŠา  

 ผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายในเห็นดšวยเพ่ิมมากขึ้นกับการ

ปฏิบัติงานหรือใหšบริการของเจšาหนšาที่ในหนŠวยงานที่ดำเนินการไป

ตามขั้นตอนและระยะเวลา (ปŘ 2567 ไดšคะแนน 98.23, ปŘ 2568 ไดš

คะแนน 98.71)  

 นอกจากนี้ พบวŠา คะแนน OIT หัวขšอคูŠมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจšาหนšาที่ ไดšคะแนนเพ่ิมมากขึ้น โดยในปŘ 2567 ไดš 0 

คะแนน และในปŘ 2568 ไดš 100 คะแนน แสดงถึงผูšมสีŠวนไดšสŠวนเสยี

ภายใน ... 

(2) การใหšบริการและระบบ E-Service    

มาตรการท่ี 2 

เผยแพรŠการบริการ E service 

ที่สำคัญ ๆ ใหšกับผูšรับบริการ

เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ

เขšาถึงบริการมากยิ่งข้ึน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ

1. รวบรวมการบริการ E-

Service ที่สำคัญ โดยจัด

หมวดหมูŠตามสŠวนงาน/

ต.ค.67-ก.ย.68 

 

 

 

 

สำนักบริการ

คอมพิวเตอรŤ 

1. เลขานุการคณะกรรมการฯ รวบรวมการ

ใหšบริการแบบ E-Service ที่สำคญั จากสŠวน

งาน หนŠวยงานภายในมหาวิทยาลยั 

เกษตรศาสตรŤ  

2. รวบรวม link การใหšบริการแบบ E-Service 

ที่สำคัญ ไวšที่จุดจุดเดียวบนหนšาเว็บไซตŤหลัก

ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรŤ เพ่ือใหšผูšมีสŠวน

ไดšสŠวนเสียภายนอกสามารถสืบคšนการใหšบริการ

ไดšอยŠางสะดวกและรวดเร็ว 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรŤไดšรวบรวม E-Service ที่สำคัญๆไวšหนšา

เว็บไซตŤหลักของมหาวิทยาลัย โดยสŠวนใหญŠเปŨน E-Service ดšานการ

เรียนการสอน การใหšบริการนิสิตและบุคลากร ซึ่งเปŨนภารกิจสำคญั

ของหนŠวยงาน 

 

 

 

 

 

ไมŠใชš

งบประมาณ 
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ชŠวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ ผลการดำเนิน (output) ผลลัพธŤหรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) งบประมาณ 

หนŠวยงานที่ใหšบริการ  

2. รวบรวม URL การ

ใหšบริการ E-Service  

ที่สำคัญ ๆ เขšาดšวยกัน โดย

เผยแพรŠ URL การใหšบริการ 

E-Service ไวšหนšาเว็บไซตŤหลัก

ของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหšผูšมี

สŠวนไดšสŠวนเสียภายนอกเขšาถึง

บริการไดšสะดวก รวดเร็ว 
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ชŠวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ ผลการดำเนิน (output) ผลลัพธŤหรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) งบประมาณ 

(3) ชŠองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธŤเผยแพรŠขšอมูลขŠาวสารภาครัฐ   

มาตรการท่ี 3 

ปรับปรุงรูปแบบการเผยแพรŠ

ขšอมูลในสŠวนของอำนาจหนšาที่

ใหšผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียไดš

รับทราบอยŠางท่ัวถึง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ

1. รวบรวมขšอมูลอำนาจหนšาที่

ของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรŤ ตลอดจน

รวบรวมอำนาจหนšาที่ของคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ชุดตŠาง ๆ   

2. จัดรูปแบบการนำเสนอ

ขšอมูลใหšมีความนŠาสนใจ 

3. เผยแพรŠขšอมลูอำนาจหนšาที่

ใหšผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียไดš

รับทราบผŠานเว็บไซตŤ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรŤ   

ต.ค.67-ก.ย.68 กองทรัพยากรมนุษยŤ 1. จัดทำขšอมูลอำนาจหนšาที่ของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรŤ และอำนาจหนšาที่ของคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยชดุตŠาง ๆ 

ประกอบดšวย 

- มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรŤ 

- สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรŤ 

- คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

- คณะกรรมการวิชาการ 

- สภาพนักงานมหาวิทยาลัย 

- อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรŤ 

2. เผยแพรŠขšอมลูผŠานเว็บไซตŤของมหาวิทยาลยั 

และเว็บไซตŤกองทรัพยากรมนุษยŤ 

1. เผยแพรŠขšอมลูอำนาจหนšาที่ของมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยชุดตŠาง ๆ ผŠานเว็บไซตŤของมหาวิทยาลัย และ

เว็บไซตŤกองทรัพยากรมนุษยŤ 

https://kasets.art/N7EYSQ  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมŠใชš

งบประมาณ 
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ชŠวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ ผลการดำเนิน (output) ผลลัพธŤหรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) งบประมาณ 
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ชŠวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ ผลการดำเนิน (output) ผลลัพธŤหรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) งบประมาณ 

2. เมื่อเปรียบเทียบผลประเมิน ITA ในปŘ 2567 และ 2568 พบวŠา  

 คะแนน OIT หัวขšออำนาจหนšาที่ ไดšคะแนนเพ่ิมมากขึ้น 

โดยในปŘ 2567 ไดš 0 คะแนน และในปŘ 2568 ไดš 100 คะแนน แสดง

ถึงผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย .... 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชšทรัพยŤสินของราชการ   

มาตรการท่ี 4 

เผยแพรŠกระบวนการกำกับ

ดูแลการใชšทรัพยŤสินของ

หนŠวยงานในสŠวนของการ

เผยแพรŠขอยืมทรัพยŤสินของ

หนŠวยงาน 

ไปใชšใหšบุคลากรไดšรับทราบ

อยŠางท่ัวถึงผŠานชŠองทางตŠาง ๆ 

อยŠางตŠอเนื่อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ

1. รวบรวมและจัดทำ คู Šม ือ/

แนวปฏิบัติการใชšทรัพยŤสินของ

หนŠวยงานใหšเปŨนปŦจจุบัน   

ต.ค.67-ก.ย.68 เลขานุการ

คณะกรรมการการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรŠงใสในการ

ดำเนินงานของ มก. 

1. หนŠวยงานภายในมหาวิทยาลัยจัดทำประกาศ 

หรือแนวปฏิบัต/ิขั้นตอนการขอใชšบริการหšอง

ประชุม หšองบรรยาย รวมทั้งอุปกรณŤ และ

บริการอ่ืนๆ ของหนŠวยงาน อยŠางละเอียด  

2. หนŠวยงานจัดทำแบบฟอรŤมการขอยืมใชš

ทรัพยŤสินของมหาวิทยาลัยเพ่ือใชšในการ

ปฏิบัติงาน ไดšแกŠ แบบขอใชšรถยนตŤสŠวนกลาง 

แบบขอใชšหšองประชุม แบบขอใชšศูนยŤประชุม 

แบบขอยืมพัสดุ เปŨนตšน 

3. เผยแพรŠประกาศ หรือแนวปฏบิัติ/ขั้นตอน

การขอใชšบริการหšองประชุม หšองบรรยาย 

รวมทั้งอุปกรณŤ และบริการอ่ืนๆ ของหนŠวยงาน

ผŠานเว็บไซตŤของหนŠวยงาน และเผยแพรŠผŠาน

1. หนŠวยงานภายในมหาวิทยาลัยเผยแพรŠประกาศอัตราคŠาธรรมเนียม

การใชšหšองประชุม หšองบรรยาย อุปกรณŤ และบริการอื่นๆ โดย

เผยแพรŠผŠานเว็บไซตŤหนŠวยงาน และชŠองทาง e office ซึ่ง

บุคคลภายนอกสามารถเขšาถึงขšอมลูไดšโดยงŠาย  

https://llldo.ku.ac.th/kuc/pages/home.php  

https://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen05/2V6aed.pdf  

https://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen02/F0kcCl.pdf  

https://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/gen05/F7H6Se.pdf  

 

 

 

 

 

 

ไมŠใชš

งบประมาณ 
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ชŠวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ ผลการดำเนิน (output) ผลลัพธŤหรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) งบประมาณ 

2. เผยแพรŠคูŠมือ แนวปฏิบัติ 

และแบบฟอรŤมการขอใชš

ทรัพยŤสินของหนŠวยงานใหš

บุคลากรไดšรับทราบอยŠางท่ัวถึง

ผŠานเว็บไซตŤของหนŠวยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรŤที่ใหšบริการยืม

ทรัพยŤสิน 

 

ระบบหนังสือเวียนอัตโนมัติ (E-Office) ของ

มหาวิทยาลยั 
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ชŠวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ ผลการดำเนิน (output) ผลลัพธŤหรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) งบประมาณ 

2. หนŠวยงานภายในมหาวิทยาลัยจัดทำแบบฟอรŤมการขอยืมใชš

ทรัพยŤสินสŠวนกลางของมหาวิทยาลัย และเผยแพรŠแบบฟอรŤมการขอ

ใชšทรัพยŤสิน ขอใชšสถานที่ และเอกสารหลักฐานที่ประกอบการขอใชš 

คŠาธรรมเนียมตŠางๆ และขั้นตอนการขอใชšทรัพยŤสินไวšบนเว็บไซตŤของ

หนŠวยงาน https://sis.ku.ac.th/procurement-services/  

https://ifrpd.ku.ac.th/services/machine  

https://vehicle.ku.ac.th/index.html/?page_id=73  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

14 

 

มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ชŠวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ ผลการดำเนิน (output) ผลลัพธŤหรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

15 

 

มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ชŠวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ ผลการดำเนิน (output) ผลลัพธŤหรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. เมื่อเปรียบเทียบผลประเมิน ITA ในปŘ 2567 และ 2568 พบวŠา  

 ผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายในเห็นดšวยเพ่ิมมากขึ้นกับการที่

หนŠวยงานมีการตรวจสอบเพื่อปŜองกันการนำทรัพยŤสินของราชการไป

ใชšเพ่ือประโยชนŤสŠวนตัว (ปŘ 2567 ไดšคะแนน 96.05, ปŘ 2568 ไดš

คะแนน 98.66) แสดงถึงความเช่ือมันของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสยีภายในวŠา

หนŠวยงานมามาตรการ มีการตรวจสอบที่เขšมงวดเก่ียวกับการนำ

ทรัพยŤสินของราชการไปใชšเพ่ือประโยชนŤสŠวนตน  
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ชŠวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ ผลการดำเนิน (output) ผลลัพธŤหรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) งบประมาณ 

(5) กระบวนการสรšางความโปรŠงใสในการใชšงบประมาณและการจัดซื้อจัดจšาง   

มาตรการท่ี 5 

เผยแพรŠขšอมลูการใชš

งบประมาณ และกระบวนการ

จัดซื้อจัดจšางของมหาวิทยาลัย

ผŠานชŠองทางออนไลนŤเพ่ือความ

โปรŠงใส และตรวจสอบไดš 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ

1. รวบรวมขšอมูลกระบวนการ

จัดซื้อจัดจšางและการจัดการ

พัสดุของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรŤ โดยแสดง

รายการจัดซื้อจัดจšางฯ 

ความกšาวหนšาของการจัดซื้อ

จัดจšาง และรายงานผลการ

จัดซื้อจัดจšางใหšเปŨนไปตาม

องคŤประกอบของขšอมูลแบบวัด 

OIT ตามคูŠมือ ITA ปŘ 2568    

ต.ค.67-ก.ย.68 กองคลัง กองคลังดำเนินการ ดังตŠอไปนี ้

1. จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจšางเงิน

งบประมาณแผŠนดินตามพรบ.งบประมาณ

รายจŠาย ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2568 และ

เผยแพรŠบนเว็บไซตŤของกองคลัง ซึ่งเปŨน

หนŠวยงานหลักที่รับผิดชอบงานดšานการเงนิของ

มหาวิทยาลยั 

 

2. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจšาง ประกาศเชิญ

ชวน และประกาศผลการจดัซื้อจัดจšางอยŠางเปŨน

ทางการ และเผยแพรŠใหšทราบทั้งทางบอรŤด

ประชาสมัพันธŤ และเว็บไซตŤของกองคลัง 

 

3. รายงานความกšาวหนšาการจัดซือ้จัดจšางของ

มหาวิทยาลยั โดยแสดงขšอมลู ดังนี้ สถานะการ

จัดซื้อจัดจšาง วิธีการจัดซื้อจัดจšาง ราคากลาง 

ราคาที่ตกลงซื้อหรือจšาง รายชื่อผูšประกอบการที่

1. เผยแพรŠขšอมลูแผนปฏิบัติการจดัซื้อจัดจšางเงินงบประมาณแผŠนดนิ

ตามพรบ.งบประมาณรายจŠาย ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2568 ไวšบน

เว็บไซตŤ เพ่ือใหšผูšมสีŠวนไดšสŠวนเสียไดšรับรูšและเพ่ือความโปรŠงใสในการ

ดำเนินงาน https://kasets.art/lpyjFl  

https://finance.ku.ac.th/news-procurement/investment-

budget-plan  

 

 

 

 

2. เผยแพรŠขšอมลูที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจšางของมหาวิทยาลยั

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2568 ไดšแกŠ การประกาศราคากลาง 

ประกาศเชิญชวน และประกาศผลผูšชนะการเสนอราคา บนเว็บไซตŤ

กองคลัง 

https://finance.ku.ac.th/news-procurement/news-

documents-price  

 

 

ไมŠใชš

งบประมาณ 
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ชŠวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ ผลการดำเนิน (output) ผลลัพธŤหรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) งบประมาณ 

2. เผยแพรŠขšอมลูในขšอ 1 ใหšผูš

มีสŠวนไดšสŠวนเสียไดšทั้งภายใน

และภายนอกไดšรับทราบอยŠาง

ทั่วถึงผŠานเว็บไซตŤ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรŤ 

ไดšรับคัดเลือก และเลขที่โครงการในระบบ e-

GP 
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ชŠวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ ผลการดำเนิน (output) ผลลัพธŤหรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) งบประมาณ 

3. เผยแพรŠรายงานความกšาวหนšาการจัดซื้อจัดจšางของมหาวิทยาลยั

ปŘงบประมาณ พ.ศ.2568  

https://finance.ku.ac.th/news-procurement/moral-

transparency  

 

 

 

 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชšอำนาจและการบริหารงานบุคคล   

มาตรการท่ี 6 

ปรับปรุงรูปแบบการเผยแพรŠ

ขšอมูลในสŠวนของประมวล

จริยธรรม การขับเคลื่อน

จริยธรรม แผนการบรหิารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ

รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหšผูšมี

สŠวนไดšสŠวนเสียไดšรับทราบ

อยŠางท่ัวถึง 

ต.ค.67-ก.ย.68 กองทรัพยากรมนุษยŤ กองทรัพยากรมนุษยŤดำเนินการ ดงัตŠอไปนี ้

1. รวบรวมขšอมูลการประมวลจริยธรรมการ

ขับเคลื่อนจรยิธรรมของมหาวิทยาลัย และ

เผยแพรŠผŠานเว็บไซตŤของมหาวิทยาลัย 

2. รวบรวมขšอมูลแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.

2568 และเผยแพรŠผŠานเว็บไซตŤมหาวิทยาลัย 

 

 

1. มีการเผยแพรŠประมวลจริยธรรม และการขับเคลื่อนจริยธรรมของ

มหาวิทยาลยัผŠานเว็บไซตŤ https://kasets.art/c8mUY1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

19 

 

มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ชŠวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ ผลการดำเนิน (output) ผลลัพธŤหรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ

1. รวบรวมขšอมูลการประมวล

จริยธรรมการขับเคลื่อน

จริยธรรมของมหาวิทยาลัย  

แผน และรายงานผลการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล โดยใหšเปŨนไปตาม

องคŤประกอบของขšอมูลแบบวัด 

OIT ตามคูŠมือ ITA ปŘ 2568    

2. เผยแพรŠขšอมลูในขšอ 1 ใหšผูš

มีสŠวนไดšสŠวนเสียไดšทั้งภายใน

และภายนอกไดšรับทราบอยŠาง

ทั่วถึงผŠานเว็บไซตŤ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรŤ 

3. รวบรวมขšอมูลการรายงานผลแผนบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปŘ

งบประมาณ พ.ศ.2568 และเผยแพรŠผŠาน

เว็บไซตŤมหาวิทยาลัย 

 

 

2. มหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนจริยธรรมโดยสอดแทรกเนื้อหาดšาน

จริยธรรมใหšบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดšรับทราบผŠานโครงการ

ปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัย รุŠนที่ 79-82 ในชŠวงเดือน ม.ค.-มี.ค. 

2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปŘ

งบประมาณ พ.ศ.2568 เผยแพรŠไวšบนเว็บไซตŤของกองทรัพยกรมนษุยŤ   

https://kasets.art/sWPaQl  
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ชŠวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ ผลการดำเนิน (output) ผลลัพธŤหรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) งบประมาณ 

 

           

 

 

 

 

 

 

4. รายงานผลการปฏิบตัิงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2568 เผยแพรŠบนเว็บไซตŤของกอง

ทรัพยากรมนุษยŤ โดยสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ ดังนี้ 

https://person.ku.ac.th/personnel_v1/ita/ita2569/O14.pdf     
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ชŠวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ ผลการดำเนิน (output) ผลลัพธŤหรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) งบประมาณ 

1. ดšานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

จำนวนโครงการ

ทั้งหมด 

จำนวนโครงการท่ี

ดำเนินการแลšว

เสร็จ 

จำนวนโครงการ

ที่อยูŠระหวŠาง

ดำเนินการ 

ดšานการสรรหา 

2 

 

2 

 

0 

ดšานการรักษาไวš 

1 

 

1 

 

0 

ดšานใชšประโยชนŤ 

1 

 

1 

 

0 
 

2. ดšานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จำนวนโครงการ

ทั้งหมด 

จำนวนโครงการท่ี

ดำเนินการแลšว

เสร็จ 

จำนวนโครงการ

ที่ไมŠไดš

ดำเนินการ 

ดšานการพัฒนา 

14 

 

14 

 

0 

ดšานการรักษาไวš 

4 

 

3 

 

1 
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ชŠวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ ผลการดำเนิน (output) ผลลัพธŤหรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) งบประมาณ 

5. เมื่อเปรียบเทียบผลประเมิน ITA ในปŘ 2567 และ 2568 พบวŠา  

 คะแนน OIT หัวขšอประมวลจริยธรรม การขับเคลื่อน

จริยธรรม แผนและรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

ไดšคะแนนเพ่ิมมากขึ้น โดยในปŘ 2567 ไดš 0 คะแนน และในปŘ 2568 

ไดš 100 คะแนน ทุกตัวชี้วัด แสดงใหšเห็นวŠามหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรŤใหšความสำคัญกับเรือ่งจริยธรรม และการบริหาร พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล   

(7) กลไกและมาตรการในการแกšไขและปŜองกนัการทุจริตภายในหนŠวยงาน   

มาตรการท่ี 7 

เผยแพรŠแนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องรšองเรียนการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบใหšกับบุคลากร

ของหนŠวยงานรับทราบอยŠาง

ตŠอเนื่องบนชŠองทางเว็บไซตŤ

ของหนŠวยงานที่รับผิดชอบ

หลัก 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ

1. รวบรวมขšอมูลแนว

ปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ต.ค.67-ก.ย.68 - รองอธิการบดีฝśาย

บริหารและความเปŨน

กลางทางคารŤบอน 

- กองบริหารกลาง 

- สำนักงานกฎหมาย 

- ฝśายเลขานุการ

คณะกรรมการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรŠงใสในการ

ดำเนินงานของ

1. สำนักงานกฎหมาย จดัทำประกาศ เรื่อง  

แนวปฏิบัติในการพิจารณาดำเนินการเก่ียวกับ

ขšอรšองทุกขŤ หรือขšอกลŠาวหารšองเรยีนของ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรŤจำนวน 4 ฉบับ 

(ฉบับที่ 1 ประกาศ ณ วันที่ 14 มิถุนายน 

2562, ฉบับที่ 2 ประกาศ ณ วันที่ 20 เมษายน 

2566 และฉบับท่ี 3 ประกาศ ณ วันที่ 9 

เมษายน 2567) ซึ่งท้ัง 3 ฉบับ มีผลบังคับใชšใน

ปŦจจุบัน และเพ่ิมเตมิฉบับที่ 4 ประกาศ ณ วันที่ 

4 เมษายน 2568  โดยมีรายละเอยีดขšอมูลทีผู่š

รšองควรรูšเพ่ือใชšในการรšองเรยีน ชŠองทางแจšง

1. แนวปฏิบัติในการพิจารณาดำเนินการเก่ียวกับขšอรšองทุกขŤ หรือขšอ

กลŠาวหารšองเรียนของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรŤจำนวน 3 ฉบับ และ

เพ่ิมเตมิอีก 1 ฉบับในปŘ 2568 โดยไดšเผยแพรŠผŠานเว็บไซตŤหลักของ

สำนักงานกฎหมาย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรŤ 

https://kasets.art/DOq1MP   

 

2. ชŠองทางแจšงเรื่องรšองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบในชŠองทาง

ออนไลนŤอยูŠหนšาเว็บไซตŤหลักของมหาวิทยาลยั และเปŨนหัวขšอแยก

ออกจากการรšองเรียนเรื่องทั่วไป 

https://www.ku.ac.th/th/community-home  

    

ไมŠใชš

งบประมาณ 
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ชŠวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ ผลการดำเนิน (output) ผลลัพธŤหรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) งบประมาณ 

รšองเรียนการทจุริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยใหšเปŨนไป

ตามองคŤประกอบของขšอมูล

แบบวัด OIT ตามคูŠมือ ITA ปŘ 

2568    

2. จัดทำชŠองทางแจšงเรื่อง

รšองเรียนการทจุริตและ

ประพฤติมิชอบผŠานชŠองทาง

ออนไลนŤ 

3. จัดทำแผนปฏิบัติการ

ปŜองกันการทุจริตประจำปŘ

งบประมาณ พ.ศ.2568 

4. จัดกิจกรรมสรšางวัฒนธรรม 

No Gift Policy รอบ

ปŘงบประมาณ พ.ศ.2568 

5. เผยแพรŠขšอมลูในขšอ 1-4 ใหš

ผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียไดšทั้งภายใน

และภายนอกไดšรับทราบอยŠาง

มหาวิทยาลยั 

เกษตรศาสตรŤ 

เรื่องรšองเรียน ขั้นตอน/วิธีการในการจัดการ

เรื่องรšองเรียน สŠวนงานที่รับผดิชอบ และ

ระยะเวลาดำเนินการ โดยเผยแพรŠบนเว็บไซตŤ

สำนักงานกฎหมาย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรŤ 

เพ่ือใหšรับทราบอยŠางท่ัวถึงกัน 

 

2. จัดทำชŠองทางแจšงเรื่องรšองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบในชŠองทางออนไลนŤเพ่ือใหš

ผูšรับบริการ หรือผูšมสีŠวนไดšสŠวนเสยีสามารถ

เขšาถึงไดšอยŠางสะดวก และรวดเร็ว ทั้งน้ี การ

แจšงเรื่องรšองเรียนดำเนินการภายใตš

พระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ.

2562 

3. รวบรวมขšอมูลสถิตเิรื่องรšองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจšาหนšาทีข่อง

มหาวิทยาลยัรอบปŘงบประมาณ พ.ศ.2568 โดย

เผยแพรŠบนเว็บไซตŤสำนักงานกฎหมาย 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรŤ เพ่ือใหšรับทราบ

อยŠางท่ัวถึงกัน 

3. รวบรวมสถติิเรื่องรšองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจšาหนšาที่ของมหาวิทยาลัยรอบปŘงบประมาณ พ.ศ.2568 โดย พบการ

รšองเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบของเจšาหนšาที่ จำนวน 21 

เรื่อง ดำเนินการเรียบรšอยแลšว 21 เรื่อง และอยูŠระหวŠางดำเนินการ 0 

เรื่อง และเผยแพรŠผŠานเว็บไซตŤหลักของสำนักงานกฎหมาย 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรŤ 

https://kasets.art/1rr5gb     

 

4. จัดทำแผนปฏิบตัิการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรŤ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยสรปุ

จำนวนมาตรการ ตัวชี้วัด และโครงการ ดังน้ี 

 

ยุทธศาสตรŤ มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ 

1 2 2 2 

2 2 5 7 

3 2 4 5 

รวม 6 11 14 
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ชŠวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ ผลการดำเนิน (output) ผลลัพธŤหรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) งบประมาณ 

ทั่วถึงผŠานเว็บไซตŤ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรŤ 

4. จัดทำแผนปฏิบตัิการปŜองกันและปราบปราม

การทุจริต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรŤ ประจำปŘ

งบประมาณ พ.ศ.2568 และเผยแพรŠผŠาน

เว็บไซตŤมหาวิทยาลัย  

https://kasets.art/tVKxYg  

 

5. จัดกิจกรรมสรšางวัฒนธรรม No Gift Policy 

รอบปŘงบประมาณ พ.ศ.2568  

5. เมื่อวันที่ 8 ม.ค.2568 รองอธิการบดฝีśายบรหิารและความเปŨน

กลางทางคารŤบอน พรšอมดšวยผูšบรหิารสŠวนงาน หนŠวยงาน และ

บุคลากร รŠวมกันแสดงสื่อสญัลักษณŤตŠอตšานการทุจรติคอรŤรัปชั่น และ

การปฏิบัตติามนโยบาย มก. เรื่อง แนวปฏิบัติการรับและใหšของขวัญ 

(no gift policy) โดยเผยแพรŠการดำเนินการผŠานเว็บไซตŤ

มหาวิทยาลยั https://ita.ku.ac.th/index.php/nogift2025/  
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มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส

ภายในหนŠวยงาน 

ชŠวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ ผลการดำเนิน (output) ผลลัพธŤหรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) งบประมาณ 

6. เมื่อวันที่ 10 ก.พ.2568 นำโดยรักษาการแทนอธิการบดี

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรŤ นำคณะผูšบริหาร บุคลากร และนิสิต

ประกาศเจตนารมณŤ “นโยบายไมŠรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด” 

จากการปฏิบติัหนšาที่ รวมทั้ง “การตŠอตšานทุจริตคอรŤรัปชั่นทุก

รูปแบบในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) โดยมี

การแผยแพรŠการดำเนินการผŠานเว็บไซตŤมหาวิทยาลยั และ youtube  

https://www.youtube.com/watch?v=g_7Cb9E6vS0&t=10s  
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‘Knowledge of the Land’ to promote Sustainable

Development in our country in order to be
internationally recognized.”— KASETSART
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